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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO

Con fecha 15 de enero de 2026, la Junta de Gobierno Local ha aprobado las
bases que ha de reguir la formacion de una Bolsa de Trabajo para Auxiliar de Turismo
gue a continuacién se transcribe:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE TURISMO.-

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la formacién de una Bolsa de Trabajo para Auxiliar
de Turismo, como personal laboral de esta Corporacién, con caracter de temporalidad,
por acumulacion de tareas, a jornada completa o parcial (segin necesidades
municipales), para cubrir vacaciones, bajas por enfermedad y cualquier otra situacion
que pueda presentarse.

El referenciado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo clasificatorio C, Subgrupo C2.

Percibira las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificaciéon profesional
correspondientes establecida en la legislacion que resulte de aplicacién, y en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO A
CUBRIR.-

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Auxiliar de
Turismo de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento, sin perjuicio del
resto de funciones relacionadas con el puesto de trabajo coyuntural que sean
demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, las Concejalias con delegacion especial en los respectivos servicios, y la
direccion de los mismos correspondiente.

Asimismo podra hacerse uso de dicha Bolsa al objeto de cubrir eventualidades en
otras necesidades municipales, tales como auxilio/apoyo en animacion sociocultural.

Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollardn las tareas
correspondientes al mismo, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, son las
siguientes:

Tareas mas significativas:

- Organizacion y funciones de un Departamento Municipal de Turismo.

- Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Alhama de Granada.
- Informacion turistica.

- Disefio, estructuracion y venta de productos turisticos.
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- Disefio y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de
guia correspondientes).

- Calidad en la prestacion de los servicios turisticos.

- Afianzamiento de la posicién del Municipio de Alhama de Granada en los
mercados tradicionales provinciales mediante presentaciones en el Patronato Provincial
de Turismo de Granada y ferias internacionales (FITUR, etc.).

- Fomento de la comunicacién, especialmente con turoperadores e intermediarios
turisticos.

- Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacién y promocion turistica.

- Costumbres, tradiciones y fiestas de Alhama de Granada.

- Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran
nuevos conceptos de ofertas turisticas (rutas gastronémicas, vinicolas, etc.), y también
trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conservacion, restauracion
histérica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle
entidad propia a un destino turistico.

- Velar por la conservacion del patrimonio y de la riqueza cultural, medioambiental y
de cualquier otro tipo que genere la visita de turistas, con el objeto de mantener y
potenciar el atractivo turistico de la zona sobre la que se actua.

- Colaboracién en la creacion de materiales de promocion e informacioén turistica:
libros de consulta, libros de planificacién turistica, mapas, guias turisticas, guias de
alojamiento, guias astronomicas, guias de viajes, fotografias, material de oficina,
folletos, catalogos, material promocional, material informético, planos, etc.

- Elaboracién de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la
Oficina.

- Colaboracion en montaje y gestion de Centros expositivos y otros recursos
turisticos y culturales:

- Exposiciones en las salas de exposiciones municipales.

- Exposiciones externas (Parque de las Ciencias, etc.).

- Nuevos centros expositivos.

- Mercadillos organizados por el Ayuntamiento, navidefios, ferias ganaderas,
conciertos, inauguraciones, etc.

- Montaje de otros servicios turisticos y de interés cultural: Colaboracion en el
montaje y gestion de obras de teatro, conciertos, ferias, visitas de personajes ilustres,
presentaciones de libros, bodas civiles, actividades de prensa, y otros servicios turisticos
y de interés cultural.

- Colaboracion en otras actividades culturales y turisticas relacionadas con el
Municipio de Alhama de Granada, tales como certamenes de fotografia, pintura, cine,
musica, etc.

- Auxilio administrativo en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento.

- Uso de nuevas tecnologias y Administracion electronica aplicables al contenido
funcional del puesto de trabajo.

- Cobro de ingresos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y
puesta en conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal.
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- Funciones de apoyo administrativo que sean demandadas por la Jefatura de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y/o por la Secretaria General
del Ayuntamiento.

- Imprevistos de interés para la Concejalia de Turismo, requeridos por la Alcaldia,
Secretaria General del Ayuntamiento o Concejal-Delegado/a de Turismo.

-Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la
Alcaldia y Secretaria General u Concejalias Delegadas distintas a Turismo; en este
ultimo caso, en ausencia o en colaboracion con las dependencias administrativas
existentes en dichas Concejalias.

Jornada / Horario de trabajo: Jornada completa (37,30 horas) o parcial, segun

necesidades municipales, en horario de mafiana y tarde y trabajo a turnos, para su
prestacion, de manera indistinta, cualquier dia de la semana (incluidos festivos). Ello
conlleva la prestacion del servicio en refuerzo de la plantilla de personal de la Oficina
de Turismo, en turnicidad continua o discontinua de jornadas de mafiana y tarde (sin
incluir nocturnidad), segun cuadrante de servicios determinado por la Alcaldia o
Concejalia de Turismo. Dada la especialidad del centro o departamento de trabajo
(Oficina de Turismo), se considerara igualmente dentro de la jornada ordinaria que se
determine semanalmente, la prestacion de servicio en sabados, domingos y festivos, en
refuerzo de la plantilla existente, por lo que la jornada semanal se distribuira
indistintamente de lunes a domingo y festivos. La distribucion que acuerde en el
correspondiente cuadrante de servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada de Turismo
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten en sabados, domingos y
festivos que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en modalidad
ordinaria, sin incremento en funcion al n° de horas realmente prestadas.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo elegido es el de concurso, con valoraciéon de méritos tanto en
formacién como en experiencia profesional.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario, a tenor de los articulos
56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (Grupo de clasificacion C2) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

f) Acreditacion de Guia de Turismo oficial.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Una vez aprobada la convocatoria, se publicara anuncio de dicha convocatoria en el
BOP de Granada y las bases integras que la han de regir se publicaran en el Tablon de
Anuncios Electronico y Portal de Transparencia de la Corporacion, sin perjuicio de la
consulta directa del expediente en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se presentaran en el
modelo oficial adjunto a las presentes bases (Anexo I) manifestando que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Titulacién requerida

Acreditacién Guia Oficial

Documentacion justificativa de los méritos alegados para el concurso.

La justificacion documental relativa al documento de identidad y méritos para la fase
de concurso consistird en la aportacién de fotocopia por la persona solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad. El candidato/ha seleccionado/a vendra obligado/a
acreditar la veracidad del requisito de titulacion y los méritos aportados, con
anterioridad a su contratacién, mediante la presentacion de copias auténticas o, en su
caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria General del Ayuntamiento de
Alhama de Granada.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo méaximo de quince dias, plazo reducido a la mitad por aplicacién de forma
supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacion con el articulo 33.1
de la Ley 39/2015, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion (plazo reducido a la mitad por aplicacién de forma supletoria del articulo
20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacion con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015).

Contra la exclusion y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes
del procedimiento selectivo, el interesado/a puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, de acuerdo con lo que establece el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Se anunciara en el Tablon de Anuncios Electronico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Composicion

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y
cuatro vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que
participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a las personas
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en
ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

Los miembros del Tribunal de seleccion estan sujetos a la abstencion y
recusacion segun lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion
Para la constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del
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Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO FASE DE CONCURSO

FASE DE CONCURSO:
Fase de Méritos (Compartido en ambas secciones de la bolsa)

Puntuaciéon Maxima
Experiencia profesional 10 puntos
Formacion Académica 9 puntos
Formacién complementaria 6 puntos
Idiomas 10 puntos
Entrevista 2 puntos

a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: En este apartado se valoraran meses
completos, considerando el mes como periodo de 30 dias, con un maximo de 10 puntos.

- Los servicios prestados en jornada completa en Administraciones Publicas en la
misma especialidad 0,50 puntos/mes.

- Los servicios prestados en empresas privadas en jornada completa en la misma
especialidad 0,25 puntos/mes.

- Alta de autonémo/a en los epigrafes 96 y/o 88: 0,10 puntos/mes.

Se acreditard mediante informe de vida laboral y contratos de trabajo debidamente
firmados y sellados por la empresa emisora del certificado.

En caso de ser contratos a tiempo parcial la puntuacion se ajustara al % de jornada.

b.- FORMACION ACADEMICA: La puntuacién maxima sera de 9 puntos.

- Licenciatura/ grado/ diplomatura: 4 puntos aquellas relacionadas con el puesto a
cubrir.

- Ciclo de grado superior relacionado: 3 puntos.

- Ciclo de grado medio relacionado: 2 puntos.

- Master relacionado: 2 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion del correspondiente titulo o del resguardo
acreditativo de haberlo solicitado.

c.- FORMACION COMPLEMENTARIA: Las actividades de formacién incluidas
en este apartado seran valorados, con un maximo de 6 puntos, debiendo estar
directamente relacionadas con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada, e
impartidas por Administraciones publicas y Universidades publicas y/o privadas.

Dicha formacion se valorara siempre que haya sido homologada por la
Administracion. La puntuacion sera de 0,10 puntos por cada 30 horas de duracion.

d.-IDIOMAS:

IDIOMAS | Puntuaciéon Méaxima 10 |
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puntos
- Complementario. B1 (inglés, francés, aleman ). 1 puntos por idioma
- Complementario. B2 ( inglés, francés, aleman ). 2 puntos por idioma
- Complementario. C1 o C2 ( inglés, francés o
. 3 puntos.
aleman)
- Complementario. Otro idioma ( cualquier nivel). 1 punto
ENTREVISTA

Entrevista personal de caracter curricular. La cual se valorara con un maximo de 2
puntos y durante la misma se podra realizar alguna pregunta en idiomas oficiales de la
UE.

2.- Numero maximo de aprobados/as y propuesta de formacion de Bolsa de
Trabajo

1.- Concluida la seleccién con la valoracion de los méritos aportados, el Tribunal
elevara a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, la relacion de aspirantes que hubieran obtenido un minimo de 10 puntos en
el proceso selectivo, para la formacion de Bolsa de Trabajo.

2.- La propuesta de formacion de Bolsa de Trabajo, junto con la relacion de
calificaciones, el expediente y actas, seran elevados por el Tribunal a la autoridad
convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera a efectuar las
contrataciones que procedan de conformidad con las necesidades municipales.
Asimismo podra hacerse uso de dicha Bolsa al objeto de cubrir eventualidades en otras
necesidades municipales, tales como auxilio/apoyo en animacion sociocultural.

3.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratacion del personal
funcionario o laboral se publicaran en el Tablén de Anuncios Electrénico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el
art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

4.- Si el candidato o candidata que le correspondiese la contratacién no se contratara,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse al
siguiente persona candidata, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, la contratacion quedara revocada por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario o funcionaria de
carrera por alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente, ya lo sea
por su provision del funcionario/a que obtenga la plaza en titularidad, o por provision de
la misma por funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de trabajo.

— Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones que motivaron
la contratacion.

NOVENA. FORMALIZACION DE CONTRATACIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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1.- El candidato o candidata correspondiente segun el orden incorporado en la Bolsa
de Trabajo, una vez aporte la documentacion requerida en las bases y se presente en
plazo, formalizara contrato de trabajo de conformidad con las necesidades municipales
(tanto por razén de duracion de la prestacion, como del tipo de jornada), en virtud de la
regulacion contenida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacion, el cual
sera decisorio para su continuacion en la prestacion del servicio. Durante dicho periodo
se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar
causa alguna y sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

3.- Cada candidato o candidata propuesto debera comparecer para la contratacion en
el plazo maximo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente en que sea comunicada
su propuesta de contratacion.

4.- Para las contrataciones se contactara telefonicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, contratando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algun
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la
solicitud de participacion en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio
se dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas
se considerara que renuncia a la contratacion.

5.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifique
quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

6.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacion de un sistema de rotaciones.

7.- En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccién, la misma
tendrd vigencia indefinida, quedando automaticamente dejada sin efecto en caso de
celebracion de pruebas selectivas de personal fijo con funciones similares a las que son
objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes aprobados y no seleccionados
constituiran nueva bolsa, o por la creacion de nuevas bolsas de trabajo, o por acuerdo de
dejacion sin efectos de la bosa.

DECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comision de Seleccion,
podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.
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ANEXO I

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1.- BOLSA DE TRABAJO

AUXILIAR DE TURISMO

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio en el BOP

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Guia turistico oficial

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Titulacion requerida

Acreditacion Guia Oficial

Documentacion justificativa de los méritos alegados para el concurso.

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccion a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA

En Alhama de Granada, a , de de 20...

FdO. e,

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse
directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia
siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado,
interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art.
123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir
del dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en cuyo caso no se podra interponer
el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya
notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de
Granada (fecha y firma electrénica al margen)

El Alcalde,
Fdo. Jesus Ubifia Olmos

- Cod. Validacion: 7F6NSXSCASKTNMHYE3WZ5THLP
i Verificacion: https://alhamadegranada.sedelectronica.es/

.  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10



	Tareas más significativas:

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alhama de Granada
	2026-01-22T11:21:17+0100
	Alhama de Granada
	JESUS UBIÑA OLMOS - 74625845E (FIRMA)
	Lo acepto




