Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada

ANUNCIO

Con fecha 26 de abril de 2018, el PLENO en sesion ordinaria, adopté el siguiente
acuerdo que a continuacion se transcribe:

<<Area: Personal

Dpto: Retribuciones / Seguridad Social

Expte: 579/2018 (numeracién de expte anterior 173/2017)

Asunto: Equiparacion retributiva Personal Técnico del Centro Municipal de Informacion a la
Mujer con Personal Técnico de Gestion de la Plantilla Municipal

Jesus Ubifia Olmos (1 de 1)
HASH: aab5bda24440698aa1b7301d650086f3

Alcalde
Fecha Firma: 24/05/2018

APROBACION URGENCIA.- Previa declaracion de urgencia que fue aprobada por
unanimidad de los 12 miembros presentes de un total de 13 que integran la
Corporacion de derecho y, por tanto, aprobada la urgencia por mayoria absoluta, por cuanto
el asunto denota prontitud en su sustanciacion,al objeto de que las retribuciones del

Personal Técnico del CMIM queden ajustas a la solicitud de subvencion para el
mantenimiento del Centro.

Aprobada la urgencia y la inclusion en el orden del dia, el Pleno del
Ayuntamiento pasé a debate y votacion del siguiente asunto:

“MOCION

Por este Ayuntamiento en sesion plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el Acuerdo
Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal

laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo, los mismos fueron
denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011, para lo que se insté a la
representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su personal funcionario a la
iniciacion de nueva negociacion colectiva, en atencion igualmente a las cuestiones
suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los tramites
correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del Personal
funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la negociacion
colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacion del personal y sindical,
referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacién de Puestos de Trabajo.

Durante los trabajos de elaboracién de una propuesta de Acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario y Convenio colectivo del personal, se est4d partiendo de la
equiparacion de los conceptos retributivos de todo el personal municipal, tanto funcionario
como laboral.

Sin perjuicio de los avances que correspondan y a lo que resulte de la evolucién de la
negociacién colectiva, atendiendo a la legalidad vigente, el Ayuntamiento viene obligado,
como principio general del derecho derivado del principio constitucional de igualdad
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recogido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, y como tiene su reflejo en el
ambito de la funcién publica y laboral, en los articulos 1.3.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 28 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a pagar por la prestacidon de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna.

Las relaciones juridicas de las empleadas y empleados publicos que estan unidos a la
Administracion en virtud de un contrato laboral se regulan, ademéas de por los preceptos
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley, del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan, por la
legislacién aplicable en las normas de Derecho Laboral, conforme se establece en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Régimen Local.

En todos los puestos de trabajo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, la estructura retributiva no admite distingo entre empleadas y empleados
publicos municipales, ya se trate de personal funcionario o laboral. De esta forma, desde
el Ayuntamiento viene determinandose que el sistema retributivo de los empleados y
empleadas publicas municipales siga la estructura prevista para el personal funcionario, que
establece una clasificacion entre retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Asi
lo determina la Ley basica local (Ley 7/1985, de 2 de abril) en su articulo 93 y viene
desarrollado en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local.

Sin embargo, en lo que respecta a las retribuciones de personal del Centro Municipal
de Informacion de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, viene
determinado por un salario o sueldo, sin que conste la aplicacién de complementos, como si
ocurre respecto del resto de puestos de trabajo de la Corporacion. Por consiguiente, las dos
trabajadoras adscritas al Centro de la Mujer ni perciben importes por complemento de destino
ni complemento especifico.

Ello supone una desigualdad en el sistema retributivo, a lo que se suma que desde la
creacion del servicio y la dotacion de los correspondientes puestos de trabajo, las
cuantias retributivas no vienen siendo objeto de actualizacién, o cuando menos, no en la
misma medida que el resto de personal al servicio de la Corporacion.

Al no percibir complemento de destino, no se ha valorado ni se valora la especializacion,
responsabilidad, competencia y mando y la complejidad inherente a los servicios, tareas y
funciones de cada uno de estos dos puestos de trabajo (articulo 3 del RD 861/1986 y
preceptos concordantes).

Al no percibir complemento especifico, no se retribuyen las condiciones particulares de
ambos puestos de trabajo, por lo que no se ha atendido ni se atiende a la especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad o penosidad, entre otros extremos,
de los mismos (articulo 4 del RD 861/1986 y preceptos concordantes).

Sin perjuicio de ello, el sueldo base debe alcanzar, como minimo, el importe que
corresponda anualmente en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado, respecto del
Grupo de Clasificacién A, tanto respecto del Subgrupo Al (Asesora Juridica del CMIM),
como del Subgrupo A2 (Técnica de Igualdad del CMIM).
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Debe expresarse, igualmente, que aun cuando se considere que ambos puestos de trabajo
reciben parcialmente una financiacion externa municipal para sufragar los costes de
funcionamiento del Centro, ello no supone que exista impedimento o limitacion
normativa para una correcta valoraciéon del puesto de trabajo, en pie de igualdad con el
resto de puestos de trabajo del Ayuntamiento, y sin que exista limitacion por parte de
la Administracién autonémica para tales retribuciones, sino que Unicamente se limita a
subvencionar o financiar un porcentaje de las mismas.

Respecto a la estructura del salario, el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece que:

"Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se
determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario base, como
retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del
trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se
calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara
el caracter consolidable o no de dichos complementos salariales, no teniendo el
caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al
puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa”.

Procede, por tanto, efectuar una equiparacion de las retribuciones entre el personal
municipal que realice las mismas tareas, y cuya financiacion corra a cargo integramente del
Ayuntamiento, ya lo sea con caracter estructural en la Plantilla del Ayuntamiento, como
respecto del personal de refuerzo derivado de contrataciones temporales, a lo que debe
sumarse el Personal procedente de financiacion compartida con otras subvenciones, en
mejora de las condiciones laborales.

Con la presente medida no se establecen subidas retributivas, sino que se reajusta a la
legalidad, toda vez que los nombramientos interinos y/o contrataciones temporales de
personal financiadas por este Ayuntamiento con sus recursos propios y/o procedente de
cofinanciacibn de subvenciones, en algunos casos no percibian los complementos
retributivos correspondientes a los puestos de trabajo asignados a personal de igual valor en la
misma categoria profesional.

De conformidad con lo anterior, se eleva al Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA
DE ACUERDO:

PRIMERO: Determinar la equiparacion retributiva entre el Personal técnico del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer con el Personal Técnico de Gestion de la Plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.
A los efectos de concretar dicha determinacion general, se establecen las siguientes
precisiones:
- Retribuciones del Puesto de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer.
0] Sueldo: el correspondiente en los Presupuestos Generales al
Subgrupo Al.
0] Complementos de destino y especifico: los correspondientes al
puesto de Técnico de Gestion de Servicios de la Plantilla del
Excmo. Ayuntamiento.
- Retribuciones del Puesto de Técnica/o de Igualdad del Centro Municipal
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de Informacién a la Mujer.
0 Sueldo: el correspondiente en los Presupuestos Generales al
Subgrupo A2.
0 Complementos de destino y especifico: los correspondientes al
puesto de Técnico de Gestion de Servicios de la Plantilla del Excmo.
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Ordenar la habilitaciébn de crédito correspondiente para materializar dicha
equiparacion retributiva, quedando supeditados los efectos a dicha habilitacion.

TERCERO: Notifiguese el presente acuerdo al personal técnico afectado por la
equiparacion, a la representacion del personal y sindical, con publicacion de anuncio en el
Tablon de Anuncios y pagina web municipal.

DEBATE: No se produce.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO:

Sometida a votacion la mocion, se obtuvo el siguiente resultado: doce de los trece
miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir
el voto, votando por unanimidad a favor de la propuesta, por lo que el Sr. Presidente
declara aprobados en sus propios términos los acuerdos precedentes, al existir el quérum
legalmente exigido.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra
interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMNISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley
29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Pdudblicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a
partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con carcter previo al recurso judicial
indicado, interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el
acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a
contar del dia siguiente al del recibo de la presente notificaciéon, en cuyo caso no se podra
interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art.
132.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que
se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de
Granada a 24 de mayo de 2018.

EL ALCALDE,
Fdo. Jesus Ubifia Olmos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pagina 4 de 4

Cod. Validacion: 496QPWT5PR5LR4QSXXDTY7HDH | Verificacion: http://alhamadegranada.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alhama de Granada
	2018-05-24T12:59:37+0200
	Alhama de Granada
	UBIÑA OLMOS JESUS - 74625845E
	Lo acepto




