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ACTA DE LA SESION N° 48/2017, EXTRAORDINARIA, DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIA VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesién y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacion municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salon de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diecinueve horas y treinta minutos del dia 28 de diciembre del
afio dos mil diecisiete, previa citacion al efecto, se relnen los Sres. y Sras. que a
continuacion se indican, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el
Secretario de la Corporacion, al objeto de celebrar sesién extraordinaria de la Junta
de Gobierno Local en primera convocatoria.

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales asistentes:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.
Vocales no asistentes:

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS

INDICE

Pag.
1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES......c.ccccevveveeciennne. 2
1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA/S DE SESION/ES ANTERIOR/ES.-............ 2
2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y GOBERNACION ........ccccoeveunee.. 2
2.1.- PERSONAL / SELECCION . -.......oitiieieeeceeeee ettt en e 2

2.1.1.- Nombramiento de funcionaria interina Dinamizadora del Centro Guadalinfo para
el periodo de €JECUCION 2018.-........ccuuiiiiiee e e e e e e s s e e e e e e e e e e e s 2

2.1.2.- Nombramiento de funcionaria interina Agente Sociocultural Programa de
Promocién Sociocultural para la Agrupacién de Municipios Alhama de Granada-Cacin,

integrante de Concertacion con DIPUtACION.-..........ccoiiuiiiiiieee e 6
2.1.3.- Contratacion temporal de Técnica de Inclusion Social.-...........cccccviieiiiiiiiinninnen. 8
2.2.- PERSONAL / JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO .- ....coovviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
2.2.1.- Prérroga de Acuerdo de Jornada y horario de trabajo del Personal de
MantemIiento ¥ OFiCIOS. ... ..eiiiiiiiie ittt et e b e e 10
2.3.- PERSONAL / RETRIBUCIONES .- ......ooiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 13

2.3.1.- Prorroga de Acuerdo sobre servicios extraordinarios del Personal Municipal.-... 13

Pagina 1 de 18



Excmo. Ayuntamiento

de
Alhama de Granada.
2.4.- PERSONAL / AYUDAS SOCIALES - ...ttt ettt 15
2.4.1.- Accion social del personal municipal. Ayuda por discapacidad.- ............cc........... 16
3.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS, ECONOMIA Y HACIENDA 18
4.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ......ccococvcveveeicrenen, 18
5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS.......c.cocoovcieieiicieeeeeeren, 18

1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA/S DE SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

No se presentan Actas para su aprobacion.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / SELECCION.-

2.1.1.- Nombramiento de funcionaria interina Dinamizadora del Centro
Guadalinfo para el periodo de ejecucidon 2018.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 628/2017 (expte relacionado 500/2017)

Vista la Orden de 25 de enero de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la dinamizacién de la
Red de Centros de Acceso Publico a Internet en Municipios, Zonas Necesitadas de
Transformacion Social, Entidades Locales Auténomas de Andalucia y Puntos de
Acceso Publico a Internet, publicada en BOJA n° 19, de fecha 29 de enero de 2016.

Habiendo tenido conocimiento este Ayuntamiento de la Resolucion de 24 de
octubre de 2017 de la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion, en convocatoria para el afio 2018 la concesion de subvenciones para
centros y puntos de acceso publico a internet al amparo de la Orden de 25 de enero
de 2016.

Vista la necesidad de que dicho Centro disponga de un Dinamizador o
Dinamizadora, que dé cumplimiento a los requisitos y obligaciones especificas
previstas en la Orden de 25 de enero de 2016, para la linea Guadalinfo; en particular,
titulacion minima prevista en el articulo 23.2.1.a) de la Orden citada.

El referido puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo de clasificacion: C1.

Integracion del puesto de trabajo (articulos 167, 170, 172, 174 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local): Escala
Administracion Especial; Subescala de Servicios Especiales; Clase: Cometidos
Especiales; Denominacion: Dinamizador o Dinamizadora del Centro Guadalinfo.

DESCRIPCION DEL PUESTO
El perfil del Dinamizador/a del Centro Guadalinfo seré el siguiente:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencién, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dinAmica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro
proyecto de implantacién de TICs con impacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de
trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Orden de 25 de enero de 2016, en la Resolucion que se dicte en su convocatoria,
ambas citadas, y los planes de trabajo establecidos para el Centro (art. 7 de la Orden
de 25 de enero de 2016, de bases reguladoras para la concesion de subvenciones):

- Planificacién, implementacion, control, evaluacién y mejora continua de las
actividades de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el
Centro Guadalinfo del municipio, en su ambito geogréfico de actuacién, asi como la
ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento.

- Serd el responsable técnico de la movilizacién, promocién y captacién de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabén responsable de
conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil
de cada usuario/a.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal
de comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las
TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades
reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana
personal y/o profesional.

- Serd el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el
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municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con
la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con otras
Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural
del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de
los acuerdos que establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y
respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base a la normativa
autonémica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos
los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,
o)

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacién a desarrollar e impartir
en el Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas,
coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
Centro Guadalinfo.

- Elresto de funciones y responsabilidades determinados en la Orden de 25 de
enero de 2016, Resolucién de 1 de febrero de 2016 de convocatoria de subvencion
para el afio 2016 y los planes de trabajo establecidos para el Centro (art. 7 de la
Orden de 25 de enero de 2016, de bases reguladoras para la concesién de
subvenciones).

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona en quien este delegue.

Considerando que por Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n® 217/08,
de 3 de abril, se convocé procedimiento selectivo para la seleccién de dicho puesto
de trabajo, resultando contratada tras la superacion del mismo, en virtud de Decreto
de Alcaldia n°® 294/08, de 30 de abril, D? xxxxxx, con DNI n°® XxXxXxXx.

Considerando que en virtud del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados como tales para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé, entre otras, la
circunstancia de ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto. A dicha naturaleza
obedece el programa de Centros Guadalinfo, el cual depende para su continuidad de
la financiacion obtenida por parte de los incentivos convocados al respecto.

Considerando que, de conformidad con el apartado 2 del articulo 10 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley citada, la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos &agiles que respetardn en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En este sentido, como se ha antedicho,
consta la tramitacion de procedimiento selectivo para la designacién de la persona
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Dinamizadora, adoptandose el régimen funcionarial interino en aplicacion del articulo
10.1.c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Vistos los antecedentes mencionados, y en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 21.1.h) y s) de la Ley 7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Efectuar nombramiento de funcionaria interina a favor de Xxxxxxx, con
D.N.I. nimero xxxxxx, para el desempefio del puesto de Dinamizadora del Centro
Guadalinfo, para el periodo de ejecucion comprendido en la Resolucion de la
Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién de 24 de
octubre de 2017, en convocatoria para el afio 2018 de la concesién de subvenciones
de centros y puntos de acceso publico a internet al amparo de la Orden de 25 de
enero de 2016, el cual abarca, desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
de 2018, en jornada completa (establecida en 35 horas en virtud de la financiacion
existente), dejandose sin efecto nombramiento/s anterior/es, efectuados para
periodos de ejecucion anteriores.

El presente nombramiento surte efectos a partir de fecha 1 de enero de 2018,
fecha de comienzo del periodo de ejecuciéon previsto para la Resolucion de
convocatoria para 2018, citada, fecha de imputacién de efectos, igualmente, de la
toma de posesion.

De conformidad con el articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese de los funcionarios interinos se producirda, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63 de dicho texto normativo, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento. En particular, se extinguira la relacion funcionarial de la persona
nombrada en caso de no ser beneficiaria de la subvencion para el periodo previsto,
asi como en caso de resultar beneficiaria, cuando finalice la ejecucién del programa
Guadalinfo, bien por decisién del érgano competente municipal de terminacion de
dicho programa, bien por la desaparicion de los incentivos que financian el mismo vy,
en todo caso, con la terminacién del periodo de ejecucion (31 de diciembre de 2018).

El personal interino nombrado podra prestar los servicios que se le encomienden
en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento 0 en otras
unidades administrativas en las que desempefie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado
programa de caracter temporal, con el limite de duracion sefalado en este articulo, o
estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas (apartado 6 del art. 10 del
RDLeg. 5/2015, citado).

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la funcionaria nombrada,
comunicéndole que debe formalizar Acta de toma de posesion del referido puesto y
formular acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del
resto del Ordenamiento Juridico, determinandose como fecha de efectos el 1 de
enero de 2018, fecha de inicio del periodo de ejecucion.

TERCERO: Una vez tomada posesion del puesto, publiquese en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web institucional www.alhama.org, con la
indicacion de que el presente acto definitivo pone fin a la via administrativa
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CUARTO: Dése traslado del presente acto al Servicio de Personal a los efectos
oportunos.

2.1.2.- Nombramiento de funcionaria interina Agente Sociocultural Programa
de Promocion Sociocultural para la Agrupacion de Municipios Alhama de
Granada-Cacin, integrante de Concertacién con Diputacién.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 599/2017 (expte relacionado145/2014)

Habida cuenta de la existencia de razones que exigen la necesaria y urgente
cobertura de la vacante del puesto de Agente Sociocultural en ejecucion del
Programa de Promocion Sociocultural para la Agrupaciéon de Municipios de Alhama
de Granada-Cacin, integrante de la adhesion del Municipio de Alhama de Granada al
“Convenio Marco para la Concertacion Local 2016-2019”, y, en particular, en la
relacién de prioridades para el bienio 2018-2019, con caracter de interinidad.

El referenciado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo de clasificacion: C1; Escala: Administracién Especial; Subescala: de
Servicios Especiales (art. 167.3.b RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local —-TRRL-), Clase: Puesto de Cometidos Especiales (art. 172.2.cy 174
TRRL).

Son Funcionarios Interinos los que por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias, estipuladas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba la Ley de. Estatuto Basico del Empleado
Publico:

ol

c) La ejecucion de los programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de mayo
de 2014, las bases de la convocatoria para la seleccion de un/a funcionario/a
interino/a en ejecucion del programa temporal determinado anteriormente, en aras a
la consecucion de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad.

Visto el expediente tramitado a tal efecto, las distintas actas de desarrollo del
procedimiento selectivo y la propuesta de nombramiento emitida por la Comisién o
Tribunal de Seleccion, por acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
de 29 de julio de 2014, se realiz6 nombramiento de funcionaria interina a favor de D?
XXXXXX, con DNI n® xxxxxx,, para el puesto de Agente Sociocultural.

Por acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada en sesion celebrada con fecha 29 de octubre de 2015 se acuerda la
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adhesion del Municipio de Alhama de Granada al “Convenio Marco para la
Concertacién Local 2016-2019”, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial de
Granada el dia 24 de septiembre de 2015. Dentro de la relacion de prioridades
politicas integrantes de la Concertacion con la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, para su inclusién en el Registro de Prioridades Locales 2018/2019, se ha
dispuesto el Programa 241 (Contratacion de agentes socioculturales).

Asimismo, se ha emitido comunicacion de la Diputacion de Granada de 21 de
diciembre de 2017 de la Delegacion de Igualdad y Juventud, en la que se expresa
gue en la Concertacién Local 2016-2017, por la que se informa de la Resolucion de
Presidencia de Diputacién de 21 de noviembre de 2017, dictada en modificacion del
Anexo Il de la Resolucion de desarrollo del Convenio Marco para la Concertaciéon
Local 2016-2019, ejercicios 2018 y 2019. En dicha resolucion y comunicacién se
actualiza el Programa 241 “Promociéon Sociocultural para Agrupaciones de
Municipios: Contrataciébn Agentes Socioculturales”, en el que este Municipio ha
participado en la anterior convocatoria de 2014-2015. Se ha puesto en conocimiento
de este Ayuntamiento que por parte de la Diputaciébn se mantiene el servicio en
aquellas entidades que vienen colaborando con regularidad en el desarrollo del
programa, pues es objeto del mismo favorecer politicas socioculturales de los
Ayuntamientos de la Provincia con menor capacidad econdémica y de gestion,
atendiendo de forma prioritaria al colectivo joven del Municipio. Asimismo, es objetivo
del programa la consolidacién de politicas de Igualdad y Juventud en los Municipios
menores de 10.000 habitantes. Por consiguiente, al haber conveniado el
Ayuntamiento de Alhama de Granada el expresado programa en el bienio anterior,
sera incluido en el convenio para 2018-2019, el cual surtir4 efectos, sea cual fuere la
fecha de la firma del convenio, desde el 1 de enero de 2018.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon
Local, RESUELVO:

PRIMERO. Efectuar nombramiento de funcionaria interina a favor de D& XxXxxxX,
con DNI n® xxxxxx,, para el puesto de Agente Sociocultural, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, en ejecucion del Programa de Promocién Sociocultural para la
Agrupacion de Municipios de Alhama de Granada-Cacin, integrante de la
Concertacion Local para el bienio 2018-2019, con caréacter de interinidad, en jornada
completa, determindndose como renovacién en el programa de toma de posesion el
1 de enero de 2018.

El puesto a desempefar, jornada de trabajo y retribuciones serd el de Agente
Sociocultural, sin perjuicio del resto de funciones de colaboracion, auxilio y apoyo
gque sean demandadas por las Jefaturas de Personal de los Excmos. Ayuntamiento
de Alhama de Granada y Cacin y las Concejalias con delegacion especial en los
respectivos servicios. La jornada laboral queda establecida en 37,5 horas semanales.
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Dada la especialidad de las funciones y cometidos del puesto de trabajo, vinculado a
actividades socioculturales, la jornada podré distribuirse en horario de mafana y
tarde, de comun acuerdo entre los Ayuntamientos de Alhama de Granada y Cacin.
Asimismo, dentro de la jornada de trabajo podréan realizarse servicios para cubrir
eventos y actividades en sabados, domingos y festivos, respetdndose los descansos
semanales correspondientes. Tales servicios que se realicen dentro de la jornada
semanal, no se consideraran a compensar como gratificaciones o trabajos realizados
fuera de la jornada laboral.

El cese se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento (apartado 3 del art. 10 del
RDLeg 5/2015, citado).

El personal interino nombrado podra prestar los servicios que se le encomienden
en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras
unidades administrativas en las que desempefie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado
programa de cardcter temporal, con el limite de duracion sefalado en este articulo, o
estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas (apartado 6 del art. 10 del
RDLeg. 5/2015, citado).

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucibn a la funcionaria nombrada,
comunicandole que debera tomar posesion del referido puesto ante esta Alcaldia, y
formular acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia y del
resto del Ordenamiento Juridico, determindndose como fecha a tal efecto el 1 de
enero de 2018.

TERCERO: Una vez tomada posesion del puesto, publicar el nombramiento en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

CUARTO: Comuniquese al Excmo. Ayuntamiento de Cacin y a la Delegacién de
Igualdad y Juventud de la Diputacion de Granada, para su conocimiento y efectos
oportunos.

2.1.3.- Contratacion temporal de Técnica de Inclusidn Social.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 629/2017 (expte relacionado 101/2016)

Habida cuenta de la existencia de razones que exigen la necesaria y urgente
cobertura del puesto de Técnico/a de Inclusién Social en ejecuciéon del Programa de
Apoyo Econdémico para la contratacion de Técnicos de Inclusion (2142), integrante de
la adhesion del Municipio de Alhama de Granada al “Convenio Marco para la
Concertacion Local 2016-2019", y, en patrticular, en el Convenio de Desarrollo para el
bienio 2018-2019.

Tramitado el correspondiente expediente en relacién con el procedimiento para
seleccion de contratacion temporal de Técnica de Inclusion Social, para el bienio
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precedente de 2016-2017, de conformidad con las bases y convocatoria aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2016.

Visto el expediente tramitado a tal efecto, el cual fue seguido con arreglo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad, las distintas actas de
desarrollo del procedimiento selectivo y la propuesta de nombramiento emitida por la
Comision o Tribunal de Seleccion de 21 de junio de 2016, por acuerdo de Junta de
Gobierno Local adoptado en sesion de 23 de junio de 2016, se realiz6 orden de
contratacion a favor de D2 xxxxxx, con DNI n® xxxxxx. Dicha interesada presento
renuncia a la contratacion, por lo que se procedié a la contratacion de la aspirante
situada en el siguiente puesto del procedimiento selectivo: D* xxxxxx, con DNI n°
XXXXXX.

Por acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada en sesion celebrada con fecha 29 de octubre de 2015 se acuerda la
adhesion del Municipio de Alhama de Granada al “Convenio Marco para la
Concertacién Local 2016-2019”, aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Granada el dia 24 de septiembre de 2015. Dentro de la relacion de prioridades
politicas integrantes de la Concertacién con la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, para su inclusion en el Registro de Prioridades Locales 2018/2019, se ha
dispuesto el Programa 2142 (Programa de Apoyo Econdémico para la contratacion de
Técnicos de Inclusion).

Asimismo, se ha emitido comunicacion de la Diputacion de Granada de 13 de
diciembre de 2017 de la Delegacion de Bienestar Social (entrada en el Registro de
Documentos del Ayuntamiento n°® 5368 de 21 de diciembre de 2017), en la que se
expresa que en la Concertacion Local 2016-2017, por la que se informa entre los
programas concertados que ya se venian desarrollando durante el bienio 2016-2017
en coordinacion con los Ayuntamientos, se encuentra nuevamente el Programa de
Apoyo Econdmico para la contratacion de Técnicos de Inclusion Social (2142) para el
bienio 2018-2019. Se comunica compromiso politico de continuar con los programas
gque ya se venian desarrollando. Asimismo, en el borrador de Presupuesto de la
Diputacion para 2018 figura la aplicacion del programa con crédito sufiente. Por
tanto, se indica que aquellas Entidades locales que venian prestando el Programa
2142 durante 2017 y lo desarrollen ininterrumpidamente durante los ejercicios 2018-
2019, por haber conveniado expresamente programa en el bienio anterior, recibiran
la aportacion integra del programa con fecha de referencia 1 de enero de 2018.

Considerando que la presente contratacion se efectla para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en cumplimiento del articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (cuya prorroga estd prevista
igualmente para 2018).

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Se efectia orden de contrataciébn para el puesto de Técnica de
Inclusién Social del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, en provision
temporal y jornada parcial (20 horas a la semana), con efectos 1 de enero de 2018, a
XXXXXX, con DNI n® XXXXXX.
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La candidata propuesta debera firmar el respectivo contrato de duracion
determinada para obra o servicio de conformidad con las bases del procedimiento
selectivo y el presente acuerdo, en el plazo maximo de diez dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de contratacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, quedando sin efecto la propuesta de contratacidon si no firma el
contrato en el plazo sefialado, sin causa justificada.

SEGUNDO: Finalidad y duracién de la contratacién: La finalidad de la
contratacion viene determinada para cubrir las necesidades temporales que se
demandan, relacionadas con la referida especialidad por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada. Es objeto del contrato el “Programa
extraordinario de Apoyo Econémico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusién Social” establecido en el Convenio de la Concertacion Local entre
Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Alhama de Granada para el periodo
2018-2019, con una duracion hasta 31 de diciembre de 2019.

TERCERO: Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a los efectos
previstos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun. Contra la presente resolucion de terminacién del
procedimiento selectivo y orden de contratacion procederd la interposicion de
recursos legalmente procedente contra los actos administrativos finalizadores de la
via administrativa, en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTO: Comuniquese la presente contratacion a la representacion legal de los
trabajadores, a los efectos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2.- PERSONAL / JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.-

2.2.1.- Préorroga de Acuerdo de Jornada vy horario de trabajo del Personal de
Mantemiento y Oficios.-

Area: Personal
Dpto: Jornada y horario de trabajo
Expte: 336/2017

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento emitié acuerdo de 11
de julio de 2017, con el siguiente tenor literal:

“Por este Ayuntamiento en sesidn plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el Acuerdo
Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio de la
Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como representante legal del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo, los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de
septiembre de 2011, para lo que se instd a la representacién legal de este Excmo. Ayuntamiento y
de su personal funcionario a la iniciacién de nueva negociacién colectiva, en atencién igualmente a
las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada de su falta de publicacién.
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Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los trdmites
correspondientes para la constitucién de Mesa General de Negociacién del Personal funcionario y
laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la negociacién colectiva con vistas a
formalizar acuerdos con la representacién del personal y sindical, referentes a los siguientes
instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacién de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegé a acuerdos con la representacién del
personal y sindical, se encontraba la regulacién de la jornada y horario de trabajo y los derechos
retributivos del personal municipal. No obstante, existian distintas cuestiones que originaron
controversias interpretativas, lo que derivé incluso en acciones judiciales. Desde este equipo de
gobierno se muestra conformidad a mantener los acuerdos que fueron conformados con la
representacién del personal y sindical, dentro de la legalidad, salvéndose las cuestiones que
pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del principio general de aplicacién de las
mismas condiciones de trabajo a todo el personal municipal, dentro de lo que preceptue el propio
dmbito de aplicacidén de los acuerdos que correspondan.

Resulta preciso determinar el valor hora de trabajo, que sirva de referencia a tres aspectos
relacionados con la configuracién de las néminas de personal:

- En los supuestos en que determinado personal, como ocurre con
mantenimiento, viene realizando una jornada superior al resto de personal, y en tanto
no se regularice esta cuestién en los factores de valoracién de los respectivos puestos
de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo en negociacidn colectiva.

- Para la determinacién del valor de los servicios extraordinarios, esto es,
al objeto de fijar la compensacién en horas de trabajo o, en su caso, su refribucidn.

- Para la aplicacién de la deduccién proporcional de haberes, en los
supuestos en que no se diera cumplimiento a la jornada y horario de trabajo.

Como se ha indicado, parte del Personal Municipal de Mantenimiento viene realizando en la
estructura organizativa una jornada especial. Por consiguiente, a través de la presente Instruccién
de servicio no se modaliza o modifica la misma, sino que se dan instrucciones al Area de Personal,
para el reconocimiento de la especialidad de dicha jornada de trabajo.

Dentro de los principios que rigen la negociacién colectiva emprendida y, en particular, de la
buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse beneficiado de determinadas
medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con respeto ademds de los acuerdos adoptados
en 2007 con la representacién del personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la
legalidad vigente, desde la Alcaldia se ha propuesto la aprobacién temporal de determinadas
condiciones de trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia, ACUERDA:

PRIMERO: Jornada y Horario del Personal de Mantenimiento y Oficios:
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La jornada laboral seré la general u ordinaria, deferminada en 37,5 horas semanales, en
jornada continua, de lunes a viernes no festivos, en horario de 7:30 a 15:00 horas,
estableciéndose las siguientes especialidades:

- Jefe de Mantenimiento: Ante las especiales caracteristicas del puesto, que exige jefatura y
coordinacién de servicios de mantenimiento, existe un régimen de disponibilidad fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, con dedicacién plena (hasta un mdximo de 50 horas adicionales
mensuales sobre la jornada ordinaria de trabajo), lo que implicard la no gratificacién o
compensacién de servicios especiales y extraordinarios. Dichas circunstancias deberdn ser objeto
de valoracién en la Relacién de Puestos de Trabajo, en las refribuciones complementarias
asignadas al puesto. En tanto no exista dicha valoracién, y siguiendo las pautas establecidas
desde tiempo atrds en la confeccién de néminas, dichas horas serdn retribuidas por su valor
ordinario vigente, que se ve asi actualizado.

- Oficiales en puestos estructurales de Plantilla: La jornada de trabajo que viene realizédndose
es la establecida en 37,5 horas semanales, de lunes a viernes no festivos, en horario de manana
con cardcter continuo, asi como una hora adicional por cada jornada diaria laborable, para el
personal que desempefia puestos de trabajo estructurales en Plantilla. Dichas circunstancias
deberdn ser objeto de valoracién en la Relacién de Puestos de Trabajo, en las retribuciones
complementarias asignadas al puesto. En tanto no exista dicha valoracién, y siguiendo las pautas
establecidas desde tiempo afrds en la confeccién de ndminas, dichas horas adicionales serd
retribuidas por su valor ordinario vigente, que se ve asi actualizado.

- Peones de Limpieza de edificios publicos: El horario de trabajo se determinard por la
Alcaldia o Concejalia-Delegada correspondiente, déndose cumplimiento a la jornada de trabajo
de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes no festivos, en horario diurno con cardcter continuo.

- Personal de servicios polivalentes en instalaciones deportivas (puesto/s estructural/es
incluido/s en Plantilla y RPT): El horario de trabajo se determinard por la Alcaldia o Concejalia-
Delegada correspondiente, ddndose cumplimiento a la jornada de trabajo establecida en 37,5
horas semanales en jornada partida y/o continua, para su prestacién, de manera indistinta,
cualquier dia de la semana (incluidos festivos).

SEGUNDO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017, en mejora de las
condiciones existentes de trabajo del personal municipal, con inicio de efectos a partir de 1 de
agosto de 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017, salvo que hayan sido
consolidadas en negociacién colectiva y ratificadas a través de resoluciones/acuerdos adoptados
por los érganos municipales competentes en la materia.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacién del personal y sindical, con
publicacién de anuncio en el Tablén de Anuncios y pdgina web municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA.:

PRIMERO: Prorrogar los efectos del Acuerdo de Junta de Gobierno Local
adoptado en sesion de 11 de julio de 2017, hasta el 31 de marzo de 2018.

SEGUNDO: Dichas medidas se entienden prorrogadas en mejora de las

condiciones existentes de trabajo del personal municipal, quedando sin efecto a 30
de abril 2018, salvo que hayan sido consolidadas en negociacion colectiva y
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ratificadas a través de resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales
competentes en la materia.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacién del personal y

sindical, con publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

2.3.- PERSONAL / RETRIBUCIONES.-

2.3.1.- Prorroga de Acuerdo sobre servicios extraordinarios del Personal
Municipal.-

Area funcional: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 338/2017

En sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de septiembre de 2017 el PLENO
del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, emitié el acuerdo de raticacién de
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 11 de julio de 2017, con el siguiente tenor
literal:

<<2.3.2.- Servicios extraordinarios del Personal Municipal.-

Por este Ayuntamiento en sesién plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el Acuerdo
Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio de la
Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como representante legal del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuverdo
Marco y Convenio Colectivo, los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de
septiembre de 2011, para lo que se insté a la representacién legal de este Excmo. Ayuntamiento y
de su personal funcionario a la iniciacién de nueva negociacién colectiva, en atencién igualmente a
las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada de su falta de publicacién.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los frdmites
correspondientes para la constitucién de Mesa General de Negociacidn del Personal funcionario y
laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la negociacién colectiva con vistas a
formalizar acuerdos con la representacién del personal y sindical, referentes a los siguientes
instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacién de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegé a acuerdos con la representacién del
personal y sindical, se enconfraban los derechos retributivos del personal municipal. No obstante,
existian distinfas cuestiones que originaron controversias interpretativas, lo que derivé incluso en
acciones judiciales. Desde este equipo de gobierno se muestra conformidad a mantener los
acuverdos que fueron conformados con la representacién del personal y sindical, dentro de la
legalidad, salvéndose las cuestiones que pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del
principio general de aplicacién de las mismas condiciones de frabajo a todo el personal municipal,
dentro de lo que preceptie el propio dmbito de aplicacién de los acuerdos que correspondan.

Resulta preciso determinar el valor hora de trabajo, que sirva de referencia a tres aspectos
relacionados con la configuracién de las néminas de personal:
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- En los supuestos en que determinado personal, como ocurre con
mantenimiento, viene realizando una jornada superior al resto de personal, y en tanto
no se regularice esta cuestidn en los factores de valoracién de los respectivos puestos
de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo en negociacidn colectiva.

- Para la determinacién del valor de los servicios extraordinarios, esto es,
al objeto de fijar la compensacién en horas de trabajo o, en su caso, su refribucidn.

- Para la aplicacién de la deduccién proporcional de haberes, en los
supuestos en que no se diera cumplimiento a la jornada y horario de trabagjo.

Como se ha indicado, para la determinacién del valor de los servicios extraordinarios, resulta
preciso previamente fijar como referencia, el valor ordinario de una hora de trabajo.

Dentro de los principios que rigen la negociacién colectiva emprendida y, en particular, de la
buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse beneficiado de determinadas
medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con respeto ademds de los acuerdos adoptados
en 2007 con la representacién del personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la
legalidad vigente, desde la Alcaldia se ha propuesto la aprobacién temporal de determinadas
condiciones de trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia, ACUERDA:

PRIMERO: Vadlor Hora ordinaria: El Valor Hora ordinaria, que servird como referencia para el
célculo de la compensacién o gratificacién por servicios extraordinarios, asi como para la
deduccién proporcional de haberes en casos de incumplimiento de jornada, es igual a la suma de
todos los conceptos retributivos de la anualidad vigente (incluida la antigiedad y con excepcién
de la productividad y/o gratificaciones/horas extras), divididos por el nimero de horas afio que
correspondan a cada empleada o empleado piblico.

SEGUNDO: Servicios extraordinarios:

1.- La realizacién de horas extraordinarias se eliminardn al mdximo posible. Si por
necesidades del servicio fuera necesario realizar trabajos extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo asignada a cada puesto, se asignard a la empleada o empleado que lo realice una
gratificacién o compensacién que se fijard de conformidad con los criterios indicados a
continuacién.

2.- Para el cémputo de los servicios extraordinarios, las fracciones de hora se redondeardn
al alza en periodos de media hora.

3.- A eleccién del personal municipal y hasta un mdximo del 50% de los servicios
extraordinarios devengados, se podrd optar entre la compensacién econémica o el disfrute del
tiempo trabajado en la proporcién indicada en el presente articulo. El restante 50% serd
determinado por los érganos municipales competentes en materia de personal, que podrd fijar la
compensacién en reduccién horaria o su abono, en las mismas condiciones de compensacién, en
funcién a las necesidades de servicio.

4.- En los casos que se aplique la compensacién por servicios extraordinarios en reduccién
horaria, la empleada o empleado podrén deducirse las siguientes horas de trabajo, en los cuatro
meses siguientes a la produccién del servicio extraordinario, estableciéndose el siguiente
mecanismo:
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Hora extra normal: Tendrdn tal consideracidn los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las 7:00 hasta las 22:00
horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra festiva: Tendrdn tal consideracién los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada de trabajo, en sdbados, domingos y festivos, prestados desde las 7:00 hasta
las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 100%.

Hora extra nocturna: Tendrén tal consideracién los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del afio, en horario nocturno,
prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria incrementada en 100%.

6.- En los casos que se aplique la retribucién de los servicios extraordinarios, las horas
realizadas se abonardn por los importes que se establecen a continuacién:
Hora extra normal: Tendrdn tal consideracidn los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las 7:00 hasta las 22:00
horas. Ordinaria incrementada en 25%.
Hora extra festiva: Tendrdn tal consideracidn los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada de trabajo, en sdbados, domingos y festivos, desde las 7:00 hasta las 22:00
horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra nocturna: Tendrdn tal consideracién los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del afio, en horario nocturno,
prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria incrementada en 75%.

Las gratificaciones retribuidas serdn satisfechas al mes siguiente al de la realizacién del
servicio que las motivéd.

SEGUNDO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017, en mejora de las
condiciones existentes de trabajo del personal municipal, con inicio de efectos a partir de 1 de
agosto de 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017, salvo que hayan sido
consolidadas en negociacidn colectiva y ratificadas a través de resoluciones/acuerdos adoptados
por los érganos municipales competentes en la materia.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacién del personal y sindical, con
publicacién de anuncio en el Tablén de Anuncios y pdgina web municipal.>>

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA.:

PRIMERO: Prorrogar los efectos del Acuerdo de Junta de Gobierno Local
adoptado en sesion de 11 de julio de 2017, hasta el 30 de abril de 2018.

SEGUNDO: Dichas medidas se entienden prorrogadas en mejora de las
condiciones existentes de trabajo del personal municipal, quedando sin efecto a 30
de abril 2018, salvo que hayan sido consolidadas en negociacion colectiva y
ratificadas a través de resoluciones/acuerdos adoptados por los 6rganos municipales
competentes en la materia.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacién del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

2.4.- PERSONAL / AYUDAS SOCIALES.-
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2.4.1.- Accion social del personal municipal. Ayuda por discapacidad.-

Area: Personal
Dpto: Ayudas Sociales
Expte: 630/2018

Por este Ayuntamiento en sesion plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se inst6 a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacibn de nueva negociacion colectiva, en atencion
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
tramites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacién colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacién del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegb a acuerdos con la
representacion del personal y sindical, se encontraban ayudas sociales que
integraban la accién social, que incluian diversas medidas. Desde este equipo de
gobierno se muestra conformidad a mantener los acuerdos que fueron conformados
con la representacion del personal y sindical, dentro de la legalidad, salvandose las
cuestiones que pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del principio
general de aplicacion de las mismas condiciones de trabajo a todo el personal
municipal, dentro de lo que preceptle el propio &mbito de aplicacion de los acuerdos
que correspondan.

Una de las ayudas sociales que fueron incluidas en el Acuerdo y Convenio
colectivo, concernia a ayuda familiar por discapacidad (articulo 44 del Acuerdo y
Convenio). Habiendo existido diversidad de criterios en la aplicacion de ayudas
familiares por discapacidad derivadas de anteriores Acuerdos/Convenios colectivos,
gueda suspendida su aplicacion respecto de los supuestos en que subsista la misma,
al objeto se unifique la presente medida social.

Dentro de los principios que rigen la negociacion colectiva emprendida y, en
particular, de la buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse
beneficiado de determinadas medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con
respeto ademas de los acuerdos adoptados en 2007 con la representacion del
personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la legalidad vigente, desde
la Alcaldia se ha propuesto la aprobaciéon temporal de determinadas condiciones de
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trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Accién social: aplicacion de ayuda familiar por discapacidad.
Requisitos: El Ayuntamiento abonar4d mensualmente la cantidad de 45 euros en
aquellas unidades familiares en las que exista uno o varios hijos/as del empleado o
empleada municipal que, estando a su cargo y conviviendo con él, sean declarados
en situacion de discapacidad, igual o superior al 33% hasta un 50%, por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, y 90 euros en las que exista una o varias situaciones
de discapacidad mencionadas anteriormente, superior al 50%. En caso de que exista
mas de una persona en situacién de discapacidad, se atendera a la que lo sea
mayor, a los efectos de aplicacion de la presente medida. Respecto de las personas
con discapacidad existentes que desempefien actividad retribuida, no se tendra
derecho a la ayuda.

La presente ayuda sera incompatible con la reduccién de jornada por guarda
legal prevista en el articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TREBEP.

SEGUNDO: Documentacién: Los empleados o empleadas municipales que
cumplan los requisitos para ser beneficiarios, deberan emitir solicitud al respecto
para su concesion, por lo que no se entendera de aplicacion automatica, estando
obligados a comunicar a la Corporacion cualquier variacién en su situacion familiar
gue repercuta en la percepcion de la ayuda.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Acreditacién de la situacién de discapacidad y que se encuentra al cargo
del empleado o empleada.

- Acreditacion de la condicion de hijo/a.

- Acreditacion de la convivencia, mediante certificacion de la unidad familiar
en el Padrén Municipal de Habitantes.

TERCERO: Efectos respecto de ayudas familiares concedidas con
anterioridad a 1 de enero de 2018, concedidas al amparo del Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 11 de julio de 2017:

Se mantiene la vigencia a 1 de enero de 2018 respecto de las ayudas que hayan
sido concedidas bajo los mismos requisitos previstos en el presente Acuerdo de 28
de diciembre de 2017, quedando sin efectos a 31 de diciembre las que no se ajusten
a los requisitos previstos en el punto Primero del presente Acuerdo.

En su virtud, consultados los archivos y registros municipales, resulta:
Expte municipal: 379/2017: Solicitante: xxxxxxxx: Mantiene sus efectos,
supeditada al mantenimiento de los requisitos para ser beneficiario de la ayuda

social, estando obligado el beneficiario a comunicar a la Corporacién cualquier
variacion en su situacion familiar que repercuta en la percepcion de la ayuda.
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Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

Expte municipal 380/2017: Solicitante: xxxxxxx. Queda sin efectos a 1 de enero
de 2018.

CUARTO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2018,
gquedando sin efecto a 31 de diciembre 2018, salvo que hayan sido consolidadas en
negociacién colectiva y ratificadas a través de resoluciones/acuerdos adoptados por
los 6rganos municipales competentes en la materia.

QUINTO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tabléon de Anuncios y pagina web
municipal.

3.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

No se producen.

4.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ‘

No se producen.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS ‘

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las veinte horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como
Secretario Certifico.

veoBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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