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ACTA DE LA SESION Ne° 32/2017, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia doce de septiembre del afio dos mil diecisiete,
previa citacion al efecto, se retnen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la
Corporacion, al objeto de celebrar sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria.

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales asistentes:

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.
Vocales no asistentes:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE__ACTA/S DE __SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacién que hacer
al acta/s de la sesién/es n°® 31/2017, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 7 de septiembre de 2017, distribuida/s en
la convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dicha/s Actals, se considera/n aprobada/n sin rectificacion alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / RETRIBUCIONES — SEGURIDAD SOCIAL .-

2.1.1.- Gratificaciones a personal funcionario por servicios realizados fuera
de lajornada de trabajo (Policia Local) 12 Quincena agosto 2017.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 412/2017

Vista la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por los
funcionarios que se mencionan, fuera del horario habitual, en concepto de
gratificaciones, y habiéndose comprobado su realizacion como servicios
extraordinarios, tal y como se detalla a continuacion:
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Habiendo determinado la Secretaria del Ayuntamiento que debe darse
cumplimiento al articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el cual establece que su cuantia global debe haber sido
fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se
sefalen por el Estado. Por lo que debe existir una partida presupuestaria destinada a
la concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local (de aplicacion supletoria a personal laboral), en relacion
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Considerando lo dispuesto respecto de los servicios extraordinarios, en virtud de
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de 11 de julio de 2017 y sobre la
consideracion de que no resulta posible la compensacién en descanso y la
prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo, la Junta
de Gobierno Local estima la necesidad de asignacion de las gratificaciones
acordadas.

Recabada la informacién presupuestaria que demanda la Secretaria, segun
consta de manera fehaciente en el Estado de Gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico en curso, existe crédito
adecuado en partida presupuestaria especifica para abono de gratificaciones a
personal funcionario, y dentro del Area de gasto de la Seguridad Ciudadana. Asi
consta partida presupuestaria 132 15100, denominada “Gratificaciones funcionarios”,
dentro del Area de Gasto que corresponde a Policia Local, con crédito adecuado
para ello, para lo cual existe suficiencia en base al nivel de vinculacion que determina
el propio Presupuesto General. Por consiguiente, se da cumplimiento a la legalidad
presupuestaria para la asignacion y abono de dichas gratificaciones.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:
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PRIMERO: Asignar a los funcionarios al servicio de este Ayuntamiento indicados
la gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo por cuantia determinada anteriormente.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion de
su cardcter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resolucion a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.1.2.- Determinacién del valor hora ordinaria del Personal de Obras vy
Servicios (Mantenimiento) con jornada especial, ejercicio 2017.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones/Seguridad Social
Expte: 447/2017

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 11 de julio
de 2017, de aprobacion de la jornada y horario del Personal de Mantenimiento, en el
gue se dispuso que la jornada laboral serd la general u ordinaria, determinada en
37,5 horas semanales, en jornada continua, de lunes a viernes no festivos, en horario
de 7:30 a 15:00 horas, estableciéndose las siguientes especialidades:

- Jefe de Mantenimiento: Ante las especiales caracteristicas del puesto, que exige
jefatura y coordinacion de servicios de mantenimiento, existe un régimen de
disponibilidad fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con dedicacién plena (hasta un
méaximo de 50 horas adicionales mensuales sobre la jornada ordinaria de trabajo), lo
gue implicard la no gratificacion o compensacion de servicios especiales y
extraordinarios. Dichas circunstancias deberan ser objeto de valoracién en la
Relacién de Puestos de Trabajo, en las retribuciones complementarias asignadas al
puesto. En tanto no exista dicha valoracion, y siguiendo las pautas establecidas
desde tiempo atras en la confeccion de néminas, dichas horas seran retribuidas por
su valor ordinario vigente, que se ve asi actualizado.

- Oficiales en puestos estructurales de Plantilla: La jornada de trabajo que viene
realizandose es la establecida en 37,5 horas semanales, de lunes a viernes no
festivos, en horario de mafana con caracter continuo, asi como una hora adicional
por cada jornada diaria laborable, para el personal que desempefia puestos de
trabajo estructurales en Plantilla. Dichas circunstancias deberan ser objeto de
valoracibn en la Relacibn de Puestos de Trabajo, en las retribuciones
complementarias asignadas al puesto. En tanto no exista dicha valoracion, y
siguiendo las pautas establecidas desde tiempo atras en la confeccion de néminas,
dichas horas adicionales sera retribuidas por su valor ordinario vigente, que se ve asi
actualizado.

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 11 de julio de 2017 (punto 2.3.3

del Orden del dia), en cuyo apartado primero de pronunciamientos de parte
dispositiva sefial6 que el Valor Hora ordinaria, que servirh como referencia para el
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célculo de la compensacion o gratificacion por servicios extraordinarios, asi como
para la deduccion proporcional de haberes en casos de incumplimiento de jornada,
es igual a la suma de todos los conceptos retributivos de la anualidad vigente
(incluida la antigiedad y con excepcion de la productividad y/o gratificaciones/horas
extras), divididos por el nimero de horas afio que correspondan a cada empleada o
empleado publico. Por consiguiente, atendida dicha formula de calculo del valor hora,
resulta de aplicacion lo previsto para su aplicacion a las horas adicionales asignadas
a los puestos de trabajo sefialados anteriormente.

A la vista de lo anteior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Determinar respecto del Personal de Mantenimiento, el Valor Hora
Ordinaria correspondiente al ejercicio 2017 (con aplicacién a partir de 1 de agosto)
respecto de los siguientes trabajadores y puestos de trabajo, a los cuales
corresponde jornada especial:

Puesto de trabajo Trabajador/a Valor Hora Ordinario €
Jefe de Mantenimiento XXX 15,91
Of|p|al de servicios XXX 13,13
polivalentes
Of|p|al de servicios XXX 13,13
polivalentes

De conformidad con lo establecido en los acuerdos precedentes citados, en tanto
no exista valoracion de los puestos de trabajo afectados en la Relacion de Puestos
de Trabajo en elaboracién, siguiendo las pautas establecidas desde tiempo atras en
la confeccién de ndminas, las horas adicionales mensuales correspondientes a
dichos puestos de trabajo (50 Jefe de Mantenimiento y 20 para los Oficiales), seran
retribuidas mensualmente por el valor ordinario sefialado, que se ve asi actualizado.

SEGUNDO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017, en
mejora de las condiciones existentes de trabajo del personal municipal, con inicio de
efectos a partir de 1 de agosto de 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017,
salvo que hayan sido consolidadas en negociacién colectiva y ratificadas a través de
resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales competentes en la
materia.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo a los empleados y/o empleadas
publicos afectados, asi como a la representacion del personal y sindical.

2.1.3.- Determinacion del valor hora ordinaria de Personal de Obras vy
Servicios (Mantenimiento) con jornada ordinaria gue se indica, ejercicio 2017.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones/Seguridad Social
Expte: 447/2017

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 11 de julio
de 2017, de aprobacion de la jornada y horario del Personal de Mantenimiento, en el
que se dispuso que la jornada laboral sera la general u ordinaria, determinada en
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37,5 horas semanales, en jornada continua, de lunes a viernes no festivos, en horario
de 7:30 a 15:00 horas,

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 11 de julio de 2017 (punto 2.3.3
del Orden del dia), en cuyo apartado primero de pronunciamientos de parte
dispositiva sefial6 que el Valor Hora ordinaria, que servird como referencia para el
célculo de la compensacion o gratificacidn por servicios extraordinarios, asi como
para la deduccion proporcional de haberes en casos de incumplimiento de jornada,
es igual a la suma de todos los conceptos retributivos de la anualidad vigente
(incluida la antigliedad y con excepcion de la productividad y/o gratificaciones/horas
extras), divididos por el nimero de horas afio que correspondan a cada empleada o
empleado publico.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Determinar respecto del Personal de Mantenimiento, el Valor Hora
Ordinaria correspondiente al ejercicio 2017 (con aplicacién a partir de 1 de agosto)
respecto de los siguientes trabajadores y puestos de trabajo, a los cuales
corresponde jornada ordinaria:

Puesto de trabajo Trabajador/a Valor Hora Ordinario €
Oficial de servicios XXX 9,00
Oficial de servicios XXX 9,00
Oficial de servicios XXX 9,00

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los empleados y/o empleadas
publicos afectados, asi como a la representacion del personal y sindical.

2.1.4.- Horas extraordinarias a Personal laboral que ocupan puestos de
Plantilla por servicios realizados fuera de la jornada de trabajo
(Mantenimiento). Agosto 2017.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 448/2017

Vista la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por el personal
laboral que se menciona, fuera del horario habitual, en concepto de horas
extraordinarias, tal y como se detalla a continuacion:

HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES

HORAS HORAS HORAS
QEELQ_SDEOS Y PERIODO EXTRAS EXTRAS EXTRAS
NORMALES FESTIVAS NOCTURNAS
XXX Agosto 2017 12 42 0
XXX Agosto 2017 15 8 0

Por el Secretario se informa de debe darse cumplimiento al articulo 93.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual
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establece que su cuantia global debe haber sido fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites méaximos y minimos que se sefialen por el Estado. Por
consiguiente, debe existir una partida presupuestaria destinada a la concesion de
gratificaciones por servicios extraordinarios, de lo cual no se tiene constancia. De
conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto. A tal respecto, el articulo 35 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de otras consideraciones,
determina que en ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion. lgualmente, el nimero de horas
extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, circunstancia que queda
rebasada en estos casos, salvo lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo. No
consta que la totalidad del exceso de las horas trabajadas lo sea para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno local, considerando lo dispuesto en
el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local (de
aplicacion supletoria a personal laboral), en relacion con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sobre la
consideracion de que no resulta posible la compensacion en descanso y la
prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo. Sobre
ello debe incidirse por cuanto existe en la Plantilla de Personal de Obras y servicios
cinco plazas de Oficial, de las cuales Unicamente se encuentran cubiertas dos, a lo
gue se une el Encargado-Jefe de Mantenimiento. Se esta procediendo a la
regularizacion de la plantilla del personal de obras y servicios y sus componentes
retributivos, a través de los instrumentos de organizacion de personal determinados
por la legislacién de funcién publica, asi como la posibilidad de convocatoria de las
plazas y provisiébn de puestos de trabajo que resulten pertinentes dentro de las
limitaciones contenidas en las Leyes anulaes de Presupuestos Generales del Estado.
No obstante ello y como cuestién transitoria, debe procederse al abono de las horas
extraordinarias generadas, al tratarse de servicios efectivamente prestados y no
resulta posible ni la compensacién horaria, por la carga de trabajo de las unidades
correspondientes, siendo servicios minimos obligatorios de competencia de este
Ente publico (suministro de agua potable, saneamiento, alumbrado publico, red
viaria, parques y jardines, etc.), ni la asignacion de horas de trabajo a otro personal,
ante las vacantes existentes en Plantilla.

Considerando que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion de 11 de julio de 2017, ratificado por el Pleno Municipal en sesion de 21 de
septiembre de 2017, se aprobd, respecto de los casos que se aplique la retribucion
de los servicios extraordinarios, el sistema de abono de las horas extraordinarias,
con arreglo a lo siguiente:

Pagina 7 de 18


javascript:consulta_bd('LE0000008342_art_35_1_',%20256,%20'JU')

Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 25%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, en sabados, domingos y festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra nocturna: Tendran tal consideracion los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del
afio, en horario nocturno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria
incrementada en 75%.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Asignar al personal laboral al servicio de este Ayuntamiento
indicados la gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo (horas extraordinarias) segun las reglas de calculo indicadas
anteriormente, partiendo del valor hora ordinario a cada empleado o empleada
publica.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion
de su caracter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resoluciéon a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.1.5.- Horas extraordinarias a Personal laboral coyuntural por servicios
realizados fuera de la jornada de trabajo (Mantenimiento). Atrasos 2016-2017.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 448/2017

Vista la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por el personal
laboral que se menciona, fuera del horario habitual, en concepto de horas
extraordinarias, tal y como se detalla a continuacion:

HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES

HORAS HORAS HORAS
Qgﬁ:‘é‘éDEOS Y PERIODO EXTRAS EXTRAS EXTRAS
NORMALES FESTIVAS NOCTURNAS
Junio-
XXX Septiembre 16 + 11 0 8
2017
Enero-
XXX Septiembre 82 +18 14 22
2017
XXX Octubre 152 +5 46 0
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2016-
Septiembre
2017

Por el Secretario se informa de debe darse cumplimiento al articulo 93.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual
establece que su cuantia global debe haber sido fijada por el Pleno de la Corporacion
dentro de los limites méaximos y minimos que se sefalen por el Estado. Por
consiguiente, debe existir una partida presupuestaria destinada a la concesién de
gratificaciones por servicios extraordinarios, de lo cual no se tiene constancia. De
conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto. A tal respecto, el articulo 35 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de otras consideraciones,
determina que en ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion. lgualmente, el nimero de horas
extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, circunstancia que queda
rebasada en estos casos, salvo lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo. No
consta que la totalidad del exceso de las horas trabajadas lo sea para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno local, considerando lo dispuesto en
el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local (de
aplicacion supletoria a personal laboral), en relacion con el articulo 21.1.9) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sobre la
consideracion de que no resulta posible la compensacién en descanso y la
prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo. Sobre
ello debe incidirse por cuanto existe en la Plantilla de Personal de Obras y servicios
cinco plazas de Oficial, de las cuales Unicamente se encuentran cubiertas dos, a lo
que se une el Encargado-Jefe de Mantenimiento. Se esta procediendo a la
regularizacion de la plantilla del personal de obras y servicios y sus componentes
retributivos, a través de los instrumentos de organizacion de personal determinados
por la legislacién de funcién publica, asi como la posibilidad de convocatoria de las
plazas y provisiébn de puestos de trabajo que resulten pertinentes dentro de las
limitaciones contenidas en las Leyes anulaes de Presupuestos Generales del Estado.
No obstante ello y como cuestién transitoria, debe procederse al abono de las horas
extraordinarias generadas, al tratarse de servicios efectivamente prestados y no
resulta posible ni la compensacién horaria, por la carga de trabajo de las unidades
correspondientes, siendo servicios minimos obligatorios de competencia de este
Ente publico (suministro de agua potable, saneamiento, alumbrado publico, red
viaria, parques y jardines, etc.), ni la asignacion de horas de trabajo a otro personal,
ante las vacantes existentes en Plantilla.
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Considerando que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion de 11 de julio de 2017, ratificado por el Pleno Municipal en sesion de 21 de
septiembre de 2017, se aprobd, respecto de los casos que se aplique la retribucion
de los servicios extraordinarios, el sistema de abono de las horas extraordinarias que
resultaba de aplicacion con efectos a partir de 1 de agosto de 2017 (abonandose las
generadas con anterioridad a dicha fecha a 9,62 €), con arreglo a lo siguiente:

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 25%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, en sabados, domingos y festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra nocturna: Tendran tal consideracién los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del
afio, en horario nocturno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria
incrementada en 75%.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Asignar al personal laboral al servicio de este Ayuntamiento
indicados la gratificacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo (horas extraordinarias) segun las reglas de calculo indicadas
anteriormente, partiendo del valor hora ordinario a cada empleado o empleada
publica.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion
de su caracter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resoluciéon a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.2.- PERSONAL / AYUDAS SOCIALES.-

2.2.1.- Reqgularizacion de Ayuda familiar por discapacidad a personal
municipal, XXX.-

Area: Personal
Dpto: Ayudas Sociales
Expte: 380/2017

Vista la solicitud presentada por D. XXX, funcionario de carrera municipal,
presentada en el Registro General de Documentos de este Excmo. Ayuntamiento el
27 de julio de 2017, con n° de entrada 3311, en la que se solicita Ayuda familiar por
discapacidad en concepto de Accion social hacia el personal municipal.
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Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 1 de agosto de
2017 se efectua requerimiento de subsanacién, habiéndose presentado escrito de
subsanacion con fecha 22 de agosto de 2017 (entrada n°® 3624).

Considerando que la Junta de Gobierno Local en acuerdo adoptado en sesion de
11 de julio de 2017, se aprobs6, como medida de Accion social, la aplicacion de ayuda
familiar por discapacidad. De esta forma, el Ayuntamiento abonard mensualmente la
cantidad de 45 euros en aquellas unidades familiares en las que exista uno o varios
hijos/as, coényuge o ascendiente/s de primer grado de consanguinidad del empleado
0 empleada municipal que, estando a su cargo y conviviendo con él, sean declarados
en situacion de discapacidad, igual o superior al 33% hasta un 50%, por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, y 90 euros en las que exista una o varias situaciones
de discapacidad mencionadas anteriormente, superior al 50%. En caso de que exista
mas de una persona en situacion de discapacidad, se atendera a la que lo sea
mayor, a los efectos de aplicacion de la presente medida. Respecto de las personas
con discapacidad existentes que desempefien actividad retribuida, no se tendra
derecho a la ayuda.

La ayuda indicada sera incompatible con la reduccién de jornada por guarda legal
prevista en el articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
TREBEP.

Habiéndose verificado que se da cumplimiento a lo exigido en dicho Acuerdo de
medidas de accion social, a partir de 1 de agosto de 2017, al presentarse
documentacion justificativa exigida al respecto, con acreditacién de discapacidad de
coényuge a su cargo (fecha de empadronamiento a 26 de julio de 2017). No obstante,
de la documentacién obrante se ha comprobado que no existia derecho a la
percepcién de la ayuda social correspondiente en ejercicios anteriores y respecto del
ejercicio 2017, hasta 31 de julio, por cuando el Acuerdo de personal funcionario
determinaba como derecho a la percepcion, Unicamente por hijo/a a cargo, no por
cényuge, lo que origina la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente. Ello sin perjuicio ademas, de regularizacion por percepcion indebida
de ejercicios anteriores, en la parte no prescrita.

Por consiguiente, debe efectuarse compensacion por la obligacién de reintegro
por la percepcidn indebida de ayuda social en regularizacion del ejercicio 2017, con
las cantidades que correspondan por la nueva concesion de la ayuda:

Importe del reintegro a esta Administracion: 120 euros mensuales, de 1 de enero
a 31 de julio de 2017: 840 euros.

De conformidad con las atribuciones conferidas al Alcalde por el Articulo 21.1,
apartados f) y h) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril
de 1985, y la delegacion efectuada en la Junta de Gobierno Local, en virtud de
Decreto n°® 289/2015, de 19 de junio.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:
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PRIMERO: Conceder como medida de Accion Social, Ayuda familiar por
discapacidad por cényuge, a D. XXX, empleado publico municipal, sin perjuicio de la
regularizacion en la percepcion de dicha ayuda, derivada de la obligacién de
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente correspondientes al ejercicio
2017.

A resultas de dicha concesion de ayuda, a partir de 1 de agosto de 2017
corresponderd mensualmente la cantidad de 45 euros al haber acreditado la
existencia de unidad familiar con existencia de cényuge, a cargo del empleado
municipal y conviviendo con él, en situacion de discapacidad, no superior al 50%. Las
cantidades a percibir mensualmente iran destinadas en compensacion, al reintegro
de la ayuda social percibida indebidamente con cargo al ejercicio 2017, cuya
cantidad de regularizacion asciende a 840 euros. Por consiguiente, se descontara
mensualmente la cantidad de ayuda social asignada (45 euros) hasta liquidar el
importe de 840 euros.

SEGUNDO: Respecto de la ayuda concedida se establecen las siguientes
consideraciones y condicionantes:

- Respecto de las personas con discapacidad existentes que desempefien
actividad retribuida, no se tendra derecho a la ayuda.

- La presente ayuda sera incompatible con la reduccién de jornada por guarda
legal prevista en el articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TREBEP.

- Comienzo de efectos: 1 de agosto de 2017, sin que proceda la retroaccion de
efectos a 1 de enero de 2017, toda vez que se ha verificado la convivencia a con
efectos a 1 de agosto de 2017, por empadronamiento de la cényuge causado con
fecha 26 de julio de 2017.

- Terminacién de efectos: La presente medida/ayuda queda circunscrita al
ejercicio 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre de 2017, salvo que haya sido
consolidada en negociacion colectiva y ratificada a través de resoluciones/acuerdos
adoptados por los érganos municipales competentes en la materia. Por consiguiente,
en caso de no continuar dicha ayuda a partir de la mensualidad de enero de 2018, se
deduciran las cantidades de reintegro de las retribuciones integrantes de la némina
del empleado publico, a razon de 45 euros mensuales, hasta su devolucién.

TERCERO: Dar traslado del presente acto a la Intervencién Municipal y
Dependencia de Personal a los efectos oportunos.

CUARTO: Notifiqguese el presente acto al interesado, siendo el mismo definitivo y
finalizador de la via administrativa, con indicacion del régimen de recursos pertinente.

QUINTO: Comuniquese certificacion del presente Acuerdo a la representacion
legal de las empleadas y empleados municipales (Delegados/as de Personal
Funcionario y Laboral), a los efectos informativos (articulo 40.1.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).
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3.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

3.1.- AMPLIACION DE SUBVENCION A LA XXX DE ALHAMA EJERCICIO
2017.-

Area funcional: Subvenciones y Programas
Dpto: Subv. Asociaciones ciudadanas
Expte: 138/2017

Vista la solicitud efectuada por la XXX de Alhama de Granada de 14 de marzo de
2017 (r/le 1182), por la que se solicita subvencién correspondiente a la partida
presupuestaria que este Ayuntamiento destina nominativamente a tal atencion.

A tal efecto, consta certificado emitido por la Intervencién municipal en el que se
recoge un crédito inicial de 7.000,00 euros aplicable a la partida n° 924.48902 del
presupuesto general de gastos. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de
marzo de 2017 se concede a la XXX de Alhama de Granada, la cantidad de 7.000,00
euros, en concepto de subvencion para el ejercicio 2017 (Presupuesto prorrogado de
2016). En dicho Acuerdo de indic6 la posibilidad de incrementar la dotacion
presupuestaria en la elaboraciéon del Presupuesto General del Ayuntamiento para
2017.

Una vez ha sido aprobado definitivamente dicho Presupuesto para el gjercicio, la
partida destinada a subvencién nominativa, se ha visto incrementada en un importe
total de 10.000 euros, por lo que procede acordar un segundo pago por importe de
3.000 euros.

Considerando el interés social justificado en la actuacion a subvencionar a tenor
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las atribuciones
conferidas al Alcalde por el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n°
289/2015, de 19 de junio, de delegacién a la Junta de Gobierno Local.

Debatido el asunto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Conceder a la XXX de Alhama de Granada, la cantidad de 3.000,00
euros, en concepto de 2° pago de subvencién para el ejercicio 2017, para lo cual se
gestionara el gasto correspondiente hasta la fase de reconocimiento y liquidacion de
la obligacion, y posterior ordenacién del pago, con cargo a la partida nominativa
asignada a tal efecto en el Presupuesto General de Gastos 2017.

SEGUNDO: El beneficiario/a de la presente subvencion queda sujeto a cuantos
deberes y obligaciones establece a tal efecto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en particular, a la justificacion de la subvencion
concedida mediante la acreditacion de los gastos correspondientes.

Igualmente, los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de

Pagina 13 de 18




Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

cualquier tipo que sean objeto de subvencién, debiendo figurar como colaborador el
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo al interesado/a, con indicacion de
gue el presente acto definitivo pone fin a la via administrativa, asi como del régimen
de recursos pertinente.

CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Municipal.

3.2.- SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL .-

Area: SUBVENCIONES Y PROGRAMAS
Expediente: 403/2017

Vista la Resolucién de 11 de agosto de 2017, de la Direccién General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil, por la que se convocan para el afio 2017 las
subvenciones previstas en la Orden de 3 de agosto de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladas para la concesion de subvenciones a municipios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competetitiva,
destinadas al mantenimiento de las Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccion Civil (BOJA 160 de 22 de agosto).

Considerando las competencias que le atribuye la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autébnomas a los Municipios a tenor de la legislacion basica de
régimen local, la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia y la legislacién
sectorial de aplicacion.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, incluida la
conformidad de la Alcaldia y Concejalia-Delegada de igualdad, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar a la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia,
subvencion destinada al mantenimiento de la Agrupacion Local de Voluntariado de
Proteccion Civil

SEGUNDO: La Administracidon Municipal se compromete explicitamente:

Al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden reguladora y demas
normativa de aplicacion

En particular, a dar estricto cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
generales de las personas y entidades beneficiarias recogidas en la Resolucién de
11 de agosto de 2017, y sus base reguladoras aprobadas por Orden de 3 de agosto
de 2017..

TERCERO: La Administracién Municipal declara expresamente no estar incursa

en los supuestos de prohibicion para ser beneficiaria consignados en la Orden
reguladora de la Subvencion y resolucion de convocatoria.
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CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la cumplimentacion de la
solicitud de subvencion convocada al efecto y la gestion de cuantas actuaciones
resulten precisas para tal finalidad.

3.3.- ADJUDICACION DE CONTRATO DE SUMINISTRO DE CHALECO
ANTIBALAS EXTERIOR PARA POLICIA LOCAL.-

Area: Contratacion
Dpto: Suministros
Expediente: 473/2017

Dada la necesidad de reforzar el equipamiento de seguridad de la Plantilla del
Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

PRIMERO. Son contratos de suministro, en virtud de lo establecido en el articulo 9
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, «aquellos que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o
el arrendamiento, con o sin opcion de compra, de productos o bienes muebles».

SEGUNDO. La legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 9, 111, 138 y Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

— El articulo 72 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

— El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

TERCERO. A la vista del precio del contrato indicado en el presupuesto ofertado
por el contratista, el érgano competente para efectuar la presente contratacion y
tramitar el expediente y de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de Contratos del Sector Publico, sera el Alcalde.

CUARTO. Dadas las caracteristicas del suministro se considera como
procedimiento adecuado para su adjudicacion el del contrato menor, puesto que no
supera 18.000 euros. No obstante, se han solicitado presupuestos de diversas
empresas y de distintos modelos de vehiculos.

De conformidad con el articulo 111 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, la tramitacion del expediente de los contratos menores exigira la
aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que
debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo establezcan.

Constatado que la realizacion de la prestacion va a ser realizada por una empresa

con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para
llevar a cabo la prestacion objeto del contrato.
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En la factura se incluirdn, ademéas de los datos y requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion aprobado por Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, los siguientes extremos previstos en el
apartado segundo de la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, asi como la regulacién sobre facturacion electrénica:

a) Que el 6rgano de contratacion es Alcaldia.

b) Que el 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica es la Intervencién Municipal.

¢) Que el destinatario es el area de Obras y Servicios.

d) Cdédigo DIRS.

e) Que la oficina contable es Intervencién Municipal.

f) Que el 6rgano gestor es Secretaria.

g) Que la unidad tramitadora es Secretaria.

Visto cuanto antecede y de conformidad con la Disposicién adicional 22 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, citado, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Llevar a cabo el suministro de un chaleco antibalas exterior para la
Plantilla del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, mediante el procedimiento del contrato menor, con el contratista XXX, con
CIF/NIF n © XXX.

A.- Precio del contrato:

- Precio del chaleco por un valor:
= Base imponible: 552,89 euros
= VA21%.
= Total: 669,00 euros.

B.- Caracteristicas del equipamiento:

Chaleco Antibalas XX

XX X XXXX X XX X

Detalles: segun oferta remitida que consta en el expediente administrativo (XXX).
Inscripcion de Policia Local (segun precio ofertado que corresponda a XX.

SEGUNDO: Aprobar el gasto correspondiente a la prestacion del suministro,
con cargo a la partida 132 221.04 “Vestuario y equipamiento de seguridad” del
vigente presupuesto de 2017.

TERCERO. Una vez realizada la prestacion, incorporese la factura y tramitese el
pago si procede.

CUARTO: Dar traslado a la Intervencibn y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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QUINTO: Notificar la resolucién al adjudicatario en el plazo de diez dias a partir
de la fecha de la firma de la Resolucion.

4.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO

4.1.- XXVI CONCURSO DE REPOSTERIA DE LA ASOCIACION AMAL.-

Area;: CULTURA
Expediente: 469/2017

Vista la convocatoria del XXVI Concurso de Reposteria de la Asociacion AMAL,
efectuada por la Concejalias de Igualdad.

Habiéndose reunido el Jurado de la edicidon, el cual, tras las deliberaciones
oportunas, ha estimado fallar los premios que se relacionan en el Acta
correspondiente, obrante en el expediente de su razoén.

Atendiendo a que los premios propuestos conllevan la justificacion de gastos,
imputables a la aplicaciéon presupuestaria indicada en la relacion de gastos que se
incorpora en la parte dispositiva, correspondientes a gastos imputables al Estado de
Gastos del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
2017.

Vista la existencia de consignaciéon adecuada y suficiente para autorizar los
gastos diversos.

Visto que el importe de los gastos no supera los correspondientes importes, en
su caso, para la contratacion menor, en funcién a los recursos ordinarios del
Presupuesto en vigor y el porcentaje que supone la autorizacion del
gasto/contratacién en relacién con dicho importe.

Considerando que es competencia de la Alcaldia autorizar y disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, considerandose de aplicacion analégica el
importe determinado para las contrataciones y concesiones de toda clase, que cifra
la atribucion del Alcalde cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni, en cualquier caso, los seis millones de euros, a tenor
del articulo 21.1.letras f) y i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Tomar conocimiento del fallo del Jurado del XXVI Concurso de
Reposteria de la Asociacion AMAL, efectuada por las Concejalias de Igualdad,
agradeciendo la participacion desinteresada de los Miembros del Jurado, en el que
se conceden tres premios econdmicos de 60 euros cada uno:

- Postre con mejor sabor: D. XXX, DNI n°® XXX
- Postre mas original: D2 XXX, DNI n® XXX.
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- Postre mejor presentado: D2 XXX, DNI n® XXX.

SEGUNDO: Aprobar la/s factura/s y/o justificantes de gasto presentadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria que se sefala, correspondientes a gastos
imputables al Estado de Gastos del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada:

338 22680 FESTEJOS POPULARES

SEGUNDO: Aprobar los correspondientes gastos hasta la fase de ejecucion
presupuestaria de reconocimiento y liquidacion de las obligaciones correspondientes,
efectudndose la ordenacion del pago con arreglo a disposicién de fondos.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Area de Economia y Hacienda,
a los efectos contables y de toma de raz6n oportunos.

CUARTO: Comuniquese certificacion del presente acuerdo a los Miembros del
Jurado, con expresion de agradecimiento y testimonio de consideracion mas
distinguida por esta Corporacion municipal.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS

No se producen.

ASUNTOS DE URGENCIA

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario
Certifico.

VeBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubina Olmos
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