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ACTA DE LA SESION Ne° 25/2017, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA ONCE DE JULIO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia once de julio del afio dos mil diecisiete, previa
citacion al efecto, se retnen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la Corporacion, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en primera
convocatoria.

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales asistentes:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Alvaro Molina Crespo

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.
Vocales no asistentes:

D. Pablo Ariza Rojo

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE__ACTA/S DE__SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacién que hacer
al acta/s de la sesion/es n® 24/2017, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 4 de juLio de 2017, distribuida/s en la
convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dichal/s Acta/s, se considera/n aprobada/n sin rectificacién alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / SELECCION.-

2.1.1.- Aprobacién de Bolsa de Trabajo de Oficial de Construccion.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 139/2017

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente en relacion con el
procedimiento para la formacion de una Bolsa de Trabajo para la seleccién de Oficial
de Construccion, de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria aprobadas
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017.

Vista la propuesta emitida por el Tribunal calificador, en acta formalizada con
fecha 5 de julio de 2017.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:
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PRIMERO. Aprobar la Bolsa de Trabajo de Oficial de Construccién, para
cubrir necesidades temporales, siendo la siguiente:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PRUEBA TEST
1 5,6
2 5,32
3 5,32
4 5,6
5 5,32
6 5,88
7 5,04
8 5,04
9 5,32

10 6,44
11 5,04
12 5,04
13 5,04
14 5,04
15 5,04
16 5,04
17 4,02
18 4,76
19 3,64
20 4,48
21 4,48
22 4,76
23 4,48
24 3,64
25 5,04
26 5,04
27 4,02

PRUEBA ORAL TOTAL

3

3

3
2,5
2,75
2,17

2,5
1,25
2,5
2,5
2,5

1,5
1,75
2,5

8,6
8,32
8,32

8,1
8,07
8,05
8,04
8,04
7,82
7,69
7,54
7,54
7,54
7,04
7,04
7,04
6,77
6,76
6,64
6,48
6,48
6,26
6,23
6,14
6,04
6,04
6,02

Al haberse producido empates se dirimiran en sorteo, en llamamiento que se
efectuard a los interesados/as en acto publico, dando fe el Secretario de la
Corporacion, llegado el turno de orden correspondiente.

SEGUNDO: Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo,

permanente y vigencia. Formalizacion de contrataciones.

actualizacion
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De conformidad con las bases que rigen la convocatoria para la formacion de la
Bolsa de Trabajo aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de
marzo de 2017:

1.- Concluida la calificacion de la oposicion convocada inicialmente, el Tribunal
elevard a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
para la formacion de Bolsa de Trabajo, segun el orden de puntuacion.

2.- La propuesta de formacion de Bolsa de Trabajo, junto con la relacion de
calificaciones, el expediente y actas, seran elevados por el Tribunal a la autoridad
convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera a efectuar las
contrataciones que procedan de conformidad con las necesidades municipales.

3.- Dado el caracter permante de la Bolsa de Trabajo, con una periodicidad
minima bianual, en caso de que existan nuevas solicitudes, se convocara a los/as
nuevas interesados/a para la realizacion de la prueba de seleccién, lo que sera
calificado por el Tribunal o Comision de Selecciéon. Las personas que superen el
ejercicio con la calificacion minima exigida (5) pasaran a integrar la Bolsa de Trabajo
a partir de la dltima persona inscrita, por el orden de puntuaciéon obtenido. La
actualizacion de la Bolsa de Trabajo sera elevada para su aprobacion por Resolucion
de Alcaldia o Acuerdo de Junta de Gobierno Local.

4.- Para las contrataciones se contactara telefGnicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion,
contratando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar
telefébnicamente con algun aspirante se intentara por una sola vez la comunicaciéon
en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo. En caso
de estar ausente en el domicilio se dejard un aviso. En caso de no ponerse en
contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia a la
contratacion.

5.- Cada candidato o candidata propuesto para contratacién debera comparecer
en el Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias naturales a aprtir del siguiente
en que sea comunicada su propuesta de contratacibn. Una vez aporte la
documentacion requerida en las bases y se presente en plazo, formalizara contrato
de trabajo en la modalidad de contrato de duracion determinada que en cada caso
corresponda.

6.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratatacion del personal
funcionario o laboral se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con expresion, en su caso,
del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

7.- Si el candidato al que le correspondiese la contratacion no fuera contratado,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Asimismo, la contratacion quedara revocada por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente, ya lo sea por su
provision del funcionario/a que obtenga la plaza en titularidad, o por provision de la
misma por funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de trabajo.
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— Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones que
motivaron la contratacion.

8.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justique
guedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiguen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

9.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacion, el
cual ser& decisorio para su continuacion en la prestacion del servicio. Durante dicho
periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las
partes, sin alegar causa alguna y sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba
sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador
en la empresa.

10.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacion de un sistema de
rotaciones.

11.- La Bolsa de Trabajo resultante de esta seleccion tendrd vigencia indefinida,
dado su caracter de permanten actualizacion, quedando autométicamente sin efecto
en caso de celebracion de pruebas selectivas de personal fijo con funciones similares
a las que son objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes aprobados y
no seleccionados constituirdn nueva bolsa, o por la creacion de nuevas bolsas de
trabajo derivadas de la aprobacion de nuevas bases reguladoras.

TERCERO: Autorizar la formalizacién por la Alcaldia-Presidencia de contratos de
trabajo en la modalidad de obra o servicio de duracién determinada, de conformidad
con la propuesta formulada por el Tribunal calificador, con las personas aspirantes
que han superado las pruebas selectivas referenciadas, en funcién a la demanda y
necesidades de servicio.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la sede electronica (www.alhama.org ), con expresiéon, en su
caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.1.2.- Liquidacién de Tribunal de seleccién de Bolsa de Trabajo de Oficial
de Construccion.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 139/2017

Procede la liquidacién por asistencia e indemnizacién legalmente correspondiente
a los miembros de la Comision de Seleccion de Personal en las pruebas de
formacion de Bolsa de Trabajo de Oficial de Construccion, correspondiendo a una
sesion celebrada (5 de julio de 2017).

Considerando lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, sobre regulacion de las
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asistencias de los miembros de tribunales y concursos, previstas para la Categoria
tercera, en virtud de las cuantias previstas en el Anexo IV de dicho Real Decreto asi
como las disposiciones legalmente previstas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Liquidacion de las asistencias devengadas por:

A) PRESIDENTE:

- D. Reyes Martin Cazorla. Oficial del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

B) VOCAL:

- D. Ana Maria Moya Garcia, Administrativa de Personal del Ayuntamiento de
Alhama de Granada
- D2 M2 Esmeralda Membrilla Ratia, Auxiliar del Ayuntamiento Alhama de Granada.

C) SECRETARIO:

- D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacion de asistencia de los miembros de la Comisién
de seleccion descrito y colaboradores técnicos.

NOMBRE Y B IMPORTE RETENCION | IMPORTE
APELLIDOS MIEMBRO CATEGORIA ASISTENCIA I.R.P.F. LiQUIDO

Presidente Tercera 30.78 € 0.80 € 38,98 €

Vocal Tercera 36.72 € 0.73 € 35.99 €

Vocal Tercera 36.72 € 0.73 € 35.99 €

Secretario Tercera 39.78 € 0.80 € 38,98 €

Colaborador | 1o 0o 36.72 € 073 € 35,99 €

Técnico

TERCERO: Dar traslado del presente a los Servicios de Intervencién y
Tesoreria del Ayuntamiento de Alhama de Granada para proceder al pago de las
cantidades devengadas, segun las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de

la Corporacion.

2.2.- PERSONAL / JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.-

2.2.1.- Establecimiento _de jornada de trabajo especial de verano de las

empleadas y empleados publicos municipales.-

Area: Personal
Dpto: Jornada y horario de trabajo
Expte: 335/2017
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Por este Ayuntamiento en sesion plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se insto a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacion de nueva negociacion colectiva, en atencion
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
tramites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacién colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacién del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegdb a acuerdos con la
representacion del personal y sindical, se encontraba el establecimiento de jornada
de trabajo especial para el periodo estival, que comprendia entre el 16 de junio y 15
de septiembre. Desde este equipo de gobierno se muestra conformidad a mantener
los acuerdos que fueron conformados con la representacion del personal y sindical,
dentro de la legalidad.

Para ello debe tenerse presente que en cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Septuagésimo primera de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2012, de aplicacidon al &mbito local a tenor del articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la jornada de
trabajo en computo anual serd la misma que se fije para los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, aplicAndose las mismas normas sobre equivalencia y
reduccién de jornada.

Dicho cédmputo anual tendra un base general para todos los empleos publicos,
calculada de la siguiente forma:

De los 365 dias naturales del afio 2017:

- 105 dias: sdbados y domingos.

- 12 dias: fiestas nacionales, incluidas las autonémicas, que no sean sabados y
domingos.

- 2 dias de fiestas locales.

- 6 dias de libre disposicion.

- 22 dias de vacaciones.

- Dos dias adicionales, al coincidir 24 y 31 de diciembre en sabado o domingo.

365 — 149 = 216 dias.
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216 dias x 7,5 horas = 1.620 horas.

A dicha cantidad se aplica como factor de reduccién, la antigiedad que
corresponda a cada empleado y empleada municipal, por dias adicionales de libre
disposicibn y de vacaciones, calculado de conformidad con el presente
Acuerdo/Convenio. Dicho cémputo anual se entendera sin perjuicio de las normas
gue dicte al respecto para su personal, la Administracion General del Estado.

De conformidad con lo anterior, la jornada de trabajo de los empleados y
empleadas publicas municipales, en computo anual, debe ser la misma para la
Administracion General del Estado.

No obstante ello, desde esta Administracién Municipal, a través de los 6rganos
competentes en materia de personal y ejercicio de la autonomia local, y respetando
el computo anual maximo de la jornada anual, pueden determinarse jornadas
especiales, como es el caso de la jornada de verano, de conformidad con el articulo
47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
determina, entre otras consideraciones, que las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios
publicos.

Dentro de los principios que rigen la negociacion colectiva emprendida y, en
particular, de la buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse
beneficiado de determinadas medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con
respeto ademas de los acuerdos adoptados en 2007 con la representacion del
personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la legalidad vigente, desde
la Alcaldia se ha propuesto la aprobacién temporal de determinadas condiciones de
trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Establecer la jornada especial para el periodo estival de 2017 de las
empleadas y empleados publicos municipales, de conformidad con la legalidad
vigente.

Para todo el personal del Ayuntamiento que preste servicios en los periodos de
fechas que se indican, se procederd a una reduccion en la jornada en:

[l Horario de verano: para las jornadas de trabajo comprendidas entre el 1 de
julio y 15 de septiembre, el horario de trabajo se vera reducido en media hora.

Dichas reducciones horarias se aplicaran Unicamente a tales fechas y al personal
gue preste servicios en las mismas.

Al objeto de dar cumplimiento a la legalidad vigente que determina el respeto del

cdmputo anual de la jornada de trabajo, las horas de reduccién podran ser
compensadas por el personal municipal, en su equivalencia, a lo largo del afio y
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hasta 31 de diciembre de 2017, en disposicidon de servicios que fueren requeridos,
asi como en la obligacion de asistir a horas de formacién que se determinen.

SEGUNDOQO: El establecimiento de la jornada especial indicada queda circunscrita
al ejercicio 2017, en mejora de las condiciones existentes de trabajo del personal
municipal, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017, salvo que hayan sido
consolidadas en negociacion colectiva y ratificadas a través de
resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales competentes en la
materia.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tabléon de Anuncios y pagina web
municipal.

2.2.2.- Jornada v horario de trabajo del Personal de Mantenimiento vy
Oficios.-

Area: Personal
Dpto: Jornada y horario de trabajo
Expte: 336/2017

Por este Ayuntamiento en sesién plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se inst6 a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacion de nueva negociacion colectiva, en atencién
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
tramites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacion colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacion del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegd a acuerdos con la
representacion del personal y sindical, se encontraba la regulacion de la jornada y
horario de trabajo y los derechos retributivos del personal municipal. No obstante,
existian distintas cuestiones que originaron controversias interpretativas, lo que
derivé incluso en acciones judiciales. Desde este equipo de gobierno se muestra
conformidad a mantener los acuerdos que fueron conformados con la representacion
del personal y sindical, dentro de la legalidad, salvdndose las cuestiones que
pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del principio general de aplicacion
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de las mismas condiciones de trabajo a todo el personal municipal, dentro de lo que
preceptue el propio ambito de aplicacion de los acuerdos que correspondan.

Resulta preciso determinar el valor hora de trabajo, que sirva de referencia a tres
aspectos relacionados con la configuracion de las néminas de personal:

- En los supuestos en que determinado personal, como ocurre con
mantenimiento, viene realizando una jornada superior al resto de personal, y en tanto
no se regularice esta cuestién en los factores de valoracion de los respectivos
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo en negociacion colectiva.

- Para la determinaciéon del valor de los servicios extraordinarios, esto es, al
objeto de fijar la compensacion en horas de trabajo o, en su caso, su retribucion.

- Para la aplicacién de la deduccion proporcional de haberes, en los supuestos
en gue no se diera cumplimiento a la jornada y horario de trabajo.

Como se ha indicado, parte del Personal Municipal de Mantenimiento viene
realizando en la estructura organizativa una jornada especial. Por consiguiente, a
través de la presente Instruccion de servicio no se modaliza o modifica la misma,
sino que se dan instrucciones al Area de Personal, para el reconocimiento de la
especialidad de dicha jornada de trabajo.

Dentro de los principios que rigen la negociacion colectiva emprendida y, en
particular, de la buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse
beneficiado de determinadas medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con
respeto ademas de los acuerdos adoptados en 2007 con la representacion del
personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la legalidad vigente, desde
la Alcaldia se ha propuesto la aprobacion temporal de determinadas condiciones de
trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Jornada y Horario del Personal de Mantenimiento y Oficios:

La jornada laboral sera la general u ordinaria, determinada en 37,5 horas
semanales, en jornada continua, de lunes a viernes no festivos, en horario de 7:30 a
15:00 horas, estableciéndose las siguientes especialidades:

- Jefe de Mantenimiento: Ante las especiales caracteristicas del puesto, que exige
jefatura y coordinacibn de servicios de mantenimiento, existe un régimen de
disponibilidad fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con dedicacién plena (hasta un
méximo de 50 horas adicionales mensuales sobre la jornada ordinaria de trabajo), lo
que implicara la no gratificacion o compensacion de servicios especiales vy
extraordinarios. Dichas circunstancias deberan ser objeto de valoracién en la
Relacién de Puestos de Trabajo, en las retribuciones complementarias asignadas al
puesto. En tanto no exista dicha valoracion, y siguiendo las pautas establecidas
desde tiempo atras en la confeccion de néminas, dichas horas seran retribuidas por
su valor ordinario vigente, que se ve asi actualizado.
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- Oficiales en puestos estructurales de Plantilla: La jornada de trabajo que viene
realizandose es la establecida en 37,5 horas semanales, de lunes a viernes no
festivos, en horario de mafiana con caracter continuo, asi como una hora adicional
por cada jornada diaria laborable, para el personal que desempefia puestos de
trabajo estructurales en Plantilla. Dichas circunstancias deberan ser objeto de
valoracibn en la Relacibn de Puestos de Trabajo, en las retribuciones
complementarias asignadas al puesto. En tanto no exista dicha valoracion, y
siguiendo las pautas establecidas desde tiempo atras en la confeccion de néminas,
dichas horas adicionales sera retribuidas por su valor ordinario vigente, que se ve asi
actualizado.

- Peones de Limpieza de edificios publicos: El horario de trabajo se determinara
por la Alcaldia o Concejalia-Delegada correspondiente, dandose cumplimiento a la
jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes no festivos, en
horario diurno con caracter continuo.

- Personal de servicios polivalentes en instalaciones deportivas (puesto/s
estructural/es incluido/s en Plantilla y RPT): El horario de trabajo se determinara por
la Alcaldia o Concejalia-Delegada correspondiente, dandose cumplimiento a la
jornada de trabajo establecida en 37,5 horas semanales en jornada partida y/o
continua, para su prestacién, de manera indistinta, cualquier dia de la semana
(incluidos festivos).

SEGUNDO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017, en
mejora de las condiciones existentes de trabajo del personal municipal, con inicio de
efectos a partir de 1 de agosto de 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017,
salvo que hayan sido consolidadas en negociacién colectiva y ratificadas a través de
resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales competentes en la
materia.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

2.3.- PERSONAL / RETRIBUCIONES.-

2.3.1.- Equiparacion retributiva entre el Personal estructural de Plantilla y el
Personal coyuntural de refuerzo de la misma.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 337/2017

Por este Ayuntamiento en sesién plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
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los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se inst6 a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacibn de nueva negociacién colectiva, en atencién
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
trAmites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacion colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacion del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Durante los trabajos de elaboracion de una propuesta de Acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario y Convenio colectivo del personal, se esta
partiendo de la equiparaciéon de los conceptos retributivos de todo el personal
municipal, tanto funcionario como laboral.

Sin perjuicio de los avances que correspondan y a lo que resulte de la evolucion
de la negociacion colectiva, atendiendo a la legalidad vigente, el Ayuntamiento viene
obligado, como principio general del derecho derivado del principio constitucional de
igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, y como tiene su
reflejo en el &mbito de la funcion publica y laboral, en los articulos 1.3.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 28 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna.

Procede, por tanto, efectuar una equiparacion de las retribuciones entre el
personal municipal que realice las mismas tareas, y cuya financiacién corra a cargo
integramente del Ayuntamiento, ya lo sea con caracter estructural en la Plantilla del
Ayuntamiento, o como personal de refuerzo derivado de contrataciones temporales.
Con la presente medida no se establecen subidas retributivas, sino que se reajusta a
la legalidad, toda vez que las contrataciones temporales de personal financiadas por
este Ayuntamiento con sus recursos propios, en algunos casos no percibian los
complementos retributivos correspondientes a los puestos de trabajo asignados a
personal de igual valor en la misma categoria profesional.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia, ACUERDA:
PRIMERO: Determinar la equiparacion retributiva entre el personal municipal que
realice las mismas tareas dentro de la misma categoria profesional e idéntico puesto

de trabajo, y cuya financiacion corresponda corra a cargo integramente del
Ayuntamiento, ya lo sea con cardcter estructural en la Plantilla del Ayuntamiento, o
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como personal de refuerzo derivado de contrataciones temporales, tales como
Bolsas de Trabajo.

A los efectos de concretar dicha determinacion general, se establecen las
siguientes precisiones:

- Personal Auxiliar Administrativo en nombramiento como funcionariado
interino: percibiran las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de
igual valor en la Plantilla, entendiéndose por tal el puesto de trabajo de Auxiliar de
Informacion y Registro.

- Personal Agente Notificador Auxiliar de Inspeccién: percibirdn las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto de igual valor en la
Plantilla, entendiéndose por tal el puesto de trabajo de Auxiliar de Informacion vy
Registro, con la reduccién que corresponda en el supuesto de jornada parcial.

- Personal de Oficios (Oficiales y Peones): percibiran las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto de igual valor en la Plantilla, y segun
corresponda, como Oficiales y Peones).

SEGUNDO: Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente acuerdo:

- El personal que disfrute de cualesquiera de las becas concedidas por este
Ayuntamiento o por otra Administracién, Entidad u Organismo.

- El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del Convenio al
amparo del articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El personal contratado dentro de Planes de insercion laboral y empleo social,
asi como los trabajos desarrollados en beneficio de la comunidad.

- El alumnado-trabajadores/as de las Escuelas Taller y cualesquiera otros
trabajadores y trabajadoras que se contraten dentro de programas de formacion
profesional desarrollados por el Ayuntamiento de Alhama de Granada, ya sea a
iniciativa propia, o en colaboracion con otra Administracion.

- El personal cuyo nombramiento o contratacidn sea consecuencia de convenios,
acuerdos u otras férmulas de colaboracion establecidas entre el Ayuntamiento de
Alhama de Granada y otras Entidades publicas y/o cuya financiacién dependa, total o
parcialmente, de otras entidades u organismos, debiendo estar con caracter
preferente a lo que disponga al efecto respecto de sus retribuciones y condiciones de
trabajo, en los convenios o instrumentos juridicos reguladores de la actuacion
conjunta.

TERCERO: Al objeto de habilitar el crédito correspondiente, la presente
instruccién surtird efectos a partir de 1 de octubre de 2017.

CUARTO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

2.3.2.- Servicios extraordinarios del Personal Municipal.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 338/2017
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Por este Ayuntamiento en sesion plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se insto a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacibn de nueva negociacion colectiva, en atencion
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.

Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
tramites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacién colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacién del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegdb a acuerdos con la
representacion del personal y sindical, se encontraban los derechos retributivos del
personal municipal. No obstante, existian distintas cuestiones que originaron
controversias interpretativas, lo que derivé incluso en acciones judiciales. Desde este
equipo de gobierno se muestra conformidad a mantener los acuerdos que fueron
conformados con la representacion del personal y sindical, dentro de la legalidad,
salvandose las cuestiones que pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del
principio general de aplicacion de las mismas condiciones de trabajo a todo el
personal municipal, dentro de lo que preceptle el propio &mbito de aplicacién de los
acuerdos que correspondan.

Resulta preciso determinar el valor hora de trabajo, que sirva de referencia a tres
aspectos relacionados con la configuracion de las néminas de personal:

- En los supuestos en que determinado personal, como ocurre con
mantenimiento, viene realizando una jornada superior al resto de personal, y en tanto
no se regularice esta cuestion en los factores de valoracion de los respectivos
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo en negociacion colectiva.

- Para la determinacion del valor de los servicios extraordinarios, esto es, al
objeto de fijar la compensacion en horas de trabajo o, en su caso, su retribucion.

- Para la aplicacion de la deduccion proporcional de haberes, en los supuestos
en que no se diera cumplimiento a la jornada y horario de trabajo.

Como se ha indicado, para la determinaciébn del valor de los servicios

extraordinarios, resulta preciso previamente fijar como referencia, el valor ordinario
de una hora de trabajo.
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Dentro de los principios que rigen la negociacion colectiva emprendida y, en
particular, de la buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse
beneficiado de determinadas medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con
respeto ademéas de los acuerdos adoptados en 2007 con la representacion del
personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la legalidad vigente, desde
la Alcaldia se ha propuesto la aprobacién temporal de determinadas condiciones de
trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Valor Hora ordinaria: El Valor Hora ordinaria, que servirA como
referencia para el calculo de la compensacion o gratificacién por servicios
extraordinarios, asi como para la deduccién proporcional de haberes en casos de
incumplimiento de jornada, es igual a la suma de todos los conceptos retributivos de
la anualidad vigente (incluida la antigliedad y con excepcion de la productividad y/o
gratificaciones/horas extras), divididos por el nimero de horas afio que correspondan
a cada empleada o empleado publico.

SEGUNDQO: Servicios extraordinarios:

1.- La realizacion de horas extraordinarias se eliminaran al maximo posible. Si por
necesidades del servicio fuera necesario realizar trabajos extraordinarios fuera de la
jornada de trabajo asignada a cada puesto, se asignara a la empleada o empleado
que lo realice una gratificacion o compensaciéon que se fijar4 de conformidad con los
criterios indicados a continuacion.

2.- Para el computo de los servicios extraordinarios, las fracciones de hora se
redondearan al alza en periodos de media hora.

3.- A eleccién del personal municipal y hasta un maximo del 50% de los
servicios extraordinarios devengados, se podrd optar entre la compensacion
economica o el disfrute del tiempo trabajado en la proporcion indicada en el presente
articulo. El restante 50% sera determinado por los 6rganos municipales competentes
en materia de personal, que podra fijar la compensacion en reduccién horaria 0 su
abono, en las mismas condiciones de compensacion, en funcién a las necesidades
de servicio.

4.- En los casos que se aplique la compensacion por servicios extraordinarios
en reduccion horaria, la empleada o empleado podran deducirse las siguientes horas
de trabajo, en los cuatro meses siguientes a la produccion del servicio extraordinario,
estableciéndose el siguiente mecanismo:

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, en sdbados, domingos y festivos, prestados
desde las 7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 100%.
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Hora extra nocturna: Tendran tal consideracion los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del
afio, en horario nocturno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria
incrementada en 100%.

6.- En los casos que se aplique la retribucion de los servicios extraordinarios,
las horas realizadas se abonaran por los importes que se establecen a continuacion:

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 25%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracién los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada de trabajo, en sabados, domingos y festivos, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra nocturna: Tendran tal consideracion los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo, cualquier dia natural del
afio, en horario nocturno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas. Ordinaria
incrementada en 75%.

Las gratificaciones retribuidas serdn satisfechas al mes siguiente al de la
realizacién del servicio que las motivo.

SEGUNDQO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017, en
mejora de las condiciones existentes de trabajo del personal municipal, con inicio de
efectos a partir de 1 de agosto de 2017, quedando sin efecto a 31 de diciembre 2017,
salvo que hayan sido consolidadas en negociacién colectiva y ratificadas a través de
resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales competentes en la
materia.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal.

2.4.- ACCION SOCIAL DEL PERSONAL MUNICIPAL. AYUDA POR
DISCAPACIDAD.-

Area: Personal
Dpto: Ayudas Sociales
Expte: 339/2017

Por este Ayuntamiento en sesién plenaria de 26 de abril de 2007 fue aprobado el
Acuerdo Marco de condiciones de trabajo y el Convenio Colectivo del Personal
laboral al servicio de la Entidad local. En ejercicio de las funciones legales como
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo,
los mismos fueron denunciados por la Alcaldia con fecha 12 de septiembre de 2011,
para lo que se inst6 a la representacion legal de este Excmo. Ayuntamiento y de su
personal funcionario a la iniciacion de nueva negociacion colectiva, en atencién
igualmente a las cuestiones suscitadas respecto a la eficacia de los mismos derivada
de su falta de publicacion.
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Desde este Ayuntamiento siguiendo dichas indicaciones, se han accionado los
trAmites correspondientes para la constitucion de Mesa General de Negociacion del
Personal funcionario y laboral, habiéndose marcado como objetivos prioritarios, la
negociacion colectiva con vistas a formalizar acuerdos con la representacion del
personal y sindical, referentes a los siguientes instrumentos:

- Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario.
- Convenio Colectivo del Personal laboral
- Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de las estipulaciones que en 2007 se llegb a acuerdos con la
representacion del personal y sindical, se encontraban ayudas sociales que
integraban la accién social, que incluian diversas medidas. Desde este equipo de
gobierno se muestra conformidad a mantener los acuerdos que fueron conformados
con la representacidn del personal y sindical, dentro de la legalidad, salvandose las
cuestiones que pudieron originar controversia aplicativa, partiendo del principio
general de aplicacion de las mismas condiciones de trabajo a todo el personal
municipal, dentro de lo que preceptle el propio ambito de aplicacién de los acuerdos
gue correspondan.

Una de las ayudas sociales que fueron incluidas en el Acuerdo y Convenio
colectivo, concernia a ayuda familiar por discapacidad (articulo 44 del Acuerdo y
Convenio). Por parte del Equipo de gobierno se esta elaborando una propuesta que
amplie el ambito de aplicacion de la referida ayuda familiar, que abarque no solo a
hijos/as, sino también que pueda beneficiar a unidades familiares cuyo cényuge o
ascendiente/s de primer grado de consanguinidad del empleado o empleada
municipal que, estando a su cargo y conviviendo con él, sean declarados en
situacion de discapacidad, igual o superior al 33% hasta un 50%, por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales. Habiendo existido diversidad de criterios en la
aplicacion de ayudas familiares por discapacidad derivadas de anteriores
Acuerdos/Convenios colectivos, queda suspendida su aplicacion respecto de los
supuestos en que subsista la misma, al objeto se unifique la presente medida social.

Dentro de los principios que rigen la negociacion colectiva emprendida y, en
particular, de la buena fe negocial, y en aras a que el personal municipal pueda verse
beneficiado de determinadas medidas de mejora de sus condiciones de trabajo, con
respeto ademéas de los acuerdos adoptados en 2007 con la representacion del
personal y sindical, y sin que ello suponga detrimento de la legalidad vigente, desde
la Alcaldia se ha propuesto la aprobaciéon temporal de determinadas condiciones de
trabajo, en mejora de las mismas respecto del personal, para las que todavia se
encuentran pendientes de formalizar los acuerdos correspondientes.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Accién social: aplicacion de ayuda familiar por discapacidad: El
Ayuntamiento abonar4 mensualmente la cantidad de 45 euros en aquellas unidades
familiares en las que exista uno o varios hijos/as, cényuge o ascendiente/s de primer
grado de consanguinidad del empleado o empleada municipal que, estando a su
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cargo y conviviendo con él, sean declarados en situacion de discapacidad, igual o
superior al 33% hasta un 50%, por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, y 90
euros en las que exista una o varias situaciones de discapacidad mencionadas
anteriormente, superior al 50%. En caso de que exista m&s de una persona en
situacion de discapacidad, se atendera a la que lo sea mayor, a los efectos de
aplicacion de la presente medida. Respecto de las personas con discapacidad
existentes que desempefien actividad retribuida, no se tendra derecho a la ayuda.

La presente ayuda serd incompatible con la reduccion de jornada por guarda
legal prevista en el articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TREBEP.

SEGUNDO: Habiendo existido diversidad de criterios en la aplicacion de ayudas
familiares por discapacidad derivadas de anteriores Acuerdos/Convenios colectivos,
queda suspendida su aplicacion desde el 31 de julio del presente, respecto de los
supuestos en que subsista la misma, al objeto se unifique la presente medida social.

Los empleados o empleadas municipales que cumplan los requisitos para ser
beneficiarios, deberan emitir solicitud al respecto para su concesion, por lo que no se
entendera de aplicacion automatica, estando obligados a comunicar a la Corporacion
cualquier variacion en su situacion familiar que repercuta en la percepcion de la
ayuda.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Acreditacion de la situacién de discapacidad y que se encuentra al cargo

del empleado o empleada.

- Parentesco de consanguinidad en primer grado del empleado o empleada

municipal.

- Acreditacion del estado civil en el caso de cényuge del empleado o

empleada.

- Acreditacion de la convivencia, mediante certificacion de la unidad familiar

en el Padrén Municipal de Habitantes.

TERCERO: Las presentes medidas quedan circunscritas al ejercicio 2017.
Respecto de aquellos empleados y empleadas que le sea reconocida, se retrotraeran
sus efectos a 1 de enero de 2017, en los términos recogidos en el presente acuerdo.
En el supuesto de que a cargo de 2017 se hayan percibido cantidades con
anterioridad por ayuda familiar por discapacidad, se efectuaran las compensaciones
gue correspondan.

La presente medida quedara sin efecto a 31 de diciembre 2017, salvo que hayan
sido consolidadas en negociacion colectiva y ratificadas a través de
resoluciones/acuerdos adoptados por los érganos municipales competentes en la
materia.

CUARTO: Notifiguese el presente acuerdo a la representacion del personal y
sindical, con publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

3.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA
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3.1.- CONTRATACION.-

3.1.1.- Aprobacidon de expediente de contratacion menor de servicios de
prevencion de riesgos laborales.-

Area: Contratacién / Servicios
Expte: 340/2017

Habiéndose solicitado anteriormente presupuestos a entidades y companiias de
reconocida solvencia garantizando la participacion y concurrencia, y habiendo estudiado
los mismos, para asi conseguir un ahorro en la partida de gastos del Presupuesto
General de la Entidad, y sin que suponga incremento de la oferta presentada anterior.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21. punto 1. f) de la Ley
7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y de conformidad
con el contenido del RDL 3/2011 de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los contratos menores de los servicios que se indican a
continuacién, con una duracion de un afio (por lo que no implica prorroga automatica o
tacita):

FECHA DE ) )
SERVICIO PARTIDA EMPRESA | TERMINACION | CUANTIA
VIGENCIA
SERVICIO DE
. 01/02/2018 €/afio +IVA
técnicas 92022706
L - 1404,20
Actividades Reconocimientos med. o
L €/ano +IVA
médicas

SEGUNDO: Autorizar y Disponer el gasto con cargo a la/s partida/s
presupuestaria/s indicadas. Asimismo, presentada la factura correspondiente a los
importes indicados, queda facultada la aprobacién del gasto y su pago mediante
domiciliacion. Respecto al ejercicio 2018, queda aprobado el gasto con caracter
plurianual, vinculado a la existencia de crédito. La fecha de despliegue de efectos de
la contratacion se inicia el 1 de febrero de 2017.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo finalizador de la via administrativa a
las empresas adjudicatarias.

CUARTO: Dar traslado a Intervencién a los efectos contables oportunos.

3.1.2.- Contratacion de servicios de produccion musical del Festival de
Musica Joven de Alhama de Granada.-

Area: Contratacion
Dpto: Privados
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Expediente: 334/2017

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Cultura,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de produccion del Festival de
Musica Joven 2017.

Se esta ante un contrato de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, dada la cuantia del contrato, puede tramitarse
como un contrato menor de servicios.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2017, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.

En virtud de la atribucién contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.A) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la
delegacién efectuada por Decreto n° 289/15, de 19 de junio, la Junta de Gobierno
Local, por unanimimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
produccion del Festival de Musica Joven de Alhama de Granada en las fechas 3 a 6
de agosto (noche del 3 con finalizacion madrugada del domingo 6 de agosto) del afio
en curso, con los compromisos y obligaciones contenidas en el documento
contractual correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos xxx, NIF n° xxx, facultandose a la Concejalia-Delegada de Cultura y Fiestas
para la firma del contrato.

TERCERO: La presente contratacion no conlleva gastos para la Administracion,
sin perjuicio de las obligaciones estipuladas en el contrato correspondiente.

CUARTO: EI Festival de Musica forma parte de un Proyecto Cultural, Proyectos
Singulares, apoyado técnica y econémicamente por la Excma. Diputaciéon Provincial
de Granada, siendo un programa correspondiente al proceso de concertacion de los
ejercicios 2016-2017 dentro del Convenio Marco “Granada es Provincia” 2016/2019,
en el subprograma “Mdasica”. A tal efecto, por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada se da cumplimiento a los requisitos para ser beneficiario del
referido programa. Igualmente, la productora declara conocer los requisitos vy
condiciones derivados de tal inclusibn como programa concertado con Diputacién de
Granada.

Derivado de lo anterior, y sin perjuicio del resto de requisitos y condiciones
pertinentes, se efectlan las siguientes indicaciones:
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- El Ayuntamiento en colaboracién con la productora trabajard en coordinacién
con la Diputacion, Delegacién de Cultura, consensuando los contenidos y formas del
proyecto y puesta en marcha del proyecto.

- Las ruedas de prensa, comunicaciones institucionales, promocién en medios
de difusion, trabajos de imprenta, etc., debera ser consensuada con la Delegacion de
Cultura de Diputacion.

- Se remitira copia del presente contrato a la Delegacion de Cultura de
Diputacién.

- En cualquier medio de publicidad del proyecto o actividad debe aparecer el
logotipo de Diputacién de Granada “Granada es Provincia”.

- Cerrada la programacién, de cara a su publicidad, se remitird el programa
completo del mismo al responsable técnico/a de la Delegacién de Cultura.

Asimismo, la contratacién de la gestién del proyecto con un tercero no supone
incremento o sobrecoste del proyecto o actividad.

Ello sin perjuicio de financiacion adicional en caso de ser concedida y que resulte
compatible con las ayudas concedidas.

QUINTO: Comuniquese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacién de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

3.2.- APROBACION PADRONES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2°
TRIMESTRE 2017.-

Area funcional: Ingresos
Dpto: Agua, basura y alcantarillado
Expte. general: 213/2017

La Junta de Gobierno Local tuvo conocimiento de los siguientes Padrones
Fiscales que se presentaron para su aprobacion:

PADRON AGUAS 2017 (2° TRIMESTRE)

NOMBRE DEL PADRON

TOTAL NUMERO RECIBOS: 2.751
EJERCICIO - CONCEPTO CONTABLE IMPORTE
(2017) 020011700009 - AGUAS 16.577,40
(2017) 020011700009 - IVA REPERCUTIDO (AGUAS) 1.657,74
(2017) 020011700009 - ALCANTARILLADO 7.239,22
(2017) 020011700009 - BASURA 72.250,50
(2017) 020011700009 - CANON AUTONOMICO 11.915,89
(2017) 020011700009 - CUOTA SERVICIO 5.530,00
(2017) 020011700009 - IVA REPERCUTIDO (CUOTA 1.161,30
SERVICIO)

TOTAL 116.332,05
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Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Local, en uso de las atribuciones
delegadas por el Sr. Alcalde en virtud de Decreto n® 289/15, de 19 de junio, por
unanimidad ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente mencionados, tal y como han
sido presentados.

SEGUNDO: Comuniquese al Servicio Provincial Tributario para que los Padrones
asi aprobados, sean expuestos al publico por plazo de 15 dias mediante publicacion
en el B.O.P. y Tabléon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para que los
interesados presenten las reclamaciones y sugerencias a que hubiere lugar, que
seran resueltas por este érgano que resuelve pasado dicho plazo.

4.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO ‘

No se producen.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS ‘

5.1.- DEJACION SIN EFECTO DE SOLICITUD DE ASISTENCIA ,TECNICA A
DIPUTACION DE GRANADA, EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA POR
OBRAS NO AMPARADAS EN LICENCIA U ORDEN DE EJECUCION, EN C/ xxx.-

(Nota de Secretaria: Se abstiene en el presente asunto el Sr. Alcalde-Presidente, D.
Jesus Ubifia Olmos, y el Concejal-Delegado de Urbanismo, D. Pablo Ariza Rojo, en ejercicio
de causa de abstencién prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, siendo asumida la Presidencia por la 12 Teniente de
Alcalde, D M2 Matilde Molina OImos).

Area: Urbanismo/Disciplina
Expediente: 389/2013

Habiéndose solicitado por Acuerdo de Junta de Gobierno local de 28 de marzo
de 2017, asistencia técnica de la Diputacion de Granada, para la emision de informe
técnico vy juridico respecto de los procedimientos de disciplina urbanistica y, en su
caso, otras responsabilidades que deban derivarse segun resulta de los actos
realizados en inmueble sito en calle xxx del nucleo urbano de Alhama de Granada,
no ajustados a licencia urbanistica y/o orden de ejecucion, respecto del expediente
referenciado en el encabezado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad (sin perjuicio de la abstencién
producida por la persona titular de la Alcaldia y el Concejal-Delegado de Urbanismo,
ausentes en el debate y votacion): ACUERDA:

PRIMERO: Dejar sin efecto la solicitud de asistencia técnica a la Diputacién de
Granada, respecto de los procedimientos de disciplina urbanistica y, en su caso,
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otras responsabilidades que deban derivarse segun resulta de los actos realizados
en inmueble sito en calle xxx del nacleo urbano de Alhama de Granada, no ajustados
a licencia urbanistica y/o orden de ejecucion.

SEGUNDO: Comuniquese a la Excma. Diputacion de Granada, para su
conocimiento y efectos oportunos, con traslado de las antecedentes administrativos
obrantes en el expediente o expedientes de su razon.

(Nota de Secretaria: Se incorpora nuevamente a la sesion en reasuncién de la
Presidencia, el Sr. Alcalde, D. JesUs Ubifia Olmos y Concejal Delegado de urbanismo D.
Pablo Ariza Rojo).

ASUNTOS DE URGENCIA

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario
Certifico.

\VoBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubina Olmos
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