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de
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ACTA DE LA SESION Ne° 19/2017, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia seis de junio del afio dos mil diecisiete, previa
citacion al efecto, se retnen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la Corporacion, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en primera
convocatoria.

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales asistentes:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Alvaro Molina Crespo

Vocales no asistentes:

D. Pablo Ariza Rojo

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA/S DE SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacion que hacer
al acta/s de la sesién/es n°® 18/2017, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 30 de mayo de 2017, distribuida/s en la
convocatoria.

Se aprecia el siguiente error material, que se desprende del expediente y del
propio acuerdo:

En el punto 4.1.3 del Orden del dia, concerniente a “Adjudicacion de contrato de
suministros “xxx”, en el tercer parrafo de parte expositiva o antecedentes, donde
dice:

“Se presentan tres ofertas:

Debe decir:

“Se presentan tres ofertas:

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas mas observaciones
a dicha/s Acta/s, se considera/n aprobada/n con la rectificacién indicada, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / SELECCION.-

2.1.1.- Listas provisionales admitidos/as-excluidos/as Bolsa de Trabajo de
Oficial de Construccion.-

Area: Personal
Departamento: Seleccion
Expediente: 139/2017

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2017 se
publican las bases para la formacion de Bolsa de Trabajo que cubra las necesidades
que demandan los Servicios e instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada, por razon de reforzar coyunturalmente el personal al servicio
del Ayuntamiento.

Posteriormente, se procede a la apertura de nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con la eliminacion del requisito de tenencia de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, hasta el dia 26 de mayo de 2017.

En consonancia con este pronunciamiento se elimina su exigencia en las
presentes bases y, de conformidad con lo anterior, se procedié a la apertura de
nuevo plazo de presentacion de solicitudes en los términos que a continuacion se
describen.

Previamente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de
2017, se aprueban las bases de la presente bolsa, las cuales resultan totalmente
aplicables excepto por la eliminacidon como requisito antes descrita.

Expirados los plazos de presentacion de solicitudes de participacion en este
proceso selectivo, se procede a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as-
excluidos/as.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la
Alcaldia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, incluido, por tanto, la
conformidad de la Alcaldia, ACUERDA:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas/excluidas para la formacion de una Bolsa de Trabajo para Oficial de
Construccion y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la lista provisional de personas

admitidas y de las excluidas, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento

Pagina 3 de 29




Excmo. Ayuntamiento

de

Alhama de Granada.

y pagina web (www.alhama.org) para subsanacion de los excluidos provisionales de
acuerdo con las disposiciones establecidas en las bases que regulan esta
convocatoria.

La subsanacion es desde el dia 12 al 16 de junio de 2017 (base quinta del

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017).

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS

VALDERRAMA SANCHEZ, JUAN MIGUEL

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre Documentacion

1 AUTOCOMPULSAR

5 AUTOCOMPULSAR
AUTOCOMPULSA

3 FALTA CARNET DE CONDUCIR
VIDA LABORAL SIN

4 AUTOCOMPULSAR
NO ESTAN CONTR AYTO

5 TODO DOC- AUTOCOMPULSAS

6 FALTA AUTOCOMPULSAS

7 AUTOCOMPULSAR

8 TODO DOC — ALGUNOS
AUTOCOMPULSA

9 FALTA AUTOCOMPULSA

10 TODO DOC- VIDA LABORAL SIN
AUTOCOMPULSAR

11 FALTA AUTOCOMPULSA
AUTOCOMPULSA VIDA LABORAL Y

12 REVERSO DE CURSOS

13 AUTOCOMPULSAS
AUTOCOMPULSA

14 FALTA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA LABORAL

15 CONTRATOS DE TRABAJO

16 AUTOCOMPULSAR

17 AUTOCOMPULSAR
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FIRMA SOLICITUD

18 TODOS DOC - VIDA LABORAL SIN
AUTOCOMPULSA

19 AUTOCOMPULSAS
AUTOCOMPULSAR

20 FALTA ACREDITACION
EXPERIENCIA
AUTOCOMPULSAR

21 FALTA ACREDITACION
EXPERIENCIA

22 AUTOCOMPULSA VIDA LABORAL
TODOS DOC- VIDA LABORAL SIN

23 AUTOCOMPULSA

o4 TODOS DOC — AUTOCOMPULSA
EN REVERSO

o5 TODOS DOC — ALGUNAS
AUTOCOMPULSA EN RESERVA

26 AUTOCOMPULSAR

27 AUTOCOMPULSAR

o8 AUTOCOMPULSAR
AUTOCOMPULSAR
FALTA ACREDITACION

29 EXPERIENCIA LABORAL Y FIRMA
SOLICITUD
NO CUMPLE LOS REQUISITOS

30 EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
AUTOCOMPULSAR

31 FALTA ACREDITACION
EXPERIENCIA LABORAL

Los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as tienen hasta el dia 16 de
junio de 2017 para subsanar.

TERCERO: La composicion de la comision de seleccion asi como el dia, hora 'y
lugar de realizacion del ejercicio de seleccién se determinara en la resolucion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

CUARTO: Publiquese en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
asi como en la pagina web www.alhama.org
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2.1.2.- Aprobacion de Bolsa de Trabajo de Agente Notificador Auxiliar de

Inspeccidn.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 133/2017

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente en relacion con el
procedimiento para la formacion de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de
Agente Notificador-Auxiliar de Inspeccion, de conformidad con las Bases que rigen la
convocatoria aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de
2017.

Vista la propuesta emitida por el Tribunal calificador, en acta formalizada con
fecha 30 de mayo de 2017.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la Bolsa de Trabajo de Agente Notificador-Auxiliar de
Inspeccidn, para cubrir necesidades temporales, siendo la siguiente:

ASPIRANTE D.N.I. Puntuacion

8.0

7.3

6.4

6.4

6.3

6.2

6.1

55

5.3

53

5.0

5.0

OOl |IN[O|O|[AR|WIW[N|F

5.0

Al haberse producido empates (n° de orden 3, 8 y 9), se dirimiran en sorteo, en
llamamiento que se efectuard a los interesados/as en acto publico, dando fe el
Secretario de la Corporacion, llegado el turno de orden correspondiente.

SEGUNDO: CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR.-
El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones serd el de Agente

Notificador Auxiliar de Inspeccién de la Escala de Administracién Especial del Ayuntamiento,
sin perjuicio del resto de funciones relacionadas con el puesto de trabajo coyuntural que sean
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demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
las Concejalias con delegacién especial en los respectivos servicios, y la direcciéon de los mismos
correspondiente.

Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollardn las tareas
correspondientes al mismo, a titulo enunciativo y sin cardcter exhaustivo, son las siguientes:

e Comunicaciones y notificaciones municipales. Reparto de recibos sujetos a
padrones de tributos municipales colectivos.

e Funciones subalternas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserje, ujier y
porteria de edificios, servicios e instalaciones municipales

o Auxilio y colaboracién de la inspeccién urbanistica de expedientes de disciplina
urbanistica, comprendiendo, entre otros, los siguientes procedimientos:

O Autorizaciones urbanisticas (incluyendo parcelacién, realizacién de obras,
usos urbanisticos).

O Deber de conservacién (asesoramiento juridico en procedimientos de
ruina, érdenes de ejecucidon e inspeccidn técnica de edificios).

O Proteccién de la legalidad urbanistica (medidas cautelares, restitucion de
la legalidad urbanistica y reposicién de la realidad fisica alterada)

O Procedimientos en materia de potestad sancionadora urbanistica y de
control de actividades y establecimientos

O Resarcimiento de dafios a bienes e intereses pUblicos

e Auxilio y colaboracién de la inspeccion en la gestion en materia de usos
urbanisticos, control e intervencién en actividades y espectdculos publicos y
actividades recreativas.

e Auxilio y colaboraciéon de la inspeccién en la tramitaciéon de expedientes de
intervenciéon administrativa en materia de apertura de establecimientos y de toda
clase de actividades que requieran la intervenciéon administrativa municipal
(inocuas, clasificadas o que precisen un control administrativo exigido por la
normativa sectorial que resulte de aplicacion).

e Auxilio y colaboraciéon de la inspeccion administrativa en la tramitacion de
expedientes de responsabilidades y disciplina ambiental y de control de
actividades.

e Auxilio en la inspeccién y gestion recaudatoria de ingresos municipales que sea
demandada, derivados de usos de dominio pUblico municipal.

e Funciones auxiliares de inspeccidon y lectura de contadores del servicio municipal
de abastecimiento domiciliario de agua potable.

e Colaboracién y apoyo con las restantes dreas, servicios y dependencias
municipales

e Implantacién de nuevas tecnologias de la informacién en el contenido funcional
del puesto de trabajo

TERCERO FORMALIZACION DE CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE
EVENTUAL BOLSA DE TRABAJO

De conformidad con las bases que rigen la convocatoria para la formacién de la

Bolsa de Trabajo aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de
marzo de 2017:
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1.- El candidato o candidata propuesto por el Tribunal, una vez aporte la documentacion
requerida en las bases y se presente en plazo, formalizard contrato de trabajo en la
modalidad de contrato de obra o servicio de duracién determinada, jornada parcial (media
jornada) de conformidad con la regulacién contenida en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por el plazo de tres meses, dadas las necesidades actuales de servicio,
pudiendo ser objeto de prérroga por tres meses mds, en funcién a informe o propuesta de
evaluaciéon de resultados.

2.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacién, el cual
serd decisorio para su continuacién en la prestacién del servicio. Durante dicho periodo se
podra rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar causa
alguna y sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

3.- Cada candidato o candidata propuesto deberd comparecer para la contratacién en
el plazo méximo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente en que sea comunicada su
propuesta de contratacion.

4.- Para las contrataciones se contactard telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, contratando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentard por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacién en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que
renuncia a la contratacion.

5.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justique quedarén
avtomdticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasardn a ocupar
el ¢ltimo lugar de la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

6.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacién de un sistema de rotaciones.

7.- En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccidén, la misma
tendrd vigencia mdxima de dos afios, quedando automdticamente dejada sin efecto en caso
de celebracién de pruebas selectivas de personal fijo con funciones similares a las que son
objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes aprobados y no seleccionados
constituirdn nueva bolsa, o por la creacidén de nuevas bolsas de trabajo.

CUARTO: Autorizar la formalizacion por la Alcaldia-Presidencia de contratos
de trabajo en la modalidad de obra o servicio de duracion determinada, de
conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal calificador, con las personas
aspirantes que han superado las pruebas selectivas referenciadas, por el plazo de
tres meses, en funcién a la demanda y necesidades de servicio, pudiendo ser objeto
de prérroga por tres meses mas, en funcién a informe o propuesta de evaluacion de
resultados.
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CUARTO: Las resoluciones de Alcaldia de contratacibn de personas
candidatas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo, se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en
el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la sede electronica (www.alhama.org ).

TERCERO: Publiquese anuncio de los resultados en la Sede Electrénica y en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién, con expresion, en su caso, del recurso o
recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

2.1.3.- Liquidacién de seleccion de Bolsa de Trabajo de Agente Notificador
Auxiliar de Inspeccion.-

Area: Personal
Dpto: Seleccién
Expte: 133/2017

Procede la liquidacién por asistencia e indemnizacién legalmente correspondiente
a los miembros de la Comision de Seleccion de Personal en las pruebas de
formacion de Bolsa de Trabajo de Agente Notificador-Auxiliar de Inspeccion,
correspondiendo a una sesién celebrada (30 de mayo de 2017).

Considerando lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, sobre regulacion de las
asistencias de los miembros de tribunales y concursos, previstas para la Categoria
tercera, en virtud de las cuantias previstas en el Anexo IV de dicho Real Decreto asi
como las disposiciones legalmente previstas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Liguidacion de las asistencias devengadas por:

A) PRESIDENTE:
- D.Juan Grande Garcia. Interventor del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
B) VOCAL:

- D. Manuel Franco Alférez, Oficial-Jefe de Policia Local del Ayuntamiento de
Alhama de Granada

- D. Antonio Garcia Jiménez del Barco, Tesorero del Ayuntamiento Alhama de
Granada.

- D& M2 Esmeralda Membrilla Ratia, Auxiliar Administrativa de Administraciéon
General del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
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C) SECRETARIO:

- D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, Funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional.

SEGUNDO: Aprobar la liquidacién de asistencia del miembro de la Comisioén de
seleccion descrito.

NOMBRE Y ; IMPORTE | RETENCION | IMPORTE
APELLIDOS | MIEMBRO | CATEGORIA | \qisTENCIA | LRP.F. LiQUIDO
Presidente | 1o cera 3978 € 0.80 € 38.08 €
Vocal Tercera 36.72 € 0.73 € 35.99€
Vocal Tercera 36.72 € 0.73 € 35.99€
Vocal Tercera 36.72 € 0.73 € 35.99€
Secretario Tercera 39.78 € 0.80 € 38,98 €

TERCERO: Dar traslado del presente a los Servicios de Intervencion y
Tesoreria del Ayuntamiento de Alhama de Granada para proceder al pago de las
cantidades devengadas, segun las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de
la Corporacion.

2.2.- PERSONAL / RETRIBUCIONES.-

2.2.1.- Gratificaciones a personal funcionario por servicios realizados fuera
de lajornada de trabajo (Policia Local) Mayo 2017 .-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 263/2017

Vista la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por los
funcionarios que se mencionan, fuera del horario habitual, en concepto de
gratificaciones, tal y como se detalla a continuacion:

HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES

VALOR UNIT TOTAL [ IMPORTE
APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO LORA £ HORAS c
Mayo 2017 2335| 38h30min| 898,98

Mayo 2017 2335[38h30min | 898,98

Habiendo determinado la Secretaria del Ayuntamiento que debe darse
cumplimiento al articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el cual establece que su cuantia global debe haber sido
fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se
sefalen por el Estado. Por lo que debe existir una partida presupuestaria destinada a
la concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local (de aplicacion supletoria a personal laboral), en relacion
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y sobre la consideracion de que no resulta posible la compensacion
en descanso y la prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada
de trabajo, la Junta de Gobierno Local estima la necesidad de asignacion de las
gratificaciones acordadas.

Recabada la informacién presupuestaria que demanda la Secretaria, segun
consta de manera fehaciente en el Estado de Gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico en curso, existe crédito
adecuado en partida presupuestaria especifica para abono de gratificaciones a
personal funcionario, y dentro del Area de gasto de la Seguridad Ciudadana. Asi
consta partida presupuestaria 132 15100, denominada “Gratificaciones funcionarios”,
dentro del Area de Gasto que corresponde a Policia Local, con crédito adecuado
para ello, para lo cual existe suficiencia en base al nivel de vinculacion que determina
el propio Presupuesto General. Por consiguiente, se da cumplimiento a la legalidad
presupuestaria para la asignacion y abono de dichas gratificaciones.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Asignar a los funcionarios al servicio de este Ayuntamiento indicados
la gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo por cuantia determinada anteriormente.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion de
su cardcter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resolucidn a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.2.2.- Reconocimiento de antiqiiedad (trienios) a solicitud de D? xxx,
personal laboral, Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacién de la

Mujer.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 173/2017 (expte relacionado: 3/2006)

ANTECEDENTES

Vista la solicitud presentada con fecha 30 de marzo de 2017 (n° 1442) por Da.
XXX, personal laboral de esta Corporacion, en contratacion temporal de duracion
determinada, Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacion de la Mujer.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
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PRIMERA: Comprobada la prestacion de servicios desarrollada en esta
Corporacion como empleada publica, los efectos que en derecho proceda y, en
concreto, de reconocimiento de antigledad, la cual comprende:

- Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada (Granada):
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica (Al):
15/03/2006 hasta la fecha y continda (media jornada).

SEGUNDA: De conformidad con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, perteneceran a la
Subescala Técnica de Administraciébn Especial los funcionarios que desarrollen
tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesion de determinados titulos académicos o profesionales. A tal efecto, y como
indica dicho precepto, en atencién al caracter y nivel del titulo que fue exigido en las
Bases de la convocatoria para dicho puesto de trabajo, corresponde su clasificacion
como Técnica Superior correspondiente al anterior Grupo A (equiparado a Al).

TERCERA: Las relaciones juridicas de los empleados publicos que estan unidos
a la Administracién en virtud de un contrato laboral se regulan, ademas de por los
preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que
asi lo dispongan, por la legislacién aplicable en las normas de Derecho Laboral,
conforme se establece en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local.

La causa que justifica la percepcion del complemento de antigiiedad es la
permanencia del trabajador en la empresa, su regulacion se remite a lo que
dispongan los correspondientes convenios colectivos o el contrato individual, que
puede fijar su cuantia mediante diversas formas. El articulo 25 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, establece respecto del complemento de antigiedad
qgue “el trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una
promocién econdmica, en los términos fijados en el Convenio Colectivo o contrato
individual”.

Este complemento salarial de antigliedad se fija en funciéon de circunstancias
relativas a condiciones personales del trabajador, que no se tienen en cuenta a la
hora de fijar el salario base. Este complemento tiene el caracter de consolidable,
salvo pacto en contrario, lo que significa que no puede ser modificado ni suprimido
unilateralmente por la empresa. La sentencia del Tribunal Supremo de 16 de octubre
de 1995 sefiala que este complemento queda vinculado a la persona y no a la
categoria profesional y por ello el ascenso a la categoria superior no implica la
elevacion de la cuantia del plus, van unidos a la persona y no al puesto de trabajo
sefala la sentencia también del Supremo de 13 de julio de 1994. Esta situacién es
similar a la de los funcionarios los cuales cobran los trienios del grupo que en su
momento consolidaron aunque posteriormente se encuentren en un grupo superior,
no obstante se ha de tener en cuenta que el &mbito de aplicacién del reconocimiento
de servicios previos a las distintas Administraciones Publicas, a que se refiere la Ley
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70/1978, de 26 de diciembre, solamente se aplica a quienes sean funcionarios de
carrera, lo que excluye de su aplicacion al personal laboral.

CUARTA: No existe norma alguna que fije su cuantia, periodo de devengo (afos,
bienios, trienios, quinquenios, etc.), y es que al igual que ocurre con otros pluses
salariales, el derecho a la antigledad en la contratacion laboral no es de
configuracion legal, pues el precepto del Estatuto de los Trabajadores solamente
reconoce la posibilidad “podra tener derecho”, por lo que habra de estarse a lo que
establezca el convenio colectivo que le sea de aplicacion o a lo pactado en el
contrato individual.

QUINTA: El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhama de Granada de
2007, en su art. 71 prevé la existencia de un complemento de antigiiedad, el cual
carece de publicacion a los efectos de su aplicacion. Igualmente, el anterior
Convenio Colectivo del Personal Laboral firmado el 27 de julio de 1993, del cual
tampoco consta su publicacion, en su articulo 19, bajo el nomen iuris “Antigliedad”,
establecia el complemento de antigliedad, sin hacer distincion entre personal fijo o
de duracién determinada, disponiendo: “Los trabajadores de la Empresa percibiran
un plus o complemento de antigliedad por cada tres afios de trabajo, que se
abonaran con efectos del dia primero del mes siguiente y seran cuantificados al
fijado por la Ley de Presupuestos para el Grupo D.”

SEXTA: No obstante la falta de publicacion de dichos instrumentos de
determinacion de las condiciones de trabajo, considerando que el art. 15.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual dimana del articulo de
igual numeracién procedente del anterior Texto Refundido de 1995 el cual fue
introducido en principio por el Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo vy la
mejora de su calidad, transformado en Ley 12/2001, de 9 de julio, conforme al cual,
ha de entenderse que el derecho a la retribucién por antigiiedad corresponde a todos
los trabajadores, “cualquiera que sea su modalidad de contratacion” y por
consiguiente el derecho, si se reconoce a los trabajadores fijos en el Convenio del
Ayuntamiento con su personal laboral (0, en el caso presente, aun a pesar de la falta
de vigencia del Convenio, por parte de la Entidad se abona dicho complemento a los
trabajadores fijos), ha de entenderse extensivo a los contratados temporales, pues la
negativa a su reconocimiento seria una discriminacién en el trabajo contraria a la
normativa apuntada.

SEPTIMA: Considerando que a tenor de la jurisprudencia existente sobre la
materia, cuando se da el encadenamiento de contratos temporales, sin que haya
habido solucién de continuidad o ésta sea de escaso periodo, la antigiedad debe
computarse desde que se inicia la prestacion del servicio. A tal respecto es reiterada
la doctrina jurisprudencial de que cuando se da el encadenamiento de contratos
temporales que terminan en una contratacion indefinida, sin que haya solucion de
continuidad o ésta sea inferior a 20 dias (plazo para el ejercicio de la accién por
despido), la antigliedad se computa desde que se inicia la prestacién del servicio.
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Citamos al respecto la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Social de Mélaga, de 9 de marzo de 2001 (n° de sentencia 477/2001; n°®
recurso 1909/2000), que en su fundamento juridico 2° sefala: “... la antigliedad de
un trabajador en una empresa determinada no es otra cosa que el tiempo que el
mismo viene prestando servicio a esa empresa sin solucion de continuidad, aunque
tal prestacion de actividad laboral se haya llevado a cabo bajo el amparo de
diferentes contratos de clases distintas, temporales o indefinidos. En este sentido,
incluso la Sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de fecha 12 de
noviembre de 1993 establece que aunque haya un intervalo de entre siete y treinta
dias entre la terminacion del contrato y la firma de otro nuevo, debe computar el
tiempo total efectivamente trabajado dada la exigua duracion del intervalo y el hecho
de que el mismo se haya producido por imposicion de la empresa, doctrina que
implica a todos los contratos temporales.

Indicativa al respecto también resulta la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia, Sala de lo Social, de 15 de marzo de 2000 (n° de sentencia
2498/2000; n° de recurso: 8087/1999), que sefiala en su fundamento de derecho 3°:
“... sobre la antigliedad del trabajador en la empresa también se ha pronunciado el
Tribunal Supremo, quien en Sentencia de 17 de enero de 1996 ha puesto de
manifiesto que la antigledad de un trabajador en una empresa determinada no es
otra cosa que el tiempo que el mismo viene prestando servicios a esa empresa sin
solucion de continuidad, aunque tal prestacion de actividad laboral se haya llevado a
cabo al amparo de diferentes contratos de clases distintas, temporales o indefinidos,
sefialando la de 10 de abril de 1995 que a efectos de determinar la antigiiedad ha de
tenerse en cuenta si se ha producido o no la extincion del vinculo, pues si ha existido
extincion, habrd que entender que la primera relacion se extingue y la nueva que
nace es independiente de la anterior, sin embargo el cardcter tuitivo del
ordenamiento laboral ha matizado esta conclusion por la necesidad de atender a un
criterio realista sobre la subsistencia del vinculo y no solo a la manifestacién de la
voluntad extintiva de las partes, voluntad que para el trabajador puede estar
seriamente condicionada por la posibilidad de pérdida del empleo si no acepta la
extincion de la primera relacion, y que la diversidad de contratos no provoca la
existencia de relaciones sucesivas diferentes. También ha precisado el Tribunal
Supremo en su sentencia de 22 de junio de 1998 que la doctrina jurisprudencial ha
fijado el plazo de 20 dias, que es el plazo durante el cual puede reaccionar el
trabajador ante una extincion contractual carente de amparo legal, como limite, salvo
supuestos excepcionales de fraude, para controlar la legalidad de toda la secuencia
de contratos suscritos a lo largo de la relacion laboral entre trabajador y empresa, y
que ya sentencias anteriores como las de 12 de noviembre 1993 y 10 de abril de
1995 entendieron que breves interrupciones en las secuencias contractuales no
podian afectar a la estimacion del complemento de antigtiedad...”

Consta como antecedente en la Corporacion (expte municipal 40/2006) Acta de
fecha 3 de mayo de 2006 de la Comisién Paritaria de interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada de 1993, en el que quedo determinado lo siguiente:
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<<PRIMERO: Interpretar el art. 19 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
firmado con fecha 27 de julio de 1993, considerando que se reconoce al Personal
Laboral incluido en el &mbito de aplicacion personal del Convenio, la totalidad de los
servicios prestados por ellos en la Empresa.

Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados dentro del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, tanto en calidad de funcionario de
empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos
contratos”.

El Pleno Municipal tom6 razén de dicho pronunciamiento, y lo hizo propio, segun
consta en Acta de sesién celebrada con fecha 30 de mayo de 2006, punto 4 del
Orden del dia, en cuyo tenor, y en pronunciamientos de parte dispositiva (aparatado
primero), se aprobo:

“PRIMERO: Ratificar el acuerdo que se transcribe a continuacion aprobado por la
Comisioén Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo del Personal
Laboral en su reunién de 3 de mayo de 2006, acordando:

“Interpretar el art. 19 del Convenio Colectivo del Personal Laboral firmado con
fecha 27 de julio de 1993, considerando que se reconoce al Personal Laboral incluido
en el ambito de aplicacion personal del Convenio, la totalidad de los servicios
prestados por ellos en la Empresa.

Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados dentro del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, tanto en calidad de funcionario de
empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos
contratos.”

OCTAVA: Por consiguiente, procede el abono del complemento de antigiiedad,
como reconocimiento de servicios prestados en virtud de contrato de duracién
determinada a tiempo o jornada completa, en el periodo de cémputo determinado
anteriormente.

A tenor de lo anterior, debe reconocerse a la solicitante, los afios de servicios
previos prestados en esta Administracion, con el perfeccionamiento de tres trienios
correspondiente del Grupo A, Subgrupo Al, en media jornada.

Que dicho gasto puede ser imputado a la partida correspondiente de gastos de
personal del estado de gastos del Presupuesto vigente, donde al dia de la fecha,
existe consignacion suficiente en su vinculacion juridica para ser atendido, sin que
por ello implique perjuicio para las dotaciones incluidas en dicha Area de gasto, al no
perturbar el normal funcionamiento de los servicios.

De conformidad con lo anterior, siendo atribucion de la Alcaldia-Presidencia el
reconocimiento de trienios (art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local), en ejercicio de la jefatura superior de personal, sin
perjuicio del régimen de delegaciones efectuadas en la Concejalia-Delegada de
Personal, en virtud de Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n° 291/2015, de
19 de junio.
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A la vista de lo anterior, La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, incluida, por
tanto, la conformidad de la Concejalia-Delegada de Personal y Alcaldia, ACUERDA:

PRIMERO: Reconocer a D2 xxx, empleada publica, personal laboral en
contratacion de duracion determinada por obra o servicio, Asesora Juridica del
Centro Municipal de Informacién de la Mujer, el derecho al percibo de tres trienios del
Grupo A Subgrupo Al para su aplicacién en la nébmina mensual, en media jornada
(por lo queda minorado al 50%), con efectos de reconocimiento desde el 1 de abril de
2017, correspondiéndole el 4° trienio del mismo Grupo y Subgrupo desde el dia 15
de marzo de 2018, si es que para dicha fecha ha completado un nuevo periodo de
tres afios de servicios computables en la Administracion Local, siendo automatico su
reconocimiento y percepcion a tal efecto, sin necesidad de acto expreso.

SEGUNDO: Notifiquese a la interesada expresiéon de que el presente acto
definitivo pone fin a la via administrativa, asi como con indicacion del régimen de
recursos pertinente.

TERCERO: Dar traslado del presente acto al Departamento de Néminas, a los
efectos indicados.

2.3.- PETICION,DE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIO DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL .-

Area funcional: Personal
Dpto: Provision de puestos de trabajo
Expediente: 282/2017

Vista la solicitud presentada por el funcionario del Cuerpo de Policia Local de
este Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, D. xxx con DNI xxx, de fecha 2
de junio de 2017 y n° de registro de entrada 2468, relativa a que se dicte resolucion
por la que se manifieste la conformidad del Ayuntamiento de Alhama de Granada en
que dicho funcionario sea adscrito a otra Entidad local en régimen de comisién de
servicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— El articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

— El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

SEGUNDO: Los funcionarios al servicio de la Administracién Local se rigen, en lo
no dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la
Legislacion del Estado y la de la Comunidad Autéonoma y su correspondiente
desarrollo normativo, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. La
Normativa basica de la funcién publica y la de régimen local no contienen ninguna
referencia a las comisiones de servicios. Por ultimo, el articulo 64 del Real Decreto
364/1995 regula con caracter supletorio esta cuestion.

TERCERO: Por la Junta de Gobierno Local se efectia precisién respecto a la
necesidad de dotacion de efectivos en la plantilla del Cuerpo de Policia Local,
habiéndose producido recientemente dos vacantes en la misma.

En particular, en la Gltima comisién de servicios solicitada concerniente al Cuerpo,
se efectud precision expresa a la imposibilidad de futuras comisiones ni prérrogas de
las concedidas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21,1° de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de sus miembros, incluido el voto del Sr. Alcalde, ACUERDA:

PRIMERO: Manifestar, en nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada, estudiada la Plantilla del Cuerpo Policial, que no resulta posible
en el momento presente conceder comisiones de servicio para prestar servicios en
otras Entidades locales.

SEGUNDO: Notifiquese al solicitante junto al régimen de recursos que
legalmente proceda.

3.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

3.1.- RECTIFICACION DE _ERROR EN OBLIGADO TRIBUTARIO,
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE INCREMENTO DE VALOR TNU (1° TRIMESTRE

2017).-

Area: INGRESOS
Dpto: Impuesto Incremento Valor TNU
Expediente: 10/2017

De conformidad con lo establecido en los articulos 101 y siguientes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en relacion con las deudas
generadas en concepto de tasa por IIVTNU correspondiente al ler. Trimiestre, por
Decreto de Alcaldia n° 169/2017 se procedi6 a la aprobacion de la relacion de
contribuyentes correspondiente a 1° trimestre de 2017.

Advertido error en la identificacién del obligado tributario, que corresponde a la
liquidacion con referencia n°® xxx. Revisada la escritura publica correspondiente, el
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adquirente a titulo oneroso es xxx, en lugar de la persona fisica que figura, D. xxx,
gue actla en representacion de la mercantil.

A la vista de lo anterior, y en aplicacion del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA.:

PRIMERO: Rectificar el error producido en la identificacion del obligado tributario
en la liquidacién del Impuesto sobre Incremento de Valor de TNU aprobada por
Decreto n® 169/2017, que afecta a la referencia n® PLU 001502, quedando anulada la
liquidacion girada al obligado identificado inicialmente.

Referencia Contribuyente Descripcion Total

Mantener el resto de pronunciamientos de la resolucion revisada en sus propios
términos y efectos.

SEGUNDO: Practiquese las notificaciones correspondientes a cada liquidacion a
los interesados/as, con indicacion del régimen de recursos que con arreglo a derecho
se procedan.

3.2.- PREMIOS XIV CONCURSO ALHAMA Y BUENAVISTA PONTE GUAPA .-

Area; CULTURA
Expediente: 203/2016

Vista la convocatoria de Premios del XIV Concurso Alhama y Buenavista Ponte
Guapa, efectuada por las Concejalias de Igualdad y Cultura.

Habiéndose reunido el Jurado de la edicidon, el cual, tras las deliberaciones
oportunas, ha estimado fallar los premios que se relacionan en el Acta
correspondiente, obrante en el expediente de su razén.

Atendiendo a que los premios propuestos conllevan la justificacion de gastos,
imputables a la aplicacion presupuestaria indicada en la relacién de gastos que se
incorpora en la parte dispositiva, correspondientes a gastos imputables al Estado de
Gastos del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
2017.

Vista la existencia de consignacién adecuada y suficiente para autorizar los
gastos diversos.

Visto que el importe de los gastos no supera los correspondientes importes, en
su caso, para la contratacion menor, en funciébn a los recursos ordinarios del
Presupuesto en vigor y el porcentaje que supone la autorizacién del
gasto/contratacion en relacién con dicho importe.
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Considerando que es competencia de la Alcaldia autorizar y disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, considerandose de aplicacién analdgica el
importe determinado para las contrataciones y concesiones de toda clase, que cifra
la atribucion del Alcalde cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni, en cualquier caso, los seis millones de euros, a tenor
del articulo 21.1.letras f) y i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Tomar conocimiento del fallo del Jurado de los Premios del XIV
Concurso Alhama y Buenavista Ponte Guapa, efectuada por las Concejalias de
Igualdad y Cultura, agradeciendo la participacion desinteresada de los Miembros del
Jurado, en el que se conceden cinco premios econdmicos de 60 euros cada uno:

SEGUNDO: Aprobar la/s factura/s y/o justificantes de gasto presentadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria que se sefala, correspondientes a gastos
imputables al Estado de Gastos del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada:

Partida: 334 22690 Cultura Gastos diversos

SEGUNDO: Aprobar los correspondientes gastos hasta la fase de ejecucion
presupuestaria de reconocimiento y liquidacion de las obligaciones correspondientes,
efectuandose la ordenacién del pago con arreglo a disposicién de fondos.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Area de Economia y Hacienda,
a los efectos contables y de toma de razén oportunos.

CUARTO: Comuniquese certificacion del presente acuerdo a los Miembros del
Jurado, con expresion de agradecimiento y testimonio de consideracion mas
distinguida por esta Corporacién municipal.

3.3.- CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y CLUBES
DEPORTIVOS EJERCICIO 2017.-

Area funcional: Subvenciones y Programas
Dpto: Subvenciones asociaciones ciudadanas
Expte: 176/2017

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. A efectos de lo dispuesto en la Ley, tendri la
consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la
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convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Por Acuerdo de 4 de abril de 2017 se aprobaron las bases reguladoras del
procedimiento de concurrencia para el otorgamiento de subvenciones a clubes/
asociaciones deportivas para el ejercicio correspondiente al afio en curso.

Visto el crédito adecuado y suficiente fiscalizado por la Intervencién Municipal
sobre la cantidad de 10.000 euros de la partida del presupuesto 341.489.00
“Subvenciones Asociaciones y Clubes deportivos”.

Por Acta de constitucion de la Comision de Valoracion de fecha 5 de junio de
2017, se hace propuesta de distribucion de la cantidad total antes mencionada y de
acuerdo con los criterios establecidos en las propias bases.

Se entiende aplicable la siguiente legislacion:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto de 17 de junio de 1955, de Servicios de las Corporaciones Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en el caso de tratarse de Asociaciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, RISP

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
sus miembros, incluido el voto del Sr. Alcalde, ACUERDA:

PRIMERO: Estimar la propuesta presentada por la Comision de Valoracion y
conceder subvencion en las siguientes cantidades:

SEGUNDO: Desestimar la solicitud de subvencién de Asociacién Caballista “La
Elevada”, al no quedar acreditada su consideracion de asociacion deportiva, sin
perjuicio de su estudio o toma en consideracion, si procede, en otras convocatorias 0
programas municipales de subvenciones.

TERCERO: Notifiquese a cada una de las entidades solicitantes junto al régimen
de recursos legalmente aplicables.

CUARTO: Dar traslado a Intervencién Municipal a los efectos correspondientes.

3.4.- CONTRATACION.-
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3.4.1.- Contrato de servicios de asistencia técnica en materia de eficiencia
energética.-

Area: Contratacion
Departamento: Servicios
Expediente: 283/2017

En el presente ejercicio ha resultado precisa la realizacion de asistencia técnica
en materia de eficiencia energética, centrada en el alumbrado publico, que ha tenido
por objeto las siguientes actuaciones:

PRIMERA: En una primera fase, ha sido preciso efectuar una Auditoria
energética en el alumbrado publico bajo las prescripciones del I.D.A.E.-CEI en el
Municipio de Alhama de Granada.

Dichos trabajos han sido llevados a cabo por la mercantil xxx, por importe de
1.100 euros, mas IVA (21%) de 231 euros, lo que ascendi6 a un total de 1.331 euros.

SEGUNDA: En una segunda fase, y en continuacion de dichos trabajos, se han
realizado las siguientes actuaciones:

- Revision pormenorizada del alumbrado publico.

- Revisibn normativa de centros de mando e instalaciones de alumbrado
publico.

- Simulaciones DialLux

- Caélculos de eficiciencia energética y adecuaciéon a normativa.

- Revisibn de memoria justificativa al objeto de solicitar subvencion en materia
de eficiencia energética

- Valoracion y presupuesto de renovacion de alumbrado publico, al objeto de
solicitar subvencion.

Dichos trabajos han sido efectuados por la mercantil indicada, bajo contratacién
menor, al no superar las cuantias el importe de dicha contratacién con arreglo a la
normativa de contratacion del sector publico. El importe que ha sido facturado por
dicha empresa es de 2.940 euros, mas IVA (21%) de 617,40 euros, lo que supone un
total de gasto de 3.557,40 euros. Esta segunda fase requiere aprobacion del gasto.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito suficiente y adecuado para
financiar el gasto que comporta la celebracién del contrato, ya lo sea en el crédito
disponible en la partida destinada al efecto en el Estado de Gastos del Presupuesto
General, 0 por vinculacién de créditos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Son contratos de servicios, en virtud de lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, «aquellos cuyo objeto
son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad dirigidas a
la obtencién de un resultado distinto de una obra o un suministro. A efectos de
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aplicacion de esta Ley, los contratos de servicios se dividen en las categorias
enumeradas en el Anexo II».

SEGUNDOQO. La legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 10, 111, 138 y Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

— El articulo 72 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

TERCERO. A la vista del precio del contrato referenciado (en su segunda fase)
gue asciende a 3.557,40 euros en total, y a la vista de la cuantia del mismo, el
o6rgano competente para efectuar la presente contratacion y tramitar el expediente y
de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, sera el Alcalde, al no superar el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni superar los cuatro afios ni los 6 millones de euros.

Visto que la cuantia para que el contrato de sea calificado como contrato menor
de servicios su cuantia no debe exceder de 18.000 euros, en la mayoria de los casos
la competencia para adjudicar este tipo de contratos sera del Alcalde.

CUARTO. Dadas las caracteristicas del servicio se considera como
procedimiento correcto en un plano de legalidad para su adjudicacion el del contrato
menor, puesto que no supera los 18.000 euros.

De conformidad con el articulo 111 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, la tramitacion del expediente de los contratos menores exigira la
aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que
debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Contratos establezcan.

QUINTO: Se ha seguido el procedimiento legalmente previsto:

A.- Se ha efectuado la necesidad de realizar la contratacion del servicio.

B.- Existe crédito suficiente y adecuado para financiar el gasto que comporta la
celebracion del contrato; el porcentaje que supone la contratacion en relacion con los
recursos ordinarios del presupuesto vigente determina la atribucién de la Alcaldia
para contratar.

C.- El Alcalde, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, adjudicara el contrato, aprobara
el gasto, y solicitara la incorporacion de la factura que hara las veces de documento
contractual.
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Segun lo establecido en el articulo 138 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Puablico, se ha constatado que la realizacidbn de la prestacion va a ser
realizada por un empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion
profesional necesaria para llevar a cabo la prestacion objeto del contrato.

Examinada la documentacién que la acompafa, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO. Ratificar la contratacion de los servicios de asistencia técnica en
materia de eficiencia energética expresados en la parte expositiva que antecede,
efectuada bajo contratacion menor con el contratista xxx.

SEGUNDQO. Aprobar el gasto correspondiente a la prestacion del servicio indicado
con cargo a la partida del vigente Presupuesto 151.227.06 a cargo de su disponible
y/o bolsa de vinculacion de créditos.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo finalizador de la via administrativa al
interesado, con expresion del régimen legal de recursos.

3.4.2.- Contrato de actuacién musical de Bordén 4, Feria de Junio de 2017.-

Area: Contratacion
Dpto: Privados
Expediente: 268/2017

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Fiestas,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de actuacién musical BORDON
4, prevista para la noche y madrugada del 24 al 25 de junio de 2017.

Se esta ante un contrato privado al tener por objeto espectaculos, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Considerando que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para la preparacion y adjudicacion de los contratos privados, en
defecto de normas administrativas especificas, regira dicha Ley, y por consiguiente,
realizada analogia con el régimen general de los contratos administrativos vy
procedimientos y formas de adjudicacion previstos para cada contrato tipico, y segun
resulta de la cuantia del contrato, puede efectuarse por procedimiento negociado o
contrato menor.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente

correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2017, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.
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En virtud de la atribucién contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.A7) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de Alcaldia y de la
Concejalia/s Delegada/s correspondiente/s, ACUERDA.:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
actuacion musical BORDON 4, prevista para la noche y madrugada del 24 a 25 de
junio de 2017, con los compromisos y obligaciones contenidas en el documento
contractual correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos xxx, en representacion del artista mencionado, facultandose a la Concejalia-
Delegada para la firma del contrato.

TERCERO: Autorizar y disponer crédito por importe 3.000 euros mas IVA, lo que
supone un coste total de 3630 euros (salvo modificacion legal de dicho tributo), con
cargo a la partida 338 226.80 “Festejos Populares”, asi como la vinculacion de
crédito que resulte precisa para dicho gasto del Estado de Gastos del Presupuesto
General de la Corporacién de 2017.

CUARTO: Comuniquese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacion de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

3.4.3.- Contrato de servicios de produccion musical y actuaciones
musicales Feriade Junio de 2017.-

Area: Contratacion
Dpto: Privados
Expediente: 269/2019

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Fiestas,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de produccion y actuaciones
musicales que se indican, para la Feria de Junio de 2017.

Se esta ante un contrato privado al tener por objeto espectaculos, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Considerando que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para la preparacién y adjudicacion de los contratos privados, en
defecto de normas administrativas especificas, regira dicha Ley, y por consiguiente,
realizada analogia con el régimen general de los contratos administrativos y
procedimientos y formas de adjudicacion previstos para cada contrato tipico, y seguin
resulta de la cuantia del contrato, puede efectuarse por procedimiento negociado o
contrato menor.
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Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2016, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.

En virtud de la atribucion contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.A) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de la Alcaldia y
Concejal-Delegado de Fiestas, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
produccidn y actuaciones musicales que se indican, para la Feria de Junio, 22 a 25
de junio de 2017, con los compromisos y obligaciones contenidas en el documento
contractual correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos xxx, facultdndose a la Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delegada para la
firma del contrato.

TERCERO: Autorizar y disponer crédito por importe de 14.550 euros, cantidad a
la que se sumara el importe correspondiente del IVA, con cargo a la/s partida/s de
Fiestas, con un disponible existente, asi como, en su caso, la vinculacién de crédito
que resulte precisa para dicho gasto del Estado de Gastos del Presupuesto General
de la Corporacion de 2017.

La forma de pago se efectuara de la siguiente forma:

Presentacion de la factura correspondiente a los servicios contratados,
conformada por la Concejalia-Delegada, con arreglo a los plazos previstos
legalmente en materia de contratacion, haciendas locales y legislacion de lucha
contra la morosidad.

CUARTO: Comuniquese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacion de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

3.4.4.- Contrato de actuacion musical de xxx, Velada Flamenca 8 de julio de
2017.-

Area: Contratacion
Dpto: Privados
Expediente: 270/2017 (expte relacionado 97/2017)

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Cultura,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de actuacion musical de xxx,
prevista para el 8 de juliio de 2017, Velada Flamenca, actividad concertada con la
Diputacion de Granada.
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Se esta ante un contrato privado al tener por objeto espectaculos, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Considerando que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para la preparacion y adjudicacion de los contratos privados, en
defecto de normas administrativas especificas, regira dicha Ley, y por consiguiente,
realizada analogia con el régimen general de los contratos administrativos y
procedimientos y formas de adjudicacion previstos para cada contrato tipico, y segun
resulta de la cuantia del contrato, puede efectuarse por procedimiento negociado o
contrato menor.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2017, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.

En virtud de la atribucién contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.fA) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de Alcaldia y de la
Concejalia/s Delegada/s correspondiente/s, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
actuacion musical xxx, prevista para el 8 de julio de 2017, Velada Flamenca, a las
22:00 horas en Patio del Carmen (Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada, Carrera Francisco de Toledo, 5, Alhama de Granada), en
actuacion conjunta con xxx, actividad concertada con la Diputacion de Granada, con
los compromisos y obligaciones contenidas en el documento contractual
correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos xxx, en representacion de si mismo, facultandose a la Concejalia-Delegada
para la firma del contrato.

TERCERO: Autorizar y disponer crédito por importe 578,51 euros mas IVA, lo que
supone un coste total de 700 euros (salvo modificacion legal de dicho tributo), con
cargo a la partida partida 334 22690 “Cultura Gastos diversos”, asi como la
vinculacion de crédito que resulte precisa para dicho gasto del Estado de Gastos del
Presupuesto General de la Corporacion de 2017.

CUARTO: Comuniquese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacion de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

3.4.5.- Contrato de actuacion musical de xxx, Velada Flamenca 8 de julio de
2017 .-

Area: Contratacion
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Dpto: Privados
Expediente: 271/2017 (expte relacionado 97/2017)

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Cultura,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de actuacion musical de xxx,
prevista para el 8 de julio de 2017, Velada Flamenca, actividad concertada con la
Diputacion de Granada.

Se estd ante un contrato privado al tener por objeto espectaculos, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Considerando que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para la preparacion y adjudicacion de los contratos privados, en
defecto de normas administrativas especificas, regira dicha Ley, y por consiguiente,
realizada analogia con el régimen general de los contratos administrativos y
procedimientos y formas de adjudicacién previstos para cada contrato tipico, y segin
resulta de la cuantia del contrato, puede efectuarse por procedimiento negociado o
contrato menor.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2017, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.

En virtud de la atribucién contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.A) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de Alcaldia y de la
Concejalia/s Delegada/s correspondiente/s, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
actuacién musical xxx, prevista para el 8 de julio de 2017, Velada Flamenca, a las
22:00 horas en Patio del Carmen (Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada, Carrera Francisco de Toledo, 5, Alhama de Granada), en
actuacién conjunta con el artista xxx, actividad concertada con la Diputacién de
Granada, con los compromisos y obligaciones contenidas en el documento
contractual correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos xxx, en representacion de si mismo, facultdndose a la Concejalia-Delegada
para la firma del contrato.

TERCERO: Autorizar y disponer crédito por importe 909,09 euros mas IVA, lo que
supone un coste total de 1.100 euros (salvo modificacion legal de dicho tributo), con
cargo a la partida 334 22690 “Cultura Gastos diversos”, asi como la vinculacion de
crédito que resulte precisa para dicho gasto del Estado de Gastos del Presupuesto
General de la Corporacion de 2017.

CUARTO: Comuniguese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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QUINTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacion de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

3.4.6.- Contrato de actuacion musical de MEDINA AZAHARA, Festival de
Musica Joven Alhama (madrugada del 5 al 6 de agosto de 2017).-

Area: Contratacion
Dpto: Privados
Expediente: 272/2017

Dada cuenta de la propuesta efectuada por la Concejalia Delegada de Cultura,
referente a efectuar la contratacion de los servicios de actuacion musical de MEDINA
AZAHARA, prevista para la madruga del 5 al 6 de agosto de 2017, Festival de
Musica Joven de Alhama, actividad concertada con la Diputacion de Granada.

Se estd ante un contrato privado al tener por objeto espectaculos, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Considerando que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, para la preparacion y adjudicacion de los contratos privados, en
defecto de normas administrativas especificas, regira dicha Ley, y por consiguiente,
realizada analogia con el régimen general de los contratos administrativos vy
procedimientos y formas de adjudicacién previstos para cada contrato tipico, y segun
resulta de la cuantia del contrato, puede efectuarse por procedimiento negociado o
contrato menor.

Habiéndose acreditado la existencia de crédito adecuado vy suficiente
correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto de 2017, ya lo sea en los
créditos disponibles o en la vinculacién de créditos.

En virtud de la atribucién contenida a favor del Alcalde en el art. 21.1.A) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de Alcaldia y de la
Concejalia/s Delegada/s correspondiente/s, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente para la contratacion de los servicios de
actuaciéon musical MEDINA AZAHARA, prevista para la madrugada del 5 al 6 de
agosto de 2017, Festival de Musica Joven de Alhama, a las 01:30 horas del 6 de
agosto, actividad concertada con la Diputacién de Granada, con los compromisos y
obligaciones contenidas en el documento contractual correspondiente.

SEGUNDO: Adjudicar el servicio a la contratista y empresa de espectaculos
publicos MEDINA AZAHARA SC, con CIF n° xxx, facultandose a la Concejalia-
Delegada para la firma del contrato.

TERCERO: Autorizar y disponer crédito por importe 13.000 euros mas IVA, lo que
supone un coste total de 15.730 euros (salvo modificacion legal de dicho tributo), con
cargo a las partidas 334 22612 “Subvencion Diputacién Festival de Muasica” y 334
22608 “Festival de Musica”, asi como la vinculacién de crédito que resulte precisa
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para dicho gasto del Estado de Gastos del Presupuesto General de la Corporacion
de 2017.

CUARTO: Comuniquese a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO: Notifiquese el presente acto al interesado, con indicacion de que es
finalizador de la via administrativa, y del régimen de recursos pertinente.

4.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO ‘

No se producen.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS ‘

No se producen.

ASUNTOS DE URGENCIA |

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario
Certifico.

\VoBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifa Olmos
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