Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

ACTA DE LA SESION Ne° 10/2017, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia veintiocho de marzo del afio dos mil diecisiete,
previa citacion al efecto, se retnen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la
Corporacion, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria.

SRAS.Y SRES. ASISTENTES

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE__ACTA/S DE__SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacién que hacer
al acta/s de la sesion/es n° 9/2017, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 28 de marzo de 2017, distribuida/s en la
convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dichal/s Acta/s, se considera/n aprobada/n sin rectificacién alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / RETRIBUCIONES.-

2.1.1.- Gratificaciones a personal funcionario por servicios realizados fuera
de lajornada de trabajo (Policia Local) Marzo 2017 .-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 157/2017

Vista la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por los
funcionarios que se mencionan, fuera del horario habitual, en concepto de
gratificaciones, tal y como se detalla a continuacion:

HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES

VALOR UNIT TOTAL | IMPORTE
APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO HORA € HORAS €
Marzo 2017 23,35 35,30 828,93
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|Marzo 2017 | 23,35 | 3530 82893|

Habiendo determinado la Secretaria del Ayuntamiento que debe darse
cumplimiento al articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el cual establece que su cuantia global debe haber sido
fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se
sefalen por el Estado. Por lo que debe existir una partida presupuestaria destinada a
la concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local (de aplicacion supletoria a personal laboral), en relacién
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y sobre la consideracién de que no resulta posible la compensacion
en descanso y la prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada
de trabajo, la Junta de Gobierno Local estima la necesidad de asignacion de las
gratificaciones acordadas.

Recabada la informacién presupuestaria que demanda la Secretaria, segun
consta de manera fehaciente en el Estado de Gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico en curso, existe crédito
adecuado en partida presupuestaria especifica para abono de gratificaciones a
personal funcionario, y dentro del Area de gasto de la Seguridad Ciudadana. Asi
consta partida presupuestaria 132 15100, denominada “Gratificaciones funcionarios”,
dentro del Area de Gasto que corresponde a Policia Local, con crédito adecuado
para ello, para lo cual existe suficiencia en base al nivel de vinculacion que determina
el propio Presupuesto General. Por consiguiente, se da cumplimiento a la legalidad
presupuestaria para la asignacion y abono de dichas gratificaciones.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Asignar a los funcionarios al servicio de este Ayuntamiento indicados
la gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo por cuantia determinada anteriormente.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion de
su cardcter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resolucidn a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.1.2.- Peticion de las dos Técnicas del Centro Municipal de Informacién de
la Mujer de reqularizacion de su sistema retributivo.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte:173/2017
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Vistos los escritos presentados por xxx, en los que se exponen que las solicitantes
son empleadas publicas del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, en
calidad de Técnica de Igualdad y Asesora Juridica, respectivamente, del Centro
Municipal de Informacién de la Mujer, puestos de trabajo que lleva
desempefiando, para los que se exigia titulo académico universitario.

Las cuestiones que se suscitan en ambos escritos, requieren de negociacion
colectiva con la representacion de los empleados y empleadas municipales, con
anterioridad a su sustanciacion, de conformidad con los principios generales
establecidos en el articulo 31 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El articulo 37.1 de dicho Texto Refundido sefiala que seran objeto de
negociacion, entre otras materias, la aplicacion del incremento de las retribuciones
del personal al servicio de las Administraciones Publicas (letra a), asi como la
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios
(letra b).

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Someter la peticion de regularizaciéon del sistema retributivo a
negociacién colectiva, de conformidad con los preceptos de aplicacién, por lo que en
proximas fechas en que se celebren reuniones de la Mesa de Negociacion, se
incluird el asunto en el orden del dia.

SEGUNDO: Comuniquese a las trabajadoras peticionarias.

2.2.- DESIGNACION DE INSTRUCTOR EN PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES DE TRAFICO, EN SUPLENCIA .-

Area: Seguridad Ciudadana, Tréafico y Transportes
Departamento: Sanciones de trafico
Expte:117/2016

En ejercicio de las potestades de autoorganizacion de esta Corporacion
(articulo 4.1.a de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local) y atribuidas a esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el articulo
21.1.a), d) i) y n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Por Decreto de Alcaldia n°® 117/2016 se designé Instructor respecto de los
procedimientos sancionadores de trafico, de conformidad con el articulo 12 del Real
Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento Sancionador en materia de Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, y preceptos concordantes de aplicacion. Ante la escasez de
efectivos de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local, se dispone la necesidad de
designar Instructor, en los supuestos de concurrencia de Instructor en la persona del
agente denunciante.
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Por medio de la presente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Designar como Instructor en suplencia y con caracter
complementario al Decreto de Alcaldia n°® 117/2016, en los procedimientos
sancionadores de trafico en que exista deber de abstencion del agente denunciante,
a D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucion a la Jefatura de la Policia
Local y al Secretario de la Entidad, para su conocimiento y efectos oportunos.

2.3.- PERSONAL / SELECCION.-

2.3.1.- Bases para la formacion de Bolsa de Trabajo de Oficial Maquinista-
Conductor/a.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expediente: 174/2017

Vista la necesidad de formar la Bolsa de Trabajo que cubra las necesidades que
demandan los Servicios e instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada, por razon de reforzar coyunturalmente el personal al servicio
del Ayuntamiento.

Habiéndose efectuado la totalidad de llamamientos (cuando menos en 12 vuelta)
a las personas incluidas en la anterior bolsa de trabajo por el orden de puntuacion,
gueda sin efecto por la creacién de esta nueva bolsa de trabajo. Las presentes
Bases han sido conceptualizadas en constante funcionamiento, mediante la
posibilidad de presentacion de solicitud por las personas interesadas en cualquier
momento, hasta tanto se mantengan operativas las mismas.

En uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la delegacion efectuada por
Decreto n°® 289/12015, de 19 de junio, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
formacion de la Bolsa de Trabajo de Maquinistas-Conductores, para cubrir
necesidades temporales, dejandose sin efecto la anterior Bolsa (expte 325/2013),
personal laboral, sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de
la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el

plazo de presentacion inicial de solicitudes de participacion de veinte dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente a la insercion de anuncio en el Tablén de Anuncios
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y sede electrénica de la Corporacion, la cual tendr& lugar el dia 18 de abril, por lo que
el plazo termina el dia 8 de mayo de 2017. Terminado dicho plazo por parte de las
personas interesadas podran seguir presentandose solicitudes de participacion, lo
gue originard sucesivas convocatorias (como minimo, dos cada afio natural), para la
actuacion de la Bolsa de Trabajo.

<<BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL MAQUINISTA-CONDUCTOR.-

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como por el art.
177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la regulacién
del procedimiento para la formacién de la bolsa de trabajo de Maquinistas-Conductores en la
Categoria de Oficiales, para cubrir las necesidades temporales que surjan, mediante la
contrataciéon laboral de duracién determinada que en cada caso corresponda, como personal
sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en posesidon de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de la Disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

La Bolsa de Trabajo serd unitaria, estructurada de la siguiente forma:

a.- Prueba prdctica eliminatoria para su inclusién en la Bolsa de Trabajo (maquinaria
general para obras y servicios municipales: barredora, dumper, compactadora, extendedoras,
retropalas, ...).

b.- Pruebas adicionales —no eliminatorias- para las siguientes especialidades:
b.1.- Maquinista de Motoniveladora.
b.2.- Conductor/a de Camién.
b.3.- Conductor/a de Camién Operador de Gria Articulada

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones serd el de Oficial, sin perjuicio
del resto de funciones relacionadas con el puesto de trabajo que sean demandadas por la
Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y las Concejalias con
delegacién especial en los respectivos servicios. Todo ello de conformidad con la normativa de
funcién puiblica.

SEGUNDA. SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo elegido es el de oposicidn.

Queda justificado dicho sistema selectivo por la trascendencia de las labores y funciones
asignadas al puesto, lo que precisa un perfil de aspirante de idoneidad de capacidad, con
una fase de oposicidn con un ejercicio de cardcter prdctico vinculado igualmente a dicha plaza
Y puesto.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.-
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, a tenor de los articulos 56
y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, en habilitacién efectuada por la disposicién adicional 6° del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

f) Carnet de conducir B o equivalente.

g) Tener una experiencia minima acreditada de 6 meses como Maquinista-Conductor.

h)Para la especialidad de Conductor de Camién:

0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.
0 Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para conductores de transporte
de mercancias

i)Para la especialidad de Conductor de Camién Operador de Gria Articulada:

0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.

O Acreditacién de Operador de Gria Articulada sobre Camién
(obligatorio segln LPRL; el RD 1215/1997, de 18 de julio, que establece
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo recoge que “la conducciéon de
equipos de trabajo automotres estard reservada a los trabajadores que
hayan recibido una formacién especifica para la conduccién segura de
esos equipos de trabajo”.

0 Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para conductores de transporte
de mercancias

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anuncio de dicha
convocatoria y las bases integras que la han de regir en el Tablén de Anuncios y la pdgina
web de la Corporacién, sin perjuicio de la consulta directa del expediente en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, y se presentardn en el Registro general de documentos de entrada de este
Ayuntamiento en un plazo inicial de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
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al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y pdgina web de
la Corporacién. Terminado dicho plazo por parte de las personas interesadas podrdn seguir
presentdndose solicitudes de participacion, lo que originard sucesivas convocatorias (como
minimo, dos cada afio natural), para la actualizaciéon de la Bolsa de Trabajo. Se incluye en
Anexo modelo de solicitud. En todo caso deberd precisarse en la solicitud que el/la aspirante
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la convotaria.

La solicitud deberd indicar de manera expresa si desea participar, ademds de la prueba
general, en las especialidades de Maquinista de Motoniveladora, Conductor de Camién y
Conductor de Camién Operador de Groa Articulada.

En relacién con la presentaciéon, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, por lo que se admitirdn igualmente las solicitudes cursadas en los
registros comprendidos en dicho precepto.

La solicitud deberd ir acompanada por:

a.- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b.- Copia del carnet de conducir B.
c.- Acreditacion de la experiencia minima exigida en las Bases.
d.- Para la especialidad de Conductor de Camién:
0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.
0 Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor para conductores de
transporte de mercancias
e.- Para la especialidad de Conductor de Camién Operador de Grua Articulada:

0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.

0 Acreditacién de Operador de Gria Articulada sobre Camién (obligatorio
segin LPRL; el RD 1215/1997, de 18 de julio, que establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo recoge que “la conduccién de
equipos de trabajo automotres estard reservada a los trabajadores que
hayan recibido una formacién especifica para la conduccién segura de
esos equipos de trabajo”.

O Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor para conductores de
transporte de mercancias

La justificacion documental relativa al documento de identidad, carnés de conducir,
experiencia minima y la precisada para las especialidades indicadas anteriormente, consistird
en la aportacién de fotocopia bajo el texto “es copia fiel de su original” suscrito por el/la
solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. El candidato/ha seleccionado/a vendrd
obligado/a acreditar la veracidad de los requisitos, con anterioridad a su contratacién,
mediante la presentacién de copias auténticas o, en su caso, compulsa o cotejo de documentos
en la Secretaria General del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resoluciéon en el
plazo mdaximo de quince dias, plazo reducido a la mitad por aplicacién de forma supletoria
del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 33.1 de la Ley
39/2015, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién
se publicard en el tablén de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento, y se sefialard un

Pagina 8 de 33



Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

plazo de cinco dias hdbiles para subsanacién (plazo reducido a la mitad por aplicaciéon de
forma supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 33.1
de la Ley 39/2015).

Dado el cardcter de permanente funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y mientras se
mantenga vigente la misma, en el caso de que se produzcan nuevas solicitudes terminado el
plazo de presentacién inicial, con una periodicidad minima bianual, se reunird el Tribunal de
Valoracién, para realizar la prueba de seleccién a los/as nuevos/as participantes, al objeto
de actualizar la Bolsa de Trabajo.

Contra la exclusiéon y dado el cardcter juridico-administrativo de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, el interesado/a puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicién ante la Autoridad convocante en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo que establece el
art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin.

Se anunciard en el tablén de edictos y pdgina web del Ayuntamiento el dia, hora y lugar
en que habrd de realizarse el ejercicio de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Composicién
El Tribunal Calificador estard compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente y suplente: Una funcionaria o funcionario de carrera o personal laboral fijo,
designado por el érgano competente para la aprobacién de las bases.

B) Vocales:
Dos funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo de las Administraciones
Publicas.

C) Secretario, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
que tendrd voz pero no voto, y como sustituto o sustituta, un empleado o empleada puiblica con
la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberdn disponer de la titulacion académica exigida en
las bases de la convocatoria para la participaciéon en el proceso selectivo y capacitacion
suficiente, y su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podrdn recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberdn
abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

3.- Constitucion y actuacion de la Comisiéon de Seleccion

Para la constitucién y actuacién de la Comisidon de Seleccién se requerird la presencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente vy
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver las
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dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas
selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

4.- Categoria del Tribunal o Comision de Seleccién

La categoria del Tribunal serd la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIIl de la Resoluciéon de 28
de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE N° 2, de
3 de enero de 2005).

5.- Votaciones de la Comisién de Seleccién

El Tribunal o Comisién de Seleccién habrd de juzgar la fase de oposicién con arreglo a
los criterios de seleccidon establecidos en las presentes Bases. Realizada la votacién, se
procederd a continuaciéon a obtener la media aritmética de las puntuaciones de los miembros
de la Comisién con ejercicio de voto, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la
elimitaciéon de la mayor y menor. Dichas puntuaciones figurardn en las actas correspondientes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.-

1.- Orden de actuacién

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
en forma conjunta, se iniciard con la letra “H” que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
la resolucién de la Secretaria General para la Administraciéon Piblica de 24 de febrero de
2.016, BOE de 26 de febrero de 2016, por la que se hace publico el resultado del sorteo
anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha
letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

2.- Procedimiento de selecciéon

FASE DE OPOSICION:

El sistema de seleccién constard de una fase de oposicidon que consistird en la realizacion de
un ejercicio o prueba prdctica, estructurado de la siguiente forma:

a.- Con cardcter general y obligatorio para todas las personas aspirantes: prueba préctica
que deberdn de realizar todos los aspirantes incluidos en la lista de admitidos definitivos y
versard sobre los conocimientos y aptitudes que deba de poseer un/a Magquinista/Conductor,
tendrd cardcter de eliminatorio para todos aquellos solicitantes que no consigan el 5 en dicha
prueba. Tendrd una puntuaciéon méxima de 10 puntos.

b.- Pruebas de Aptitud en especialidades: Aquellos/as aspirantes que hayan solicitado
participar en la especialidad Motoniveladora, deberdn realizar una prueba adidional de
aptitud que versard sobre los conocimientos y aptitudes precisos para ello. Se calificard como
Apto o No Apto. Respecto de la especialidad de Conductor de Camién, se considerard Apto
el/la aspirante que acredite la posesién del Carné de Conducir C1 y C, el CAP para
conductores de transporte de mercancias y Operador de Grua Articulada sobre Camién, sin
que sea precisa la realizacién de prueba.
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Dichas pruebas de selecciéon deberdn realizarse respecto de las solicitudes inicialmente
presentadas, como cada vez que se proceda la actualizacién de la Bolsa de Trabajo en
funcién a la prsentacion de nuevos participantes y respecto de estos Ultimos Unicamente.

El cdmputo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hard mediante la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera
consensuada la elimitacion de la mayor y menor.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO, ACTUALIZACION
PERMANENTE Y VIGENCIA. FORMALIZACION DE CONTRATACIONES

1.- Concluida la calificacién de la oposicidn convocada inicialmente, el Tribunal elevard a
la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la
relacién de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, para la formacién de
Bolsa de Trabajo, segun el orden de puntuacién obtenido en la prueba general. Ademas de
ello, la Bolsa de Trabajo especificard aquellas personas participantes, que han superado como
Apto, la prueba de cada una de las especialidades integrantes de las presentes Bases.

2.- La propuesta de formaciéon de Bolsa de Trabajo, junto con la relacién de
calificaciones, el expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la autoridad convocante
que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd a efectuar las contrataciones que
procedan de conformidad con las necesidades municipales. Los llamamientos se producirdn
por el orden de inclusién en la Bolsa. En los supuestos que se precise la ocupacién de puestos
correspondientes a las especialidades indicadas en las Bases (Motoniveladora, Conductor de
Camién —en su modalidad simple o como Operador de Gria Articulada sobre Camién), los
llamamientos se producirdn entre las personas con declaracién de aptitud en las pruebas, por
el orden general que corresponda en la Bolsa.

3.- Dado el cardcter permante de la Bolsa de Trabajo, con una periodicidad minima
bianual, en caso de que existan nuevas solicitudes, se convocard a los/as nuevas interesados/a
para la realizacién de la prueba de seleccidén, lo que serd calificado por el Tribunal o
Comisién de Seleccién. Las personas que superen el ejercicio con la calificacién minima exigida
(5) pasardn a integrar la Bolsa de Trabajo a partir de la Gltima persona inscrita, por el orden
de puntuacién obtenido. La actualizaciéon de la Bolsa de Trabajo serd elevada para su
aprobacién por Resoluciéon de Alcaldia o Acuerdo de Junta de Gobierno Local.

4.- Para las contrataciones se contactard telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, contratando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentard por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacion en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que
renuncia a la contratacién.

5.- Cada candidato o candidata propuesto para contrataciéon deberd comparecer en el
Ayuntamiento en el plazo mdximo de cinco dias naturales a aprtir del siguiente en que sea
comunicada su propuesta de contratacién. Una vez aporte la documentacién requerida en las
bases y se presente en plazo, formalizard contrato de trabajo en la modalidad de contrato de
duracién determinada que en cada caso corresponda.

6.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratatacién del personal
funcionario o laboral se publicardn en el Tablén de Anuncios y pdagina web del Ayuntamiento,
una vez cumplidos los trdmites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos
pertinentes y a los efectos previstos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comdn.
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7 .- Si el candidato al que le correspondiese la contratacién no fuera contratado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd contratarse al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, la contrataciéon quedard revocada por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provisidon previstos reglamentariamente, ya lo sea por su provisién del
funcionario/a que obtenga la plaza en titularidad, o por provisién de la misma por
funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de trabajo.

— Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones que motivaron la
contratacion.

8.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justique quedardn
automdticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasardn a ocupar
el ¢ltimo lugar de la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

9.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacién, el cual
serd decisorio para su continuacién en la prestacién del servicio. Durante dicho periodo se
podrd rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar causa
alguna y sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

10.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacién de un sistema de rotaciones.

11.- La Bolsa de Trabajo resultante de esta seleccién tendrd vigencia indefinida, dado su
cardcter de permanten actualizacién, quedando automdticamente sin efecto en caso de
celebracién de pruebas selectivas de personal fijo con funciones similares a las que son objeto
de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes aprobados y no seleccionados constituirdn
nueva bolsa, o por la creacién de nuevas bolsas de trabajo derivadas de la aprobacién de
nuevas bases reguladoras.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn.

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comisién de Seleccién,
podrd interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.

ANEXO I

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1.- BOLSA DE TRABAJO
OFICIAL MAQUINISTA-CONDUCTOR (Bases aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 4 de abril de 2017)

ESPECIALIDADES en que solicita una prueba/valoracién adicional de aptitud (en su caso,
marque con una X):

Maquinista de Motoniveladora
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Conductor de Camién

Conductor de Camién Operador de Gria Articulada

2.- CONVOCATORIA:

Fecha de publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica: 18/4/17

Fecha de terminacién del plazo inicial de presentacién de solicitudes: 8/05/2017.

Terminado dicho plazo por parte de las personas interesadas podrdn seguir presentdndose
solicitudes de participacién, lo que originard sucesivas convocatorias (como minimo, dos cada
afo natural), para la actuacién de la Bolsa de Trabajo.

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION ACADEMICA:
No se precisa

5.- DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE:
a.- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b.- Copia del carnet de conducir B.
c.- Acreditaciéon de la experiencia minima exigida en las Bases.
d.- Para la especialidad de Conductor de Camién:
0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.
0 Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor para conductores de
transporte de mercancias
e.- Para la especialidad de Conductor de Camién Operador de Gria Articulada:

0 Copia de los carnet de conducir C1 y C.

O Acreditacién de Operador de Griua Articulada sobre Camién (obligatorio
segun LPRL; el RD 1215/1997, de 18 de julio, que establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los
trabajadores de los equipos de trabajo recoge que “la conduccién de
equipos de trabajo automotres estard reservada a los trabajadores que
hayan recibido una formacién especifica para la conduccién segura de
esos equipos de trabajo”.

0 Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor para conductores de
transporte de mercancias

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccién a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los
requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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En Alhama de Granada, a , de de 2017.

Fdo.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA>>

2.4.- APOYO INSTITUCIONAL A LA PETICION DE DENOMINACION DE
‘ALHAMA”, PARA EL NOMBRE COMERCIAL DE NUEVO VEHICULO DE
PROXIMO LANZAMIENTO.-

Area: Informacion y Comunicacion Social
Expte: 152/2017

Se efectla propuesta de apoyo institucional a la iniciativa de la Concejalia
Delegada de Comunicacion y Relaciones Institucionales, para denominacién de
“Alhama”, para nuevo vehiculo de préximo lanzamiento.

Ha tenido conocimiento esta localidad de la siguiente noticia en la web de SEAT:

"La gama de SEAT sigue creciendo. La marca automovilistica fortalecera la
ofensiva de producto iniciada con el Ateca con el lanzamiento de un tercer SUV que
se convertira en el emblema de la marca. Este nuevo SUV se situard un segmento
por encima del exitoso Ateca, tendra versiones de 5y 7 plazas y llegarad a los
concesionarios en 2018"

Igualmente en distintos medios nacionales hemos leido que desde distintos
municipios le estan proponiendo nombre para este nuevo modelo SEAT, es por ello
por lo que proponemos el siguiente nombre:

-SEAT ALHAMA-
¢ Por qué SEAT Alhama? Estas podrian ser algunas razones.

1° Significado. Alhama (nombre de origen &rabe -Al-Hamman) "Manantial de agua
caliente", Agua termal o Termalismo, sin6nimo de salud y bienestar. Esto trasladado
al sector automovilistico podria significar confort, tranquilidad y/o seguridad.

2° Alhama da nombre a cuatro municipios en cuatro provincias espafolas
distintas, Alhama de Aragén, Alhama de Murcia, Alhama de Almeria y Alhama de
Granada. Podria ser una magnifica oportunidad para satisfacer a tantas
Comunidades y Regiones a la vez, para que tanta gente de tan distintos lugares se
sintiesen identificados y orgullos con el nuevo modelo de esta prestigiosa marca de
automoviles.

Alhama es un nombre centenario ya que las ciudades que lo lucen, han sido

habitadas, al menos, desde la Edad Media, otras desde la época de los romanos y
otras como Alhama de Granada, incluso, desde el Neolitico.
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3° Alhama es una palabra con fuerza, compuesta de tres silabas, daria un nombre
con un impacto en su justa medida, ni muy corto, ni demasiado largo. Empieza por
"A"y acaba "A", la primera letra del alfabeto basico latino, proviene de la letra griega
"alfa", ha sido y es usada desde el inicio de los tiempos y hasta nuestros dias y
creemos que encajaria en los criterios de seleccion de la Compafiia.

4° Alhama de Granada. Un poco sobre nuestro pueblo.

La Noble y Leal Ciudad de Alhama, ostenta este titulo que le fue concedido por los
Reyes Catélicos por el ser el lugar donde se inici6 la Reconquista del reino de
Granada alla por 1482.

Colgada de sus espectaculares Tajos, surge en época prehistérica gracias al
atractivo de sus aguas termales y a su estratégica posicién en el cruce de las
principales rutas que atravesaban Andalucia. La monumentalidad de su barrio Arabe
y de las edificaciones nobiliarias y religiosas levantadas en época cristiana, unido a
su privilegiado entorno serrano, hacen de ésta una ciudad de especial atractivo
turistico.

Naturaleza:

“Colgada sobre una enorme roca o pico como un nido de &guila” (Théophile
Gautier S.XIX), la ciudad de los Tajos, Alhama, con el rio fluyendo bajo sus pies
entre bosques de ribera, alamedas y sauces... configura un paisaje irrepetible.

Alhama se encuentra en un enclave geografico privilegiado, caracterizado por la
rigueza medioambiental del Parque Natural Sierras de Tejada, Almijara y Alhama,
cuyas cumbres hacen frontera natural entre las provincias de Malaga y Granada y
desde donde su pico mas alto, la Maroma (2.065 mts) ofrece espectaculares vistas
de la costa mediterranea e incluso las costas de Africa en dias claros y despejados.

La naturaleza ha sido generosa con Alhama, dotdndola de paisajes de contrastes
de gran valor ecolégico, gran biodiversidad y alto interes zooldgico. Esto hace de
Alhama un enclave muy frecuentado por senderistas y montafieros.

Alhama “manantial de agua caliente”

El agua es un elemento tiene en Alhama una importancia especial: acequias,
molinos y rios definen su paisaje y sus costumbres, pero son sus famosas aguas
termales las que le han concedido su nombre “Al-Hammam” que significa “Manantial
de agua caliente”.

Sus caudalosos manantiales de agua mineromedicinal y termal la han convertido
en un importante ndcleo de poblacidon romana y arabe. De época andalusi data la
magnifica alberca almohade, un lugar magico por la combinacién de su historia, el
valor del agua y de la luz.

Para mas informacion puede visitarse nuestra web www.turismodealhama.com

En definitiva, confiamos plenamente en que ALHAMA podria ser un nombre
perfecto para el nuevo modelo de su compafiia y para nosotros, al igual que para el
resto de alhamefios y alhamefas de las otras tres Alhamas de Espafa, seria un
inmenso honor que ello fuese una realidad.
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Ni que decir tiene que nuestro entorno podria ser idilico por nuestro variado
paisaje natural para rodar algunas secuencias del futurible spot televisivo para el cual
tendrian la colaboracién que fuese necesaria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Prestar apoyo institucional a la iniciativa de denominacién de
“Alhama”, para nombre de proximo vehiculo de la conocida marca comercial SEAT.

SEGUNDQO: Elevar la siguiente propuesta al Pleno Municipal, para su toma en
consideracion y ratificacion, si procede.

TERCERO: Comuniquese a las Alcaldias-Presidencias de los Ayuntamientos de
Alhama de Almeria, Alhama de Aragén y Alhama de Murcia, para su conocimiento y
aprobacién, si procede, de apoyo institucional en propuesta de la denominacion
ALHAMA en la comercializacion del nombre de vehiculo de préximos lanzamientos
de la mencionada marca.

2.5.- PATRIMONIO / RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.-

2.5.1.- Incoacion de procedimiento sancionador por ocupacion sin titulo
habilitante de terraza en la via publica, vinculada a Bar xxx, XXX.-

Area funcional: Patrimonio
Dpto: Responsabilidades y sanciones
Expte: 175/2017

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por parte de este Excmo. Ayuntamiento se ha tenido constancia de un
posible incumplimiento de la normativa sobre ocupacion de bienes de dominio
publico, segun se ha puesto de manifiesto en informe de la Policia Local, por el
establecimiento publico denominado Bar xxx, sito en xxx, del nucleo urbano de
capitalidad del Municipio de Alhama de Granada.

Se ha emitido informe por la Policia Local (registro de entrada n° 1479, de 3 de
abril de 2017), en el que se expone que el establecimiento ha procedido a la
colocaciéon de mesas y sillas, asi como mostradores y sombrillas, en el acerado de
XXX, ocupando también parte de la calzada, todo ello para servicio de terraza del
mencionado establecimiento, obligando con esto a que los peatones invadan la
calzada a su paso por este lugar, con el consiguiente peligro.

SEGUNDO: No consta a la fecha de denuncia, autorizacién anual correspondiente
al afio en curso, de licencia para terraza y colocacién de mesas y sillas en la via
publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Tipificacién de la presunta infraccion:
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Los hechos descritos suponen el montaje y funcionamiento de barra y musica en
la via publica no estando autorizado para ello la actividad y establecimiento

Ello supone una ocupacion de dominio publico sin titulo habilitante. Como expresa
el apartado 1 del articulo 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, <<el destino propio de los bienes de dominio
publico es su utilizacion para el uso general o para la prestacion de servicios
publicos>>. El uso comun especial se sujetara a licencia (apartado 2 del articulo 30
de la Ley 7/1999). Ello cual conlleva una infraccion grave de la Ordenanza Municipal
de Limpieza Viaria y Residuos Urbanos, aprobada por el Pleno Municipal con fecha 3
de agosto de 2015, prevista en el articulo 49, infraccion grave tipificada bajo el
ordinal n® 17 “Efectuar en la via publica montajes no autorizados”, de aplicacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 168.1.a) del Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia. de conformidad con el articulo 166 del Decreto 18/2006, por el
gue es aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
Responsabilidad administrativa de la ciudadania, Las personas que por dolo, culpa,
negligencia o aun a titulo de simple inobservancia, causen dafios en el dominio
publico de las Entidades Locales, realicen actos de ocupacién sin titulo habilitante, o
contrarien su destino normal o las normas que lo regulan, seran sancionadas por via
administrativa con una multa, cuyo importe se establecera entre el tanto y el duplo
del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacién del dafio y de la restitucién del
bien ocupado irregularmente en su caso.

Ello sin perjuicio de que con arreglo al articulo 192 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, se consideran
infracciones graves, el uso comun especial o privativo de bienes de dominio publico
sin la correspondiente autorizacién o concesion, a lo que podria corresponder una
multa de cuantia mas elevada que la normativa municipal, segin dispone de dicho
precepto. No obstante, existiendo una tipificacion propia municipal determinada con
arreglo a preceptos contenidos en la legislacién basica de régimen local y sobre
bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se aplica el régimen sancionador
indicado anteriormente.

SEGUNDO: Pronunciamiento preciso acerca de la sancion a imponer, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion:

Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades correspondientes y
pago de las exacciones correspondientes a la ocupacion efectiva del dominio publico,
y de los apercibimientos a que hubiera lugar, las infracciones a los preceptos de la
presente Ordenanza seran sancionables de la siguiente forma (articulo 50 de la
Ordenanza Municipal citada, en sentido coincidente con el articulo 141 de la Ley
7/1985, citada):

- Infracciones graves desde 750,01 hasta 1500,00 €
Dispone dicho articulo 50 de la Ordenanza citada, que <<se califican como leves
las infracciones arriba indicadas cuando, por su escasa cuantia o entidad, no

merezcan la calificacion de graves>>. La sancion a aplicar ante faltas leves se
determina desde 90,00 hasta 750,00.
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En lo que respecta a un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, y
atendiendo a las circunstancias del caso objeto del presente procedimiento, se aplica
su tipificacion como falta leve, se aplica la siguiente sancion minima por importe de
90,00 euros.

TERCERO: Presuntos responsables:

Se han efectuado diligencias por la Policia Local, en informe con registro de
entrada 3 de abril de 2017 (n° de asiento 1479), en el que se identifica como titular a
D. xxx, con DNI n® xxx.

En base a todo lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Iniciar procedimiento sancionador a la titular del establecimiento
denominado Bar xxx, sito en xxx, s/n, D. xxx, para determinar su responsabilidad y
la sancién que corresponda, conforme a lo que resulte de la instruccion.

Sin perjuicio de dicha instruccién, los hechos pueden ser calificados como
infraccion leve a tenor de la aplicacion de la legislacion indicada, y la propuesta de
sancion, con pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, es de multa por
importe de 90,00 euros.

SEGUNDO: Nombrar instructor del expediente a D. Carlos Bullejos Calvo,
Secretario General de este Excmo. Ayuntamiento, siendo su régimen de recusacion
el contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

TERCERO: EIl 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd la
Alcaldia, conforme dispone el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CUARTO: Indicar a los presuntos infractores y, en su caso, a los denunciantes, el
derecho que tienen a conocer, en cualquier momento del procedimiento, su estado
de tramitacién y a acceder y obtener copias, previo el abono del ingreso de derecho
publico que corresponda, de los documentos constituidos en el mismo y a formular,
con anterioridad al tramite de audiencia, alegaciones y aportar los documentos que
estime pertinentes.

Igualmente, el(los) presunto/s infractor/es tiene/n quince dias para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime/n convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda/n valerse.

QUINTO: Con arreglo al articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP, si
el/la infractor/a reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con
la imposicién de la sancion propuesta con aplicacion de una reduccion del 20%.

Asimismo, el pago voluntario por el/la presunto/a responsable, en cualquier
momento anterior a la resolucién, implicara la terminacién del procedimiento, con
aplicacion de una reducciéon del 20% sobre el importe de la sancién propuesta.
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Ambas reducciones con acumulables entre si, por lo que si se reconoce la
responsabilidad y se accede al pago voluntario anticipado, correspondera un pago
en concepto de sancion por importe de 54 euros.

La efectividad de las citadas reducciones estara condicionada al desistimiento o
renuncia de cualquier accidén o recurso en via administrativa contra la sancién, por lo
que debera presentarse escrito manifestando tal desistimiento o renuncia.

SEXTO: Comunicar este acto al Instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y notificarla a los presuntos responsables y, en su caso, a los
denunciantes, con la advertencia que de no efectuarse alegaciones sobre el
contenido de la iniciacién del procedimiento sancionador en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, esta
iniciacién con pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, podra ser
considerada propuesta de resolucion.

SEPTIMO: A los efectos previstos en los articulos 21 y 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se indica lo siguiente:

— Numero de identificaciébn asignado al expediente: el del encabezado del
acto/acuerdo.

— El plazo méximo para la resolucion del procedimiento y notificacion de la
resolucion que proceda, es de tres meses desde la iniciacién, de conformidad con el
articulo 21.3 de la Ley 39/2015, citada, sin perjuicio de las interrupciones de dicho
plazo por causa imputable a los interesados y de las posibles suspensiones del plazo
que puedan producirse de conformidad con lo dispuesto en la misma, o cuando el
procedimiento esté suspendido por la instruccibn de causa penal o de otro
procedimiento sancionador.

—Si no hubiera recaido resolucién en dicho plazo, de conformidad con el articulo
25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se producira la caducidad (el 6rgano
competente emitira, a solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha
caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones).

2.5.2.- Revocacion y nueva incoacidon de procedimiento sancionador por
ocupacion sin titulo habilitante de barra en la via publica, vinculada a Bar xxx,
C/ XXX.-

Area funcional: Espectaculos publicos y actividades recreativas
Expte: 118/2017

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por parte de este Excmo. Ayuntamiento se ha tenido constancia de un
posible incumplimiento de la normativa sobre ocupacion de bienes de dominio
publico, segun se ha puesto de manifiesto en informe de la Policia Local, por el
establecimiento publico denominado Bar xxx, sito en C/ xxx, del nucleo urbano de
capitalidad del Municipio de Alhama de Granada.

SEGUNDO: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de enero de
2017 se aprueban las bases de participacion para murgas y comparsas, criterios
para instalacion de barras y otros aspectos organizativos del Carnaval 2017 de
Alhama de Granada, siendo objeto de modificacién parcial.
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TERCERO: Se han emitido informes por la Policia Local (registros de entrada n°
1033 y 1032, de 7 de marzo de 2017), en el que se expone que el establecimiento,
pese a la prohibiciébn ordenada (expte municipal 233/2016), ha dispuesto de barra y
musica en el exterior, no estando autorizada.

CUARTO: Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada
con fecha 7 de marzo de 2017 se incoa procedimiento sancionador a la titular del
establecimiento denominado Bar xxx, sito en Calle xxx para determinar su
responsabilidad y la sancion que corresponda, conforme a lo que resulte de la
instruccioén, calificandose inicialmente como infraccién grave. No obstante, procede la
revision de la calificacion de la tipificacion de la infraccion, en base a la adecuacion y
proporcionalidad a los hechos denunciados, asi como al principio de igualdad con
otras conductas denunciadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Tipificacién de la presunta infraccion:

De conformidad con el articulo 2.6 de la Orden de 25 de marzo de 2002, por la
gue se regulan los horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, a partir de la hora de cierre establecida, entre
otros mandatos de dicho precepto, el responsable del local o de la organizacion del
espectaculo publico vigilara el cese de toda musica, juego o actuacion en el local. El
horario de ambientacion musical quedd determinado hasta las tres horas, por lo que
ha supuesto un exceso de las condiciones de funcionamiento. Segun dispone el
articulo 6.5 de la Ley 13/1999, de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Andalucia, corresponde al Municipio la autorizacion de la celebracién de
espectaculos publicos o el desarrollo de actividades recreativas extraordinarias u
ocasionales no sujetas a intervencion autonémica, en establecimientos no destinados
0 previstos para albergar dichos eventos o cuando se pretenda su celebracién y
desarrollo en vias publicas o zonas de dominio publico del término municipal.

Los hechos descritos suponen un incumplimiento de las condiciones determinadas
para el funcionamiento de barras para Carnaval, asi como de la normativa de
espectaculos publicos y actividades recreativas, respecto al horario para musica en
un establecimiento publico.

Es responsabilidad de los organizadores de actividades y establecimientos
publicos, evitar la produccién de ruidos y molestias del establecimiento publico con
ocasion de la celebracion de espectaculos publicos o desarrollo de actividades
recreativas (letra f del articulo 14 de la Ley 13/1999, citada).

Los hechos descritos (existencia de musica que trasciende al exterior), conlleva
un incumplimiento a lo establecido en la Ley 13/1999 y a las prevenciones
reglamentarias alas que se remite (entre otras, Orden de 25 de marzo de 2002,
citada), en relacion con la exigencia de la realizacion de determinadas actuaciones
ante la Administracibn competente, plazos, condiciones 0 requisitos para el
desarrollo de la actividad o del espectaculo, no tipificados como infracciones muy
graves o graves, lo que conlleva la comisién de falta leve, tipificada en el articulo
21.6 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
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SEGUNDO: Pronunciamiento preciso acerca de la sancién a imponer, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion:

Las infracciones previstas en la Ley 13/1999 y de conformidad con la misma,
pueden ser corregidas, en el caso de leves, con apercibimiento o multa de hasta
300,51 euros.

En lo que respecta a un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, y
atendiendo a las circunstancias del caso objeto del presente procedimiento, se aplica
la siguiente sancion en su tramo medio, por importe de 150,00 euros.

TERCERO: Presuntos responsables:

Se han efectuado diligencias por la Policia Local, en informe con registro de
entrada 7 de marzo de 2017 (n° de asiento 1033), en el que se identifica como titular
a D2 xxx, con DNI n°® xxx.

En base a todo lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local, en
aplicacion de las competencias municipales conferidas por el articulo 39 del Decreto
156/2003, de 16 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién,
Control y Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Revocar el Acuerdo de incoacién de procedimiento sancionador contra
el establecimiento denominado Bar xxx, adoptado en sesion de Junta de Gobierno
Local de 7 de marzo de 2017, por el que se tipificaba inicialmente como infraccion
grave, dejandose sin efecto el mismo.

SEGUNDO: Iniciar nuevo procedimiento sancionador a la titular del
establecimiento denominado Bar El Encuentro, sito en C/ xxx, D. xxx, para
determinar su responsabilidad y la sancién que corresponda, conforme a lo que
resulte de la instruccion.

Sin perjuicio de dicha instruccién, los hechos pueden ser calificados como
infraccion leve a tenor de la aplicacion de la legislacion indicada, y la propuesta de
sancién, con pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, es de multa por
importe de 150,00 euros.

TERCERO: Nombrar instructor del expediente a D. Carlos Bullejos Calvo,
Secretario General de este Excmo. Ayuntamiento, siendo su régimen de recusacion
el contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Coman.

CUARTO: EI 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd la
Alcaldia, conforme dispone el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

QUINTO: Indicar a los presuntos infractores y, en su caso, a los denunciantes, el

derecho que tienen a conocer, en cualquier momento del procedimiento, su estado
de tramitacién y a acceder y obtener copias, previo el abono del ingreso de derecho

Pagina 21 de 33



Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

publico que corresponda, de los documentos constituidos en el mismo y a formular,
con anterioridad al tramite de audiencia, alegaciones y aportar los documentos que
estime pertinentes.

Igualmente, el(los) presunto/s infractor/es tiene/n quince dias para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime/n convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda/n valerse.

SEXTO: Con arreglo al articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP, si
el/la infractor/a reconoce su responsabilidad, se podréa resolver el procedimiento con
la imposicion de la sancién propuesta con aplicacion de una reduccién del 20%.

Asimismo, el pago voluntario por el/la presunto/a responsable, en cualquier
momento anterior a la resolucién, implicara la terminacién del procedimiento, con
aplicacién de una reduccion del 20% sobre el importe de la sancién propuesta.
Ambas reducciones con acumulables entre si, por lo que si se reconoce la
responsabilidad y se accede al pago voluntario anticipado, correspondera un pago
en concepto de sancion por importe de 60 euros.

La efectividad de las citadas reducciones estard condicionada al desistimiento o
renuncia de cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancién, por lo
que debera presentarse escrito manifestando tal desistimiento o renuncia.

SEPTIMO: Comunicar este acto al Instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y natificarla a los presuntos responsables y, en su caso, a los
denunciantes, con la advertencia que de no efectuarse alegaciones sobre el
contenido de la iniciacién del procedimiento sancionador en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, esta
iniciaciébn con pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad, podra ser
considerada propuesta de resolucion.

OCTAVO: A los efectos previstos en los articulos 21 y 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se indica lo siguiente:

— Numero de identificacion asignado al expediente: el del encabezado del
acto/acuerdo.

— EIl plazo méximo para la resolucion del procedimiento y notificacion de la
resolucidn que proceda, es de doce meses desde la iniciaciéon, de conformidad con el
articulo 52.2 del Decreto 156/2003, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen Sancionador de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, sin perjuicio de las interrupciones
de dicho plazo por causa imputable a los interesados y de las posibles suspensiones
del plazo que puedan producirse de conformidad con lo dispuesto en la misma, o
cuando el procedimiento esté suspendido por la instruccion de causa penal o de otro
procedimiento sancionador.

—Si no hubiera recaido resolucién en dicho plazo, de conformidad con el articulo
25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se producir4 la caducidad (el érgano
competente emitird, a solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha
caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones).

NOVENO: Comuniquese la incoacion del procedimiento a la Delegacion del

Gobierno en Granada de la Junta de Andalucia, en cumplimiento del articulo 40 del
Decreto 156/2003, de 16 de junio, citado.
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3.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

No se producen.

4.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

4.1.- SUBVENCIONES ASOCIACIONES CIUDADANAS .-

4.1.- Convocatoria de subvenciones de Asociaciones y Clubes Deportivos
ejercicio 2017.-

Area funcional: Subvenciones y Programas
Dpto: Subvenciones asociaciones ciudadanas
Expte: 176/2017

Vista la necesidad de aprobaciéon de bases para la concesion de subvenciones en
materia de Asociaciones y Clubes deportivos, de conformidad con la prevision
presupuestaria para el ejercicio 2017, en régimen de concurrencia competitiva de
proyectos, mediante comparacion de solicitudes a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién que se fijen.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
sus miembros, incluido el voto del Sr. Alcalde, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las bases para la concesion de subvenciones para
Asociaciones y Clubes Deportivos cuyas actividades se desarrollen integramente en
el Municipio de Alhama de Granada, que complementen o suplan las competencias
del Ayuntamiento de Alhama de Granada en materia de deportes.

Asimismo, se efectla la convocatoria para el ejercicio 2017, iniciandose el plazo
de presentacion de solicitudes desde su publicacién en el tabén de anuncios hasta el
31 de mayo de 2017

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y CLUBES
DEPORTIVOS EN 2017

CLAUSULAS

Primera.-Convocatoria. La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de
las subvenciones en materia de Asociaciones y Clubes deportivos en el afio 2017, en
régimen de concurrencia competitiva de proyectos, mediante comparacion de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en esta Convocatoria.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion la normativa
general de subvenciones.
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Segunda.-Presupuesto. La cantidad global maxima prevista para esta
convocatoria sera la establecida en el Presupuesto General Municipal vigente
correspondiente a las aplicaciones presupuestarias de subvenciones a Asociaciones
y Clubes deportivos.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 100% del
presupuesto del proyecto presentado.

Tercera.-Objeto.- Pueden ser objeto de subvencion aquellos programas o
actividades desarrollados por asociaciones y clubes deportivos legalmente
constituidos en el Municipio de Alhama de Granada, cuyas actividades se realicen
integramente en el término municipal, que complementen o suplan las competencias
del Ayuntamiento de Alhama de Granada en materia de deportes, mediante la
realizacion de programas generales o especificos que sirvan para complementar o
reforzar los servicios municipales deportivos, asi como el apoyo econémico para los
gastos de funcionamiento de las Asociaciones y Clubes, de acuerdo con criterios
objetivos que ponderen la importancia y representatividad de cada una de ellas.

En el caso de programas o actividades que necesiten la realizacion de acciones
de comunicacién (soportes impresos, electrénicos, audiovisuales, o de otra
naturaleza) en las que aparezca la identidad grafica municipal, debera tenerse en
cuenta la necesaria autorizacion previa de este Ayuntamiento.

Quedan excluidos los programas o actividades que sean objeto de subvencion
municipal en otra convocatoria de la misma o distinta Area del Ayuntamiento de
Alhama de Granada y, en general, las realizadas por las Comisiones de Festejos,
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, Entidades Ciudadanas y aquellas
Entidades cuya finalidad principal no sea la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos del Municipio.

Las entidades o clubes beneficiarios de esta subvencion 2017 tienen la obligacion
de colaborar con este Ayuntamiento cuando se realicen actividades en materia de
deportes y asi sean requeridos. Quienes asi no lo hicieren veran disminuido el
importe de la subvencién concedida.

Cuarta.-Objetivos y finalidad.-Los objetivos que se pretende conseguir son:

-La existencia y funcionamiento ordinario de Asociaciones y Clubes deportivos,
para la representacion y defensa de intereses generales o sectoriales.

-La generacion de grupos de actuacién y programas de actividades estables, de
forma que se produzca una continuidad en las actuaciones aunque varien las
actividades programadas.

-El establecimiento de metodologias y programas con contenido socioeducativo y
deportivo.

-El andlisis de las necesidades existentes en el entorno y la evaluacion de
resultados de los programas y actividades.

-La participacion interasociativa para el logro de objetivos comunes y la incidencia
de los programas y actividades en el entorno.

-La promocion de los sectores de poblacion mas desfavorecidos y juventud.

-La corresponsabilidad entre las Asociaciones y la Administracion Publica en la
financiacién de los programas.

Quinta.-Beneficiarios.-Podran ser beneficiarios las Asociaciones y Clubes
deportivos con personalidad juridica propia que, reuniendo los requisitos generales
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establecidos en la normativa general de subvenciones, cumplan los siguientes
requisitos:

- Que desarrollen su actividad en el territorio Municipal de Alhama de Granada

- Estar constituida e inscrita en el Registro de asociaciones deportivas de la
Junta de Andalucia (art. 15.2 Ley del Deporte).

- Que hayan justificado las subvenciones de arfios anteriores, otorgadas por el
Ayuntamiento de Alhama de Granada y se haya manifestado favorablemente la
conformidad a las mismas por la Concejalia-Delegada de Deportes y acordada su
justificacion por la Junta de Gobierno Local.

La justificacién del cumplimiento de los requisitos se aportara junto a la solicitud
de participacién en la convocatoria.

Sexta.-Solicitudes.-Las solicitudes se formularan en el modelo oficial aprobado
con esta Convocatoria, cumplimentado en todos sus extremos y afiadiendo hojas
adicionales si fuera necesario.

Los datos contenidos en la solicitud que hagan referencia al cédigo de
identificacion fiscal (CIF), cuenta bancaria para efectuar el ingreso de la subvencion y
nombre vy apellidos del representante legal, tendran la consideracion de
comunicacion de datos al objeto de su rectificacion de oficio en los registros y
archivos municipales, y de su veracidad respondera la persona que firme la solicitud.

Séptima.-Numero de proyectos.-Cada solicitante debera presentar un proyecto
de actividades. La subvencion podra otorgarse para alguno o algunos de los
aspectos detallados en el proyecto ellos o para todos en su conjunto, sin que pueda
exceder el limite maximo fijado para cada beneficiario en la presente convocatoria.

Octava.-Documentacion:

Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) La solicitud efectuada, segun modelo aprobado por este Ayuntamiento,
cumplimentada en todos sus apartados, incluidos los extremos relativos al proyecto.

b) Proyecto a realizar, que se referirh como minimo a su objeto y finalidad,
destinatarios o usuarios, contenido, cronograma, financiacion y método de valoracion
de resultados y cumplimiento de objetivos. Incluira los datos de la junta directiva, la
relacién de gastos e ingresos previstos con presupuesto desglosado de la actividad y
la cantidad que se solicita de este Ayuntamiento

¢) Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos del articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

d) Documento que acredite la actuacion del representante legal.

e) Certificacion bancaria de titularidad de la cuenta, donde haya de efectuarse el
ingreso en entidad de ahorro o de crédito, correspondiente a la subvencion
concedida.

Cuando las entidades soliciten por primera vez una subvencion al Ayuntamiento
de Alhama de Granada, deberan presentar:

-Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.
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Novena.-Plazo y lugar de presentacion.-El plazo para la presentacion de las
solicitudes sera desde su publicacion en el tabon de anuncios hasta el 31 de mayo
de 2017. La publicacién de estas bases y de la convocatoria se hara en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Alhama de Granada o en cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.-Tramitacion.-Una vez recibidas las solicitudes, y finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, las mismas serdn examinadas por una Comision de
valoracién presidida por el Sr. Alcalde, dos vocalias conformadas por dos
Concejales-Delegados, pudiendo asistir a la misma el Interventor Municipal a nivel de
asistencia técnica, y actuando de Secretario la de la Corporacién, 6rgano colegiado a
quien corresponde formular las propuestas de resolucion con arreglo a los criterios
de valoracién y dentro de los limites maximos de proyecto y crédito disponible
establecidos.

La concesion de las subvenciones correspondera a la Junta de Gobierno Local.

El pago de las subvenciones a los beneficiarios se efectuara en la forma prevista
en la legislacion de subvenciones y lo dispuesto, en su caso, por las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada. Se
abonara el 100% en su concesion, como pago a justificar.

La justificacion de las subvenciones debera ser aprobada por la Junta de
Gobierno Local, previa fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

Undécima.-Plazo de resolucidn.-La resolucién se adoptara en el plazo maximo
de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado la resolucién, la
entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud.

Duodécima.-Notificacion.-La resolucion sera notificada a los interesados y se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
municipal.

Contra la resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion.

Previamente podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dictd la resolucion, dentro del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion.

Decimotercera.-Criterios de valoracion.-Podran ser objeto de subvencion los
programas de actividades que se desarrollen integramente en el término municipal
de Alhama de Granada, asi como los gastos generales y de mantenimiento de la
Entidad, siempre que no superen el 20% del importe de la subvencion, siendo su
otorgamiento voluntario y eventual.

En ningun caso sobrepasara la subvencion concedida el importe solicitado

Para la valoracion de los programas presentados se aplicara por la Comision de
Valoraciéon los siguientes criterios, teniendo en cuenta los puntos obtenidos en
relacion con el coste del proyecto o proyectos subvencionados y el total del
presupuesto disponible:
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1.- Programas presentados. De 0 a 5 puntos.
Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

Que sean capaces de generar grupos o programas estables frente a acciones
puntuales y finalistas.

Cuyos programas cuenten con contenidos y metodologias socioeducativas y
deportivos

Que se basen en el andlisis de las necesidades existentes en el entorno, que
tengan viabilidad técnica y prevean mecanismo de evaluacion de la actividad a
desarrollar.

Cuyos programas sean interasociativos y con incidencia en el entorno.

Estén dirigidas a la promocion de los sectores de poblacion mas
desfavorecidos y juventud.

En los que la entidad solicitante aporte un porcentaje considerable del coste
total de la actividad.

En el caso de valorar con 0 puntos el proyecto o proyectos presentados, no se
seguiran valorando los demas criterios, entendiendo desestimada/s la solicitud/es y
no otorgando subvencion alguna.

2.- Grado de Implicacion en la ciudadania de Alhama de Granada. De 0 a 5
puntos
Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:
Que trabajen habitualmente en amplios sectores de poblacién beneficiaria.
Con un alto nivel de participacion de la ciudadania de Alhama de Granada.

3.-Interés Puablico Municipal, Interés Ciudadano y Antigiedad. De 0 a 5
puntos.

Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion ademas de las fechas de
constitucion y la inscripcién en el Registro de asociaciones deportivas, el tiempo que
lleve la entidad participando activamente en su sector, los periodos de inactividad
gue hubiera atravesado, pero garantizando siempre los minimos a continuacién
resefiados.

Se valorara el interés publico municipal, el interés ciudadano y la antigiiedad.

Decimocuarta.-Subcontrataciéon.-Las actividades objeto de subvencion no
podran ser objeto de subcontratacién, salvo los gastos generales y de mantenimiento
de la entidad que consistan en entregas de bienes o prestaciones de servicios
realizadas por terceros, siempre que no excedan del 20% del importe total de la
subvencion.

Decimoquinta.-Gastos subvencionados.-Serdn objeto de subvencion los
gastos directos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o programa
subvencionado. Los gastos generales y de mantenimiento de la entidad, podran
imputarse en concepto de gastos indirectos, hasta un maximo del 20% del importe
total de la subvencion, siempre que se justifigue que sin ser gastos directamente
imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que esta se
lleve a cabo.
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Se admitirhn como gastos subvencionados, aquellos que se encuentren
comprometidos en firme y correspondan al plazo de ejecucion del ejercicio 2016,
pero cuyo abono no pueda realizarse a la fecha de la justificacion de la subvencion,
por incompatibilidad de plazos.

No seran subvencionados los gastos de garantia bancaria.

Decimosexta.-Compatibilidad.-Los proyectos subvencionados podran ser objeto
de subvencion por otras instituciones o entidades, siempre que el importe total de las
mismas no supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimoséptima.-Justificacion.-La justificacion del cumplimiento de las
condiciones de concesion de la subvencion se efectuara mediante el sistema de
cuenta justificativa del gasto realizado.

La rendicion de la cuenta justificativa es una obligacién del beneficiario de la
subvencion que, con posterioridad a su concesion y hasta el 28 de febrero del afio
siguiente, debera presentar en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Memoria de Evaluaciéon de la actividad subvencionada llevada a cabo,
consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste. La memoria debera contener, al menos, lo
siguiente:

—Denominacién del programa o proyecto subvencionado.

—Finalidad.

—Financiacion.

— Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion
recibida.

—Colectivo de actuacion.

—Plazo de ejecucion del programa.

—Localizacion territorial del programa.

—Ndmero de usuarios directos.

—Materiales utilizados.

—Actuaciones realizadas.

Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

—Desviaciones respecto a objetivos previstos.

—Conclusiones

b) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos
justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor,
objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma de pago, cuantia del
gasto subvencionado y porcentaje imputado a la justificacién de la subvencion.

c) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del
gasto realizado, ordenados correlativamente segin el numero de orden asignado en
la relacibn numerada, validados y estampillados por la Concejalia-Delegada de
Deportes o la Intervencion Municipal.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto de que se
presenten fotocopias, éstas deberan ser debidamente compulsadas en el
Ayuntamiento. Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas, que deberan
haber sido emitidas antes del 31 de diciembre del afio de su concesion, con todos
sus elementos y en ningun caso se admitiran Unicamente simples recibos y/o tiques
de caja. Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por
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la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razon social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emisién, importe
y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto sobre el
Valor Anadido (IVA) de forma diferenciada, base imponible, tipo del IVA aplicable e
importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF)
debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de
acompanfarse certificado expedido por érgano competente que acredite de forma
fehaciente la exencion de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes
a gastos de personal, deberdn acompafarse copias del contrato de trabajo, néminas
correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su
caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad
Social. lgualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello aunque estas
cantidades no sean imputables a la subvencion a justificar.

Los facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas, y tratdndose
de personas fisicas deberd constar en las mismas la pertinente retencion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la acreditacién de que se
ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
dicha retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

d) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de
pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagadas.

e) Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes no
aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y el
interés de demora correspondiente (articulos 19.3 y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

La Intervencidon Municipal emitira informe en el que se ponga de manifiesto
expresamente el cumplimiento total del objeto de la subvencién, o aquellas
deficiencias o circunstancias que imposibiliten la aprobacién de la justificacion.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion
llevard aparejado la exigencia del reintegro del importe no justificado con los
intereses que procedan.

Decimoctava.-Publicacién.-La presente convocatoria se publicara en la pagina
web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento”.

SEGUNDO: Dar publicidad de las presentes bases y convocatoria en el Tablén
de Anuncios y la pagina web institucional del Ayuntamiento.

ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION
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1. DATOS DEL BENEFICIARIO

persona/entidad/asociacion

Nombre de la

DNI/CIF

Domicilio

Localidad

Provincia

CP

Teléfono

Movil

Fax

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre

DNI/CIF

Domicilio

Localidad

Provincia

CP

ACOMPARNO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

O Proyecto a realizar.

fiscal.

Q Acreditacion de la representacion legal.

Q Certificaciéon bancaria de titularidad de la cuenta.

O Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias

y frente a la Seguridad Social, ( articulo 14 de la Ley General de Subvenciones)

O Si se solicita subvencion por primera vez: fotocopia de la tarjeta de identificacion

Por todo lo cual declaro que retino todos los requisitos solicitados en las bases de la
subvencion publicados en Junta de Gobierno Local de 4 de abril de 2017.

En Alhama de Granada, a de de 2017.

Firma del interesado>>.
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5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS

No se producen.

ASUNTOS DE URGENCIA

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia la Junta de
Gobierno, al amparo de lo dispuesto en el art. 91.4 del Real Decreto 2568/1986 de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales acuerda el examen de
los siguientes asuntos.

URGENCIA.- AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE ESPECTACULO
OCASIONAL: XXX.-

Area: EE. AA. Recreativas
Expediente: 154/2017

Vista la solicitud presentada el dia 4 de abril de 2017 (r/e 1547) por D. xxx con
D.N.I. n® xxx, referente a autorizacion municipal para celebracién de espectaculo
consistente en “circo sin animales”.

La realizacién de este espectaculo esta prevista para el dia 9 de abril de 2017
desde las 18:00 a las 20:00 horas. Se ha solicitado para el mismo las instalaciones
del pabell6n municipal sito en Camino Torrresolana s/n.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Junto con la solicitud se produjo la aportacién de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del seguro de responsabilidad civil suscrito por D. xxx: Allianz
responsabilidad civil (nimero de pdliza: 33445166) y certificado con vigencia
del mismo hasta el dia 9 de agosto de 2017. en relacién actividad de circo
mencionada.

- Numero de identificacion fiscal con denominacion xxx

SEGUNDO: Al tratarse de un espectaculo publico/ actividad ocasional que se
pretende desarrollar en el dominio publico, se requiere permiso relativo a uso comun
especial quedando sujeto a las condiciones establecidas en el articulo 57 del Decreto
18/2006 de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

El permiso se refiere al uso para la celebracién de este espectaculo al Pabellén
Municipal de Alhama de Granada sito en Camino Torresolana s/n.

TERCERO: La realizacion de esta actividad prevé la adopcion de las medidas de

proteccion del pavimento del pabellon para que no se produzca menoscabo en el
mismo.
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Concretamente, se instalard un pavimento auxiliar desmontable para proteger el
existente y mantenerlo en las condiciones adecuadas de uso.

CUARTO: Es legislacion aplicable al caso planteado:

-Ley 13/1999, de 15 de Diciembre de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

-Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario.

- Real Decreto 2816/1982 de 27 de agosto, por el que se establece el Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas (con caracter
supletorio).

- Decreto 18/2006 de 24 de enero, por el que aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia.

- Ordenanza Municipal sobre Proteccibn Medioambiental, de limpieza viaria y
residuos de Alhama de Granada.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la
delegacion conferida por Decreto n° 289/2015, de 19 de junio, por unanimidad de sus
miembros, incluido el voto del Sr. Alcalde, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar a D. xxx para la celebracién en el Pabellbn Municipal de
“Circo sin animales” el dia 9 de abril de 2017 en horario de 18:00 a 20:00 horas.

La realizacion del mismo queda supeditada a la adopcion de las medidas
necesarias para proteccion del suelo de esta instalacion en la forma descrita en la
parte dispositiva, con cumplimiento de las indicaciones del personal encargado, en
todo caso.

SEGUNDO: La presente autorizacion producira efectos entre la Corporacion y el
sujeto a cuya actividad se refiere, pero no alterara las situaciones juridicas privadas
entre éste y las demas personas. Asimismo, la licencia se entendera otorgada salvo
el derecho de propiedad y sin perjuicio del de tercero, no pudiendo ser invocada para
excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren incurrido los
beneficiarios en el ejercicio de sus actividades. Todo ello de conformidad con los
arts. 10 y 12 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955.

TERCERO: La presente autorizacion supone la autorizacion de uso comun
especial para lo cual también se concede la correspondiente licencia en los términos
descritos anteriormente.

También comprende la autorizacion para colocacion de carteleria y publicidad en
los lugares permitidos y siempre de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Municipal sobre Proteccion Medioambiental, de limpieza viaria y residuos de Alhama
de Granada

CUARTO: El Ayuntamiento se reserva la facultad de dejar sin efecto los permisos
anteriormente mencionados, antes de cumplirse el plazo por el que otorga, si asi lo
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justifican causas sobrevenidas de interés publico, sin derecho a indemnizacion
alguna.

QUINTO: Comuniquese el presente acto a la Jefatura de Policia Local y al
encargado de la instalacion municipal mencionada.

SEXTO: Comuniquese al interesado junto al régimen de recursos que legalmente
procedan.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario
Certifico.

VeBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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