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de
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ACTA DE LA SESION Ne° 712017, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA CATORCE DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia catorce de marzo del afio dos mil diecisiete,
previa citacion al efecto, se rednen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la
Corporacion, al objeto de celebrar sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria.

SRAS.Y SRES. ASISTENTES

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

Secretaria: D2 M2 Esmeralda Membrilla Ratia, Secretaria accidental.

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE__ACTA/S DE__SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observaciéon que hacer
al acta/s de la sesion/es n° 6/2017, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 7 de marzo de 2017, distribuida/s en la
convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dichal/s Acta/s, se considera/n aprobada/n sin rectificacion alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- PERSONAL / SELECCION.-

2.1.1.- Selecciéon de Oficial de Jardineria de caracter temporal.-

Area: PERSONAL/SELECCION
Expediente:128/2017

Vista la necesidad de seleccionar, con caracter temporal, un puesto de Oficial de
Jardineria, que cubra las necesidades temporales que se demandan, relacionados
con la referida especialidad por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la
Alcaldia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, incluido, por tanto, la
conformidad de la Alcalodia, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
seleccién de caracter temporal, de personal laboral, de un puesto de Oficial de
Jardineria, a jornada completa, perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, de
conformidad con la Disposicion transitoria tercera, apartado 2, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria de Oficial
(Especialidad Jardineria).
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SEGUNDQO: Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de participacion de quince
dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la insercion de anuncio en el
Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion, la cual tendra lugar el dia 22 de
marzo, por lo que el plazo termina el dia 6 de abril de 2017.

“BASES PARA LA SELECCION TEMPORAL DE OFICIAL DE JARDINERIA
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como por el art.
177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la regulacién
del procedimiento para la seleccién, de cardcter temporal, personal laboral, de un puesto de
Oficial de Jardineria, a jornada completa, para cubrir las necesidades temporales existentes
para tal especialidad, mediante la contratacién laboral de duracién determinada, por obra o
servicio, perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, de conformidad con la Disposicién transitoria
tercera, apartado 2, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria
de Oficial (Especialidad Jardineria).

La modalidad contractual se efectéa en contrato de duracién determinada, para obra o
servicio, no existiendo vacante para la especialidad en la Plantilla de Personal de Oficios
para tal puesto de trabajo, por lo que se convoca en refuerzo del Personal de Oficios de
Servicios Polivalentes de Plantilla, para la especialidad de jardineria. La duracién del contrato
se efectba para un plazo determinado de un afio, con posibilidad de prérroga hasta la
duracién mdaxima prevista en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDA.- PROFESIOGRAMA, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO A
CUBRIR.-

1.- Las funciones y tareas mds significativas vinculadas al puesto, a titulo enunciativo y sin
cardcter exhaustivo, son las siguientes:

- Colaboracién con sus superiores en la preparaciéon de los trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mds adecuados para la realizaciéon de los
mismos.

- Efectta el recorrido de la zona que se le asigna para la observacién, inspeccion,
deteccion de determinada actvidad, estado de bienes o prestacion de servicios al
Ayuntamiento. Comprueba que esta actividad o servicio, segin procedimientos
establecidos por los superiores, se ajustan a lo establecido.

- Ejecucién de los trabajos propios de Oficial en la especialidad de Jardineria, con
habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria y
vtillajes de la especialidad asignada. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado
de especializacién y unos acabados de alta calidad.

- Mantenimiento de jardineria en espacios pUblicos municipales, parques y zonas verdes,
comprendiendo todos los trabajos inherentes a la especialidad (tratamiento de
especies, plantacién, reposicidon y reparaciones de infraestructuras de riego,
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tratamiento de suelo, tratamiento de plagas y enfermedades de jardin, sistemas de
riego, mantenimiento de césped y zonas arboladas y ajardinadas, poda y trasplante,
abonado).

- Manejo y conduccién de maquinaria para jardineria. Uso y cuidado de la misma.

- Conservacién de elementos no vegetales en el jardin

- Preparacién y tareas para dotaciéon de Huertos Sociales y Ecolégicos.

- Garantizar en forma permamente las condiciones de salud y seguridad en el trabajo,
minimizando los riesgos de la actividad.

- Informar a sus superiores, con procedimientos sencillos establecidos, aquella actividad,
estado de bienes o servicios que no se ajustan a lo previsto.

- Distribuir adecuadamente las tareas, en caso de tener asignado equipo a su cargo,
evitando deslizamiento de funciones.

- Supervisar y controlar el trabajo del grupo a su cargo, en su caso, asegurando que se
alcancen los rendimientos y calidad de ejecucidén habituales, responsabilizandose del
trabajo.

- Instruir al personal a su cargo, en su caso, sobre la mejor forma de ejecucién de los
trabajos, de manera que alcancen rendimientos habituales en tiempo de ejecucion y
materiales empleados.

- Readlizacién de tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a los
oficios, necesarias para el completo desempefio de su oficio.

- Colaboracién y refuerzo al Personal de Oficios de Servicios Polivalentes en sus tareas,
cuando sea demandado para ello.

- Controlar y responsabilizarse de los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculos a
su cargo.

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Toma de decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia de su superior, y
asumir, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

- Conduccién de vehiculos de servicios.

- Mantenimiento de vehiculos (revisiones e inspecciones técnicas, cambios de aceite,
engrase, consumo de combustible, etc.).

- Redlizaciéon de todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores relacionada con la misién del puesto y en refuerso
de tareas de oficios de servicios polivalentes.

2.- La jornada de trabajo y retribuciones serd equiparable al Personal de Oficios del
Ayuntamiento, determinada en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento.

TERCERA.- CANDIDATURAS

1.- Requisitos de participacion

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Readl
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo piblico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida o
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profesional Bdsico (o Superior) que acredite la
capacitacién y el conocimiento técnico para el puesto a desempeiiar y en especialidades
directamente relacionadas con el tfrabajo a desempeiiar.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

g) No estar incursa o incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente de Funcién publica.

h) Poseer el carné de conducir B.

2.- Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la ocupacién del puesto objeto de contratacion.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que alguna candidatura no redne alguno de los requisitos exigidos deberd
proponer su exclusién a la Autoridad convocante.

CUARTA.- SOLICITUDES

La solicitud de participacion se efectuard en el modelo incluido en el Anexo I, y se
presentard desde el dia 23 de marzo hasta el dia 6 de abril de 2017, pudiendo presentarse
en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun. Se adijuntard a la solicitud titulo de Formacién Profesional Bdsico que
acredite la capacitacién y el conocimiento técnico para el puesto a desempefiar y en
especialidades directamente relacionadas con el trabajo a desempefiar.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automdticamente excluidas todas aquellas
solicitudes estén registradas con fecha posterior a la finalizacién del plazo.

QUINTA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resoluciéon en el plazo mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién, que contendrd el D.N.l. o documento de
identidad correspondiente, nombre y apellidos de las personas aspirantes admitidas vy
excluidas, sefialard la causa de exclusién, se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles de subsanacién de la causa de
exclusién. En esta resolucién se determinard el lugar y fecha de realizacién de la fase de
oposicion.

2.- En el plazo méximo de quince dias desde la conclusién del plazo de subsanacién de
errores, se publicard la lista definitiva.

3.- Contra la exclusién y dado el cardcter juridico-administrativo de los actos integrantes
del procedimiento selectivo, las personas interesadas pueden interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicaciéon ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposiciéon ante la
Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de
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acverdo con lo que establece el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION
1.- Composicién
La Comisién de Seleccién estard compuesta por las siguientes personas:

A) Presidencia: Empleado/a publico/a local, en su condicién de personal funcionario de
carrera o laboral fijo.

B) Vocalias:
Dos empleados/as puiblicos/as locales, en su condicién de personal funcionario de carrera
o laboral fijo.

C) Secretaria: El de la Corporacién o funcionario o funcionaria en quien delegue.

La Comision podrd contar, para la realizacion de las pruebas, con la colaboraciéon de
asesoras o asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

2.- Abstenciones y recusaciones

Las personas aspirantes podrdn recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos
deberdn abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin.

3.- Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion

Para la constitucién y actuacién de la Comisién de Seleccién se requerird la presencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la de la Presidencia y
Secretaria o Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las
pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoria del Tribunal o Comisiéon de Seleccion

La categoria del Tribunal seré la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucién de 28
de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE N° 2, de
3 de enero de 2005).

5.- Votaciones de la Comision de Seleccion

El Tribunal o Comisién de Seleccién habrd de juzgar la fase de oposicién con arreglo a los
criterios de seleccidén establecidos en las presentes Bases, mediante la votacién de todos sus
miembros presentes, excluido el Secretario, que tendrd voz pero no voto. Realizada la
votacién, se procederd a continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones de los
miembros de la Comisién con ejercicio de voto. La puntuaciéon resultante obenida en media
figurard en el Acta correspondiente.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, CALIFICACION DE LA FASE DE
OPOSICION

1.- Orden de actuacidon
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El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
en forma conjunta, se iniciard con la letra “H” que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con
la resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas de 24 de febrero
de 2.016, BOE de 26 de febrero de 2016, por la que se hace publico el resultado del sorteo
anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha
letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccién

El sistema de seleccién constard de una fase de oposicidon que consistird en la realizacién de
un ejercicio o prueba tedrico-prdctica, relacionada con el profesiograma, funciones y temario
que viene adjunto a las Bases como Anexo ll, que deberdn de realizar todos los aspirantes
incluidos en la lista de admitidos definitivos y versard sobre los conocimientos y aptitudes que
deba de poseer un/a Oficial de Jardineria, tendrd cardcter de eliminatorio para todos
aquellos solicitantes que no consigan el 5 en dicha prueba. Tendrd una puntuacién méxima de
10 puntos.

Se efectuard propuesta al aspirante que obtenga mayor puntuacion.

3.- Contratacién

1.- La propuesta de contratacion junto con la relacidén de calificaciones, el expediente y
actas, serdn elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, procederd a efectuar la contratacidon segin las necesidades
municipales.

2.- El candidato o candidata propuesto deberd comparecer para la contratacién en el
plazo maximo de diez dias a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de
contratacién.

3.- La resolucién de Alcaldia de contrataciéon de la persona seleccionada, se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, una vez cumplidos los
trdmites anteriores, con expresién, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos
previstos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin.

OCTAVA.- RECURSOS

1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin.

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comisién de Seleccién, podrd
interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

SELECCION DE OFICIAL DE JARDINERIA, DE CARACTER TEMPORAL

1.- ESPECIALIDAD:
OFICIAL DE JARDINERIA

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio: 22 de marzo 2017. Plazo terminacién: 6 abril 2017
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3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:

Titulo de Formacién Profesional Bdsico (o Superior) que acredite la capacitacién y el
conocimiento técnico para el puesto a desempefar y en especialidades directamente
relacionadas con el trabajo a desempeiiar.

El/la abaijo firmante, solicita ser admitido/a a la seleccién a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y
condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Alhama de Granada, a de de 2017

Fdo.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANEXO Il. PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO)

1.- La Constituciéon de 1978: Principios constitucionales y derechos y deberes fundamentales.
2.- El Municipio: Organizacién y competencias

3.- Tareas de jardineria

4.- Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcién. El suelo: funcién, principales labores
de mantenimiento. Reconocimiento de especies

5.- Principales plagas y enfermedades del jardin. Métodos de tratamiento

6.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

7.- El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacién y/o siembra, labores de
mantenimiento

8.- Plantacién de drboles, arbustos y setos. Plantacién de vivaces y plantas de temporada

9.- Poda de drboles y arbustos. Trasplante de drboles y arbustos. Abonado del jardin

10.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias

11.- Uso y cuidado de magquinaria y herramientas. Seguridad e higiene: uniformidad,
elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria y herramientas, asi
como en la carga y transporte de materiales. Equipos de proteccién personal. Condiciones
generales de seguridad en la carga y transporte de materiales

12.- Conservacién de elementos no vegetales en el jardin

13.- Especies vegetales en los parques y jardines del casco urbano de Alhama de Granada yu
determinaciones para el correcto cuidado de las mismas

14.- Especies vegetales del suelo ristico de Alhama de Granada y determinaciones para el
correcto cuidado y proteccién de las mismas

15.- Normas y determinaciones para el cuidado de zonas verdes y ajardinadas en las zonas
de suelo industrial de Alhama de Granada y proteccion de las mismas

16.- Huertos sociales y ecolégicos.
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17.- Parques y zonas verdes del término municipal de Alhama de Granada. Normas
reguladoras en el planeamiento urbanistico del Municipio>>.

2.1.2.- Aprobacion de Bases para la seleccion de una plaza de Policia Local,
por oposicidn libre.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 129/2017

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2016,
aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 27 de
diciembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 24, de 6 de
febrero de 2017, por la que se precisa convocar la provision en propiedad de una
plaza vacante de Policia Local en la Plantilla municipal.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y vista la delegacién conferida por Decdreto de Alcaldia
n°® 289/2015, de 19 de junio, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
seleccién en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la seleccién en propiedad de la
plaza arriba referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

<<BASES PARA EL INGRESO POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA
LOCAL EN EL CUERPO DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
GRANADA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrerq,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicidn, de una plaza vacante en la Plantilla (contenida igualmente en el borrador de Relacién
de Puestos de Trabajo aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de noviembre
de 2016), perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo
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de Junta de Gobierno Local de aprobacién de las presentes bases adoptado en sesién de 14 de
marzo de 2017.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn
su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 35 euros, cantidad que podrd ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrdfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, ain cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird al interesado para
que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos
preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de todas las personas
solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia, cuatro Vocalia y
Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: El titular de la Corporacién o funcionaria o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.
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6.2.- No podrdan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulaciéon o especializaciéon de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/las titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7 .- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard con la letra “H” que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
de 24 de febrero de 2.016, BOE de 26 de febrero de 2016, por la que se hace puiblico el
resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

7.2.- lLos aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y médximo de cuarenta y cinco dias
hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

1.- Primera fase: oposicion
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En la fase de oposicidon los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad vy
racionalidad de la seleccién.

8.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante redne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificaciéon médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se readlizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprensiéon de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mds
significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de
sinfomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
auvtoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién o refutacién
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademds de lo anterior, se
valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacién, por escrito, de los siguientes ejercicios, para lo que se dispondrd
de 3 horas de manera conjunta, como minimo:

Prueba tedrica: contestacién de cuestionario de cien preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, de las que solamente una serd considerada como correcta, en relacién con el
temario del Anexo de las bases de la convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo, y como minimo una pregunta por
tema. El criterio de correccién serd el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erréneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
erréneas segin la proporcién citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Prueba prdctica: Resolucién de un caso prdctico cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Puntuacién total de la prueba de conocimientos: Serd necesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién prdctica. La calificacién final, serd
la suma de ambos dividida por 2.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitardn la homologacién de la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta
exencién tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién de
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las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hdbiles, a partir de la
publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habrdan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaraciéon del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios pulblicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en prdcticas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrard funcionarios en prdcticas para la realizacién del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Puiblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podrd excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en
la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.
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12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicidon y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nUmero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en prdcticas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicidn y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO|
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25
a 29 afos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que
superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién
que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacién de “apto”.
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OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se readlizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o

agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 s'eg.undos y 30 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos ? se’gt:undos y 30 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30a 34
| Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta
de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard
desde esta posiciéon para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:
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Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizaré en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una separaciéon de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres y
Muijeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posiciéon inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
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El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 4 minutos ]40221;:,2;3;5 240 T;ZUJ:ZI;
Muijeres gcl)n lr;ug’rj:dyos 440n:Ln;:zzzs 540";219”:322’5
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistélica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

7 .- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdérax espontdneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeiio del
puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten

el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
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13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para
el diagnéstico.

ANEXO IlI
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizaciéon del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificaciéon y
diferenciacién.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3.- Derechos fundamentales y libertades puiblicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociaciéon. Derecho a la participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposicién de condena o
sancién del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial
espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7.- Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
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10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificaciéon de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién vy
aprobacién.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16.- Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17.- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos pUblicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencidén y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cdmplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24.- Delitos contra la Administraciéon Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes puiblicos.

25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26.- Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27 .- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacidén: velocidad, sentido, cambios de direcciéon.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Pagina 22 de 33



Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

33.- Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacion alcohélica.

34.- Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formaciéon de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusidon social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36.- Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcidn, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen>>.

2.1.3.- Recurso de alzada contra propuesta de Tribunal Calificador para la
seleccion de un puesto de Archivero/a, con caracter temporal en el marco del
Programa de Emple@ Joven.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expte: 459/2016

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 11 de marzo de 2016, por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada se presenta solicitud para la linea de ayuda de la Iniciativa de
Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ regulada en el Titulo
| de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del
trabajo autébnomo.

Habiendo presentado en tiempo y forma el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada la solicitud de la ayuda para la realizacion de las obras o servicios
incentivados con cargo a dicho proyecto.

SEGUNDO: Ha sido dictada Resolucion de la Direccion Provincial de Granada del
Servicio Andaluz de Empleo, para la concesién de ayuda para la ejecucién de la
Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+, de fecha
17 de noviembre de 2016, regulado mediante ley 2/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas Urgentes para favorecer la Insercion Laboral, la Estabilidad en el Empleo, el
Retorno del Talento y el Fomento del Trabajo Auténomo, N° de expediente
GR/CJM/0090/2016.
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TERCERO: Aprobadas las bases por Acuerdo de Junta de Gobierno local de 12
de diciembre de 2016, que rigen el procedimiento de seleccién y contratacion
temporal de jévenes desempleados para la realizacién de proyectos de cooperacion
social y comunitaria, en el marco y al amparo de lo establecido en el Decreto Ley
1/2016, de 15 de marzo, por el que se maodifican la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, y
el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa
Emple@Joven y la Iniciativa @emprende+, que tiene como finalidad, entre otras,
“activar el empleo en la Comunidad Auténoma andaluza mejorando la empleabilidad
de las personas jovenes y facilitando su insercién en el mercado de trabajo”.

CUARTO: Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente en relacién
con el procedimiento para seleccién de contrataciéon temporal de personal en el
marco del Programa Emple@Joven de la Junta de Andalucia, de conformidad con
las bases que rigen la convocatoria.

QUINTO: De conformidad con las referidas Bases, con fecha 19 de diciembre de
2016 se constituye el Tribunal de Valoracién para la contratacién laboral temporal en
el Marco del Programa de Emple@ Joven: Archivero/a, Grupo de Cotizacién 3,
Cdbdigo de ocupacién 29111015, para lo que habian sido previamente convocadas
las personas candidatas remitidas por el SAE, publicandose la puntuacion obtenida y
se efectlia propuesta de contratacion.

SEXTO: Por Resolucion de Alcaldia de 9 de enero de 2017 se dicta orden de
contratacion con cargo al programa indicado, siendo tomada en conocimiento y
ratificada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de 17 de enero de
2017.

SEXTO: Por D? xxx, cuya candidatura figura entre las tres remitidas por el SAE,
presenta recurso de alzada en el Registro General de Documentos del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada con fecha 30 de enero de 2017 (entrada n°
467), por lo que procede su contestacion.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: Calificacién del recurso: En primer lugar procede la calificacion del
escrito de interposicion de recurso presentado en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento de Alhama de Granada con fecha 30 de enero de
2017. Dicho escrito lleva el encabezado “Ministerio de Justicia”, respondiendo a un
formulario o modelo tipo puesto a disposicion por tal érgano para recursos y
reclamaciones. Se califica por la interesada como de alzada, lo cual es correcto, pero
de conformidad con la autonomia garantizada institucionalmente por la Constitucion,
procede su tramitacion y resolucion por el Ayuntamiento, considerandose un error de
calificacion ante el Ministerio, prosiguiéndose las actuaciones, en aplicacion del
articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Como es conocido, en el ambito de la Administracion local, la posibilidad de la
interposicion del recurso de alzada se encuentra muy limitada, por cuanto que las
resoluciones de sus oOrganos de gobierno y administraciéon agotan, como regla
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general, la via administrativa (TSJ Cantabria 5-5-98, EDJ 16305; TSJ Catalufia 22-4-
97).

De este modo, el recurso de alzada en las Administraciones locales queda
limitado a los casos excepcionales en que una ley sectorial requiera la aprobacion
ulterior de la Administracién del Estado o de una comunidad autbnoma, o cuando
proceda recurso ante éstas en los supuestos en que la entidad local ejerza
competencias por delegacién de otra Administracion territorial (LBRL art.52.2; RD
2568/1986 art.210; TSJ Galicia 21-5-98 , EDJ 61245; TSJ Castilla-La Mancha 24-11-
98 , EDJ 61195; TSJ Castilla y Leén/Burgos 30-4-99 , EDJ 80925), o bien ante los
supuestos conocidos como alzadas impropias.

La falta de aplicacién del recurso de alzada en el &mbito local no puede afirmarse
como una verdad absoluta, pues aunque no resulta posible su interposicion entre
actos de los 6rganos de gobierno, si existen determinados supuestos en los que,
ante la intervencién de otros érganos no integrados en la estructura organizativa
establecida por la LBRL seran los érganos de gobierno competentes en cada caso
los que deberan asumir el rol de 6rgano jerarquicamente superior en el marco de la
normativa reguladora del recurso de alzada.

Por tanto, uno de los supuestos en que procede la interposicién de recurso de
alzada en la Administracion local, es precisamente contra las decisiones y
actuaciones de los 6rganos de seleccion de personal. En este caso nos encontramos
ante organos colegiados, segun la descripcion de los mismos efectuada por art. 60
TREBP, cuyo funcionamiento puede preverse, ademdas, con caracter electrénico
conforme a las reglas que para dicho funcionamiento se establecen en los arts. 15 a
18 LRJSP.

Su designacion por el érgano competente dentro de la administracion local genera
una relacion administrativa que, aunque no pueda calificarse como de jerarquia dado
el caracter de 6rgano independiente y autbnomo en el ejercicio de su funcién, si da
lugar a un escenario en el que la impugnacion de sus acuerdos habra de realizarse
ante aquel, en una especie de alzada impropia, que ha sido reconocida por el art. 12
LPAC.

SEGUNDA: Motivos de impugnacién: se alega la anulabilidad de las
actuaciones adminsitrativas, por prescindir de base legal alguna, asi como por
defectos en la sesion del Tribunal, que afectarian a su composicion y el caracter
irrelevante de las cuestiones suscitadas en la entrevista.

TERCERA: Defectos alegados en las Bases que rigen el procedimiento
selectivo: Como ya ha sido relatado en los hechos, por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local adoptado en sesion celebrada con fecha 12 de diciembre de 2016
fueron aprobadas las Bases para la contratacion laboral temporal de personal en el
marco del Programa Emple@ Joven, de la Junta de Andalucia. Procede la
desestimacion de dicho motivo.

CUARTA: Revision de la actuacién de la Comisién de valoracién: Se alegan
defectos en la actuacion del Tribunal. Se alega por la interesada defectos en la
composicion del mismo; si bien como resulta del expediente, consta la actuacion de
los miembros que componen el mismo, sin perjuicio de que concurriera otro personal
técnico especialista o colaborador, sin voto, al amparo de la Base 5.3 de las que
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rigen la convocatoria, que dice asi: “Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente
podra designarse uno o varios Asesores especialistas. Por otra parte, la Comision de
Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o
trabajadores de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o
administrativos de la Comisién durante la totalidad o parte del proceso selectivo”.
Procede su desestimacion.

Se alega por la recurrente defectos en las preguntas de la entrevista,
consideradas en el escrito de impugnacion, como cuestiones personales irrelevantes.
Recabada informacion al respecto, la prueba consistié en una valoracion curricular y
de idoneidad de la candidatura en entrevista personal, con la finalidad de detectar la
adecuacién de la persona aspirante a los requerimientos del puesto, valorando los
conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia
profesional adquirida en el desempefio de puestos y demas circunstancias cuyo
contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de
trabajo. Realizadas las entrevistas, y aun cuando la candidata recurrente obtuvo alta
puntuacion (8 puntos, sobre 10), no obstante, y bajo el principio de concurrencia
competitiva, tuvo participacion otras dos personas candidatas, de las cuales una
obtuvo mejor calificacion en la fase selectiva (8,5 puntos). Sin que comparta este
organo de alzada el caracter irrelevante de las cuestiones suscitadas en la entrevista,
que se cifieron a lo dispuesto en las bases, y de lo que se ha dado cuenta
anteriormente.

QUINTA: De conformidad con lo expuesto, procede la desestimacion del recurso
de alzada interpuesto.

A la vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad (Decreto de
Alcaldia de delegacion n° 289/2015, de 19 de junio), ACUERDA:

PRIMERO: Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D? xxx, por los
motivos expuestos anteriormente.

SEGUNDQO: La presente resolucion finaliza la via administrativa (art. 114.1.a de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP). Contra la resolucion de un recurso de alzada
no cabrd ningan otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PACAP (art. 122.3 de dicho texto legal). Ello sin perjuicio de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la disposicién impugnada o al de la notificacién o publicacion del acto
que ponga fin a la via administrativa (art. 46 de la Ley 29/1998, citada), siendo
competente para su conocimiento el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
por turno corresponda de Granada (art. 8.1 de la Ley 29/1998, citada).

2.2.- ALTA DE VADO EN C/ ARQUILLOS, ENTREN°4Y 6.-

Area: Seguridad Ciudadana, Tréafico y Transportes
Dpto: Vados
Expte: 130/2017
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Se dio cuenta de la solicitud presentada con fecha 21 de febrero de 2017, con n°
de entrada 834, por D. xxx, en peticion de licencia de vado permanente en calle
Arquillos, entre n°® 4 y 6, con una ocupacion de 2.15 metros aprox (ancho de
cochera).

Considerando que le corresponde al Alcalde el otorgamiento de las licencias con
caracter general, a tenor de la atribucion que realiza el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto el informe favorable de la Policia Local, de fecha 3 de marzo de 2017
(entrada n°® 1014, de 3 de marzo), la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente
por delegacion del Alcalde en virtud del delegaciones efectuadas en Junta de
Gobierno Local, en virtud de Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n°
289/2015, de 19 de junio, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Conceder al interesado/a solicitante, licencia de vado permanente,
para el garaje sito en el emplazamiento indicado, del ndcleo urbano de capitalidad
del Municipio de Alhama de Granada.

Se faculta al interesado/a complementar la sefial de vado con sefializacién de
linea amarilla continua en el bordillo del acerado o en la calzada, junto al bordillo
existente junto a la puerta de cochera, como la que hay frente a la misma, en una
longitud igual a la del porton. En todo caso, la actuacién deberd efectuarse con
arreglo al informe emitido al respecto por la Policia Local. Dichas actuaciones
deberan ser llevadas a cabo bajo supervisién de la Policia Local.

SEGUNDQO: Debera instalar la sefializacion que reglamentariamente se determine
en lugar que sea perfectamente visible para el resto de usuarios, de forma que
delimite la zona afectada por la regulacion, que sera estrictamente el ancho de
cocheray, en su caso, la autorizada conforme a lo dispuesto anteriormente. La placa
reglamentaria concedida por el Ayuntamiento debera ir colocada en un lugar
perfectamente visible delimitando con claridad la reserva del espacio, sin exceder del
mismo. El no uso o uso indebido, no conservar el pavimento o pintura en estado
perfecto o cambio de las circunstancias por las que se concede licencia, serd motivo
de su anulacion.

TERCERO: Cuando concurran circunstancias de interés publico que impidan la
efectiva utilizacibn de suelo para el destino autorizado, tales como obras,
acontecimientos publicos (tales como fiestas un otros actos publicos de similar
naturaleza), situaciones de emergencia o cualquiera otras, la autorizacion quedara
sin efecto hasta que desaparezcan dichas circunstancias, sin que se genere derecho
a indemnizacion alguna. Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente
por la administracion concedente en cualquier momento por razones de interés
publico, sin generar derecho a indemnizacion, cuando resulten incompatibles con las
condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio
publico, impidan su utilizacibn para actividades de mayor interés publico o
menoscaben el uso general.
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CUARTO: Liquidar el importe correspondiente a la tasa por expedicion de placa
de vado de conformidad con la Ordenanza fiscal n° 21 reguladora de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase: 30 euros.

QUINTO: Dar traslado del presente acto a la Tesoreria Municipal para la inclusién
del alta en la matricula fiscal correspondiente.

SEXTO: Notifiquese al interesado/a con indicacibn de que el presente acto
definitivo pone fin a la via administrativa, asi como del régimen de recursos
pertinente.

3.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

3.1.- PROCEDIMIENTO DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN
MATERIA DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, BAR xxx, SITO EN C/ xxX.-

Area funcional: Espectaculos y actividades recreativas
Expte: 233/2016

ANTECEDENTES

Habiéndose formulado denuncia por la Policia Local comunicada con Registro de
entrada n°® 2381, de 7 de junio de 2016, por medio de la cual en este Ayuntamiento
ha tenido constancia de la posible situacion irregular consistente en apertura de
establecimiento publico de bar en C/ xxx, con incumplimiento de las condiciones de
apertura, al estar funcionando con musica, no estando autorizada en el local.

Se identificé como titular de la actividad xxx, con DNI n° xxx.

Asimismo, ha sido emitida denuncia del establecimiento, lo cual obliga, de
conformidad con el articulo 1.3.f) del Decreto a la comprobacion, y en su caso,
tramitacién de las denuncias que por incumplimientos en esta materia se presenten
por los ciudadanos.

Ello obliga a efectuar labores de comprobacion e inspeccién resultantes de dichas
denuncias, respecto a la actividad y establecimiento sita en dicho emplazamiento.
Asimismo, y como ha tenido conocimiento, ha tenido lugar una inspeccién en el
establecimiento por parte de los servicios de Diputacién y de este Ayuntamiento, con
fecha 16 de febrero de 2017. Se ha verificado que la actividad y establecimiento no
dispone puesta en marcha para su funcionamiento, como fue requerido en el Decreto
de Alcaldia n® 316/2009, de 22 de junio, mediante el cual se otorgd calificacion
ambiental y licencia para la instalacién como bar sin masica, sin que ello conllevara
la apertura del establecimiento. Por consiguiente, como determinaba el Decreto n°®
316/2009, la licencia de instalacién no habilitaba la apertura del establecimiento e
inicio de actividad, sino hasta la presentacion de la siguiente documentacion:
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<<La calificacion ambiental y licencia de instalacibn quedan condicionadas al
cumplimiento de las siguientes medidas correctoras, de las cuales se tendrd que
certificar su cumplimiento en la certificacion técnica de puesta en marcha:

1.- En el certificado de puesta en marcha de la direccién técnica se incluira la
justificacion de las determinaciones establecidas en el Capitulo 1V, Instalacion puesta
en servicio y mantenimiento del Real Decreto 1942/1993. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

2.- Una vez terminada la instalacion eléctrica, se presentard boletin de la misma
diligencia ante la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

3.- Se presentara ensayo acustico de acuerdo con las prescripciones establecidas
en el Reglamento contra la Contaminacién Acustica en Andalucia, aprobado por
Decreto 326/2006 y la Orden de 20 de junio de 2004 por la que se regulan los
técnicos acreditados.

4.- Se presentara certificado de puesta en marcha de la instalacion de gas,
emitido por la empresa responsable de la ejecucion>>

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2017 se incoa
procedimiento de restablecimiento o aseguramiento de la legalidad en relacién con la
actividad indicada, conducente a la prohibicién de la actividad, lo que conlleva la
prohibicion de desarrollo de la actividad en el establecimiento, hasta tanto el mismo
disponga de los titulos administrativos habilitantes para su ejercicio como bar sin
musica, de conformidad con lo expuesto. Se requeria la aportacion en el plazo
méximo de diez dias, de los condicionantes determinados en el Decreto de Alcaldia
n° 316/2009, debiéndose presentar la documentacion que se indicaba para su
regularizacion como bar sin musica. Se apercibia que en caso de que no se
presentara dicha documentacion y se acreditaran los condicionantes técnicos para la
puesta en marcha de la actividad y establecimiento, se procederia a resolver el cierre
del establecimiento para la actividad indicada. Segun lo anterior, y no disponiendo de
calificacion ambiental como bar con musica, no se permite el funcionamiento de
emisores acusticos en el establecimiento. En dicho Acuerdo se concede tramite de
audiencia, transcurrido el cual, no han sido presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Normativa aplicable y titulos habilitantes para el ejercicio de la
actividad: De conformidad con la normativa en materia de inicio de actividades de
servicios y apertura de establecimientos, conformada por la nueva redaccion del
articulo 22.1 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en la redaccion dada por el
RD 2009/2009, asi como los articulos 84, 84 bis y y 84 ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
25/2009, de modificacion de diversas leyes para su adecuacion a la Ley sobre libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, asi como la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, el establecimiento y la actividad debe disponer de
los siguientes titulos habilitantes precisos que legitimen su ejercicio:

1.- Con caracter previo a la actividad, calificacion ambiental, de conformidad con
el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
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Ambiental. Dicho extremo fue cumplido y tramitado, concediéndose por Decreto de
Alcaldia n® 316/2009, calificacidbn ambiental favorable y licencia de instalacion.

2.- Terminada la instalacién, se precisa puesta en marcha, para lo que se precisa
la documentacion justificativa de cumplimiento del proyecto de instalacion.

SEGUNDO: Medidas administrativas de restablecimiento de la legalidad en
materia de establecimientos publicos:

Por consiguiente, a la actividad le resulta de aplicacion la normativa sobre
instrumentos de prevencién ambiental y sobre establecimientos publicos.

De esta razén, conforme dispone el articulo 12 del Decreto 165/2003, de 17 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién, Control y Régimen
Sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, la
Administracion competente adoptara las medidas correctoras o de prevencién
necesarias para hacer cumplir los deberes, prohibiciones y limitaciones establecidos
en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, y demas normativa de aplicacion y, en todo
caso, para garantizar o restablecer la seguridad, la salubridad y la tranquilidad
publicas amenazadas o perturbadas por establecimientos publicos o con ocasion de
espectaculos o actividades recreativas, de conformidad con lo establecido en la
citada Ley y lo dispuesto en este capitulo.

TERCERO: Competencia y atribucion orgénica para la adopcion de las
medidas de restauracion de la legalidad:

De conformidad con el articulo 13 del Decreto 165/2003, se considera competente
esta Administracion Local para la adopcion de las medidas administrativas no
sancionadoras de restablecimiento o aseguramiento de la legalidad contempladas en
el Capitulo Ill de la mencionada norma, al ser la Administracion competente para el
otorgamiento de los titulos habilitantes precisos para su ejercicio, siendo érgano
competente la Alcaldia, de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y legislacion concordante.

CUARTO: Proporcionalidad y razonabilidad de la medida administrativa de
restauracion de la legalidad a adoptar:

De conformidad con el articulo 14 del Decreto 165/2003, se considera adecuado
al caso presente la adopcion de medida de prohibicién de la actividad recreativa, de
conformidad con el articulo 17.1.c) de dicho texto normativo, al carecer de las
licencias o autorizaciones preceptivas o se alteren las condiciones y requisitos
contenidos en aquéllas, en tanto que se ha acreditado que el establecimiento y
actividad carecen de puesta en marcha respecto de la calificacion ambiental
tramitada.

En este sentido, la prohibicién de la actividad recreativa, se considera congruente

con los motivos que la originan y proporcionada al caso, ante las denuncias
formuladas.
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Segun dispone el apartado 4 del articulo 17 del Decreto 165/2003, la prohibicién
de ejercicio de la actividad recreativa conlleva la prohibicibn de desarrollo de la
actividad en el establecimiento.

La prohibicién de especticulos o actividades recreativas sera inmediatamente
ejecutiva con arreglo a lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 94 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (apartado 6 del articulo 17 del Decreto 165/2003, actualmente, los
preceptos concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El incumplimiento de la prohibicion de celebraciéon de un espectaculo publico o
actividad recreativa, sin perjuicio de proceder a la ejecucion forzosa conforme a los
articulos 95 y siguientes de la misma Ley (actualmente, Ley 39/2015, de 1 de
octubre), con el auxilio, en su caso, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dara
lugar a la iniciacion del procedimiento para imponer las sanciones que correspondan
por la infraccion del articulo 19.5 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, y
cualesquiera otras que concurran (apartado 7 del articulo 17 del Decreto 165/2003).

En los supuestos contemplados en las letras b) y c) del apartado 1 los efectos de
la prohibicion se mantendran hasta tanto se tenga constancia de la obtencion de los
titulos administrativos habilitantes para el inicio y ejercicio de la actividad pertinentes
o de la subsanacion de las condiciones de seguridad o requisitos incumplidos.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Declarar la terminacién de procedimiento de restablecimiento o
aseguramiento de la legalidad en relacién con la actividad Bar El Encuentro, sito en
calle Humilladero, n® 9, bajo, del nucleo urbano de capitalidad del Municipio de
Alhama de Granada, con prohibicién de la actividad en el establecimiento, hasta
tanto el mismo disponga de los titulos administrativos habilitantes para su ejercicio
como bar sin musica, de conformidad con lo expuesto. Se considera responsable de
la actividad D2 xxx, con DNI n° xxx, a tenor de la documentacién obrante en el
expediente y el Acta de Denuncia de la Policia Local.

La prohibicibn de espectaculos o actividades recreativas sera inmediatamente
ejecutiva con arreglo a lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 94 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (apartado 6 del articulo 17 del Decreto 165/2003, actualmente, los
preceptos concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El incumplimiento de la prohibicion de celebracion de un espectaculo publico o
actividad recreativa, sin perjuicio de proceder a la ejecucion forzosa conforme a los
articulos 95 y siguientes de la misma Ley (actualmente, Ley 39/2015, de 1 de
octubre), con el auxilio, en su caso, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dara
lugar a la iniciacion del procedimiento para imponer las sanciones que correspondan
por la infraccion del articulo 19.5 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, y
cualesquiera otras que concurran (apartado 7 del articulo 17 del Decreto 165/2003).
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En los supuestos contemplados en las letras b) y c) del apartado 1 los efectos de
la prohibicion se mantendrén hasta tanto se tenga constancia de la obtencion de los
titulos administrativos habilitantes para el inicio y ejercicio de la actividad pertinentes
o de la subsanacioén de las condiciones de seguridad o requisitos incumplidos.

SEGUNDO: Comuniquese certificacion del presente acto a la Delegacion del
Gobierno en Granada de la Junta de Andalucia y a la Delegacion Territorial de
Granada de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para su
conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO: Notifiquese el presente acto finalizador de la via administrativa a los
interesados, con indicacion del régimen de recursos legalmente procedente.

4.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

4.1.- SUBVENCION OTORGADA A LA HERMANDAD NTRA. SRA. DE LAS
ANGUSTIAS EJERCICIO 2017.-

Area funcional: Subvenciones y Programas
Dpto: Subvenciones asociaciones ciudadanas
Expte: 13/2017

Vista la peticion efectuada por la Hermandad de Nuestra Sefiora de las Angustias
(r’fe 85 y 1158, de 10 de enero y 10 de marzo de 2017) por la que se solicita
subvencion correspondiente a la partida presupuestaria que este Ayuntamiento
destina nominativamente a tal atencion.

Considerando el interés social justificado en la actuacion a subvencionar a tenor
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el caracter
nominativo de la partida contemplada en el Estado de Gastos del Presupuesto
General de la Entidad para el ejercicio 2017, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de sus miembros presentes, en delegacién del Alcalde a tenor del
Decreto n°® 289/15, de 19 de junio, ACUERDA:

PRIMERO: Conceder a la “Hermandad Nuestra Sefiora de las Angustias”, la
cantidad de 4.800,00 euros, en concepto de subvencion, para lo cual se gestionara el
gasto correspondiente hasta la fase de reconocimiento y liquidacién de la obligacion,
y posterior ordenacion del pago, con cargo a la partida del Presupuesto General de
Gastos 924.489.01.

SEGUNDO: EIl beneficiario/a de la presente subvencion queda sujeto a cuantos
deberes y obligaciones establece a tal efecto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en particular, a la justificacibn de la subvencion
concedida mediante la acreditacibn de los gastos correspondientes, debiendo
realizarse los programas, actividades, inversiones o actuaciones subvencionadas
dentro del ejercicio 2017, siendo el plazo maximo de ejecucién de las mismas la
finalizacion del afio natural.
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Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

Ilgualmente, los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencién, debiendo figurar como colaborador el
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo al interesado/a, con indicacion de
que el presente acto definitivo pone fin a la via administrativa, asi como del régimen
de recursos pertinente.

CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién Municipal.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario
Certifico.

\VoBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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