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ACTA DE LA SESION N° 21/2015, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salon de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia veintidés de septiembre del afio dos mil
quince, previa citacion al efecto, se retnen los Sres. y Sras. que a continuacion se
indican, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la
Corporacion, al objeto de celebrar sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria.

SRAS.Y SRES. ASISTENTES

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

No asisten los/las siguientes Vocales:

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA/S DE SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacién que hacer
al acta/s de la sesién/es n® 20/2015, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 15 de septiembre de 2015, distribuida/s
en la convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dichal/s Acta/s, se considera/n aprobada/n sin rectificacion alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- HORAS EXTRAORDINARIAS A PERSONAL LABORAL POR SERVICIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO (MANTENIMIENTO)
AGOSTO 2015.-

Area: Personal
Dpto: Retribuciones / Seguridad Social
Expte: 350/2015

Visto la existencia de consignacion presupuestaria dentro de la Bolsa de
Vinculacién Juridica Presupuestaria para aquellas horas realizadas por el personal
laboral que se menciona, fuera del horario habitual, en concepto de horas
extraordinarias, tal y como se detalla a continuacion:

HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES
o
APELLIDOS Y NOMBRE CONCEPTO N°de horaz
XXXX Agosto 2015 50
XXXX Agosto 2015 59
XXXX Agosto 2015 55

Por el Secretario se informa de debe darse cumplimiento al articulo 93.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual
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establece que su cuantia global debe haber sido fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites méaximos y minimos que se sefialen por el Estado. Por
consiguiente, debe existir una partida presupuestaria destinada a la concesion de
gratificaciones por servicios extraordinarios, de lo cual no se tiene constancia. De
conformidad con el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Pdublico, las retribuciones del personal laboral se determinaran de
acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto. A tal respecto, el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de otras consideraciones, determina que en ausencia
de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan
ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. Igualmente, el nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta al afio, circunstancia que queda rebasada en estos casos, salvo lo previsto
en el apartado 3 de dicho articulo. No consta que el exceso de las horas trabajadas
lo sea para prevenir o0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno local, considerando lo dispuesto
en el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local (de
aplicacion supletoria a personal laboral), en relacion con el articulo 21.1.9) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sobre la
consideracion de que no resulta posible la compensacién en descanso y la
prestacion efectiva de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Asignar al personal laboral al servicio de este Ayuntamiento
indicados la gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo (horas extraordinarias) por cuantia correspondiente anteriormente.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo a los interesados, con expresion
de su caracter finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
legalmente de aplicacion.

TERCERO: Dar traslado de esta resolucién a los Servicios de Personal, a
Intervencion y a Tesoreria.

2.2.- PERMISO OCUPACION PARA CELEBRACION CRUZ ROJA ESPANOLA.-

Area: Patrimonio
Departamento: Uso y aprovechamiento
Expediente: 351/2015

Se da cuenta de la solicitud de D. xxxx, Técnico de Gestion Local de la Asamblea
Comarcal de Cruz Roja Espaiiola (22 de septiembre de 2015), de permiso para la
celebracioén del “Dia de la Banderita”.
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El permiso se solicita para el dia 9 de octubre de 2015, viernes; en horario de
09:00 a 14:00 horas.

Considerando el reconocimiento que constitucionalmente se dispensa a las
asociaciones en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1.978, desarrollado
posteriormente por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion.

Considerando el régimen juridico previsto para la utilizacién de los bienes de
dominio publico previsto en los arts. 28 y ss. de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el art. 57 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y preceptos concordantes.

Vista la atribucién que ostenta esta Alcaldia para el otorgamiento de licencias
segun dispone el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, en delegacion de Alcaldia
(Decreto n° 289/2015, de 19 de junio), por unanimidad, ACUERDA.:

PRIMERO: Conceder a la organizacion Cruz Roja Espafiola, licencia de uso
comun especial para la colocacién de mesa de cuestacién el viernes dia 9 de octubre
de 2015 en el municipio de Alhama de Granada. Se har& en horario de 09:00 a 14:00
horas.

La mesa de cuestacion estara situada en la Plaza Duque de Mandas.

SEGUNDO: La presente licencia queda sometida a cuantas obligaciones se
deriven del régimen juridico de utilizacion de los bienes de dominio publico, y en
particular, a las siguientes condiciones:

a) Responder del buen orden de la circulacion de vehiculos de las personas que
acudan al puesto informativo, asi como de que éstos no aparquen en las zonas
verdes y medianas o zonas prohibidas.

b) Mantener durante todo el periodo de la licencia, las instalaciones y los bienes
de dominio publico ocupados, en perfecto estado de limpieza, higiene, seguridad y
ornato. Los gastos producidos por las reparaciones necesarias para el cumplimiento
del anterior deber, bien sean realizados a iniciativa del concesionario o licenciado o a
requerimiento municipal, correran Unica y exclusivamente por cuenta del
concesionario o licenciado.

c¢) Efectuar a su costa al término de la licencia o concesién, cualquiera que sea su
causa, cuantas correcciones, reparaciones y sustituciones sean necesarias para que
el Ayuntamiento reciba las instalaciones y los bienes de dominio publico ocupados,
en perfectas condiciones de uso.

d) Abstenerse, en todo caso, de colocar publicidad en las instalaciones.

e) Cuidar que la actividad no suponga molestia para los vecinos/as.

TERCERO: El Ayuntamiento podra, realizar inspecciones, que seran giradas por
los servicios técnicos, requerir la presentacion de la documentacién preceptiva
conforme a la normativa vigente y ordenar al concesionario o licenciado la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para el correcto funcionamiento de la
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explotacion, actividad o servicio. Cualquier oposicion o entorpecimiento a las
inspecciones municipales por el concesionario o por el personal a su servicio, dara
lugar a la revocacion de la licencia.

CUARTO: EI Ayuntamiento se reserva la facultad de dejar sin efecto la licencia,
antes de cumplirse el plazo por el que otorga, si asi lo justifican causas sobrevenidas
de interés publico, sin derecho a indemnizacion alguna.

Asimismo, se reserva la facultad de alterar el sitio para la celebracion del acto por
razones que lo justifiguen de necesidad o imposibilidad.

QUINTO: La presente autorizacibn se entiende sin perjuicio del resto de
autorizaciones y permisos que procedan con arreglo a la normativa que resulte de
aplicacion.

SEXTO: Notifiquese el presente acto al interesado con indicacion de que el mismo
es definitivo y finalizador de la via administrativa, asi como del régimen de recursos
pertinente.

2.3.- SELECCION BOLSA DE TRABAJO PARA PEON DE SERVICIOS
POLIVALENTES DE CARACTER TEMPORAL .-

Area: PERSONAL/SELECCION
Expediente: 349/2015

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo que cubra las necesidades
que demandan los Servicios e instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada, por razon de reforzar coyunturalmente el personal de
servicios del Ayuntamiento y, como primera necesidad, los servicios y dependencias
publicas municipales en el nacleo urbano de Buenavista.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley
711985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno
Local, en delegacion de Alcaldia (Decreto n° 289/2015, de 19 de junio), por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para
la formaciébn de una Bolsa de Trabajo de Personal Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada para Servicios Polivalentes, respecto a
servicios y dependencias publicas municipales en el nucleo urbano de Buenavista,
personal laboral, como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a
tenor de la Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se incorporan al presente acuerdo.
Igualmente, queda aprobado el Anexo | Modelo de solicitud, con diligencia de
aprobacion.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina

web municipal, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de participacion hasta
el dia 6 de octubre de 2015.
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<<BASES DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL, PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES, A
TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA (NUCLEO
URBANO DE BUENAVISTA).

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como por el art. 177 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la configuracién de una Bolsa de
Trabajo para Peén de Servicios Polivalentes para servicios y dependencias publicas municipales
del nicleo urbano de Buenavista, mediante oposicién, para su contratacién laboral de duracién
determinada con arreglo a la jornada que se determine en cada supuesto, por razén de reforzar
coyunturalmente el personal de servicios al servicio del Ayuntamiento, como personal sin grupo
clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en posesidn de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de la Disposicién adicional séptima de la Ley 7 /2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El puesto a desemperiar, jornada de trabajo y retribuciones serd el de Peén de Servicios
Polivalentes, sin perjuicio del resto de funciones relacionadas con el puesto de trabajo que sean
demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y las
Concejalias con delegacién especial en los respectivos servicios. Todo ello de conformidad con la
normativa de funcidén pdblica.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, en su articulo 21 Dos, durante el afio 2015 no se procederd a
la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A tal
efecto, la contratacidn de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y
de personal estatutario temporal, durante dicho ejercicio, se realizard Unicamente en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las cuales se restringirén a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales a cargo de esta Administracién, debiendo ser
objeto de acreditacién la concurrencia de estos extremos en cada contratacién o nombramiento
correspondiente en el procedimienfo que se tramite a fal efecto, requiriendo la expresa
autorizacién de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delegada en materia de Personal.

Dada la naturaleza temporal de la contratacién o del nombramiento, el procedimiento deberd
posibilitar la mdxima agilidad en la seleccién, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1.- Requisitos de participacion.

Serdn requisitos minimos para poder formar parte de la bolsa de trabajo los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcidén publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién
publica.

PUESTO AL QUE SE OPTA TITULACION EXIGIDA

PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES No se requiere titulacién

2.- Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la ocupacién del puesto objeto de nombramiento o contratacién.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no redne alguno de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusién a
la Autoridad convocante.

TERCERA. TRABAJOS A OFERTAR.

Los trabajos a ofertar a través de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada
son:

Servicios Polivalentes en dependencias y servicios puUblicos municipales del nicleo urbano de
Buenavista.

CUARTA. PERFIL AL QUE DEBE AJUSTARSE EL/LA CANDIDATO/A.
Conocimientos:

PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES

Los determinados en el siguiente programa de materias.

1. Aparatos, productos y técnicas de limpieza.

2. Organizacién y control de los servicios, dependencias e infraestructuras urbanas, equipos de
trabajo y funciones del personal de servicios varios (limpieza de edificios publicos y viaria,
instalaciones de suministro de agua a la poblacién, alumbrado publico, jardineria,
mantenimiento...)

3. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el
personal de servicios. Actuacidn en caso de accidente. Aspectos ecolégicos en la limpieza: tipos de
residuos, identificacién, tratamiento y eliminacién de residuos

4. Ubicacidn de los centros, dependencias, servicios e infraestructuras urbanas (nicleo urbano de
Buenavista).

QUINTA. SOLICITUDES.

La solicitud de participacién se efectuard en el modelo incluido en el Anexo I, y se presentard en el
plazo comprendido entre los dias 25 de septiembre a 6 de octubre de 2015, ambos incluidos,
pudiendo presentarse en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.
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Junto con las instancias para tomar parte en la seleccién, deberdn presentarse copia del DNI.
Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automdticamente excluidos todos aquellos solicitantes
cuya solicitud esté registrada con fecha posterior a la finalizacién del plazo.

SEXTA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-presidencia dictard Resolucidn en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que contendrd el D.N.l. o documento de identidad correspondiente, nombre y
apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, sefalard la causa de exclusidn, se publicard en
el Tablén de Anuncios de las Entidades contratantes, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles
de subsanacién de la causa de exclusién. En esta resolucién se determinard el lugar y fecha de
realizacién de la fase de oposicidn.

2.- En el plazo méximo de quince dias desde la conclusién del plazo de subsanacidn de errores, se
publicard la lista definitiva.

3.- Contra la exclusién y dado el cardcter juridico-administrativo de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, el interesado puede interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de
la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo que establece el art. 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION
1.- Composicion
La Comisién de Seleccidn estard compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente: Empleado publico con la condicién de funcionario de carrera o personal laboral
fijo.

B) Vocales:

- Tres empleados/as publicos con la condicién de funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

C) Secretario, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, que tendrd
voz pero no voto.

Los suplentes, en caso de ser precisa su concurrencia, se designardn respetdndose lo previsto al
efecto por la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publcico.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podrdn recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberdn
abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.- Constitucién y actuacién de la Comisién de Seleccién

Para la constitucién y actuacién de la Comisién de Seleccién se requerird la presencia de mds de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario, o quienes
legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
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tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoria del Tribunal o Comisién de Seleccién

La categoria del Tribunal serd la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE N° 2, de 3 de
enero de 2005).

5.- Votaciones de la Comisién de Seleccion

El Tribunal o Comisién de Seleccién habrd de juzgar la fase de concurso de méritos con arreglo a
los criterios de seleccién establecidos en las presentes Bases. Igualmente, la entrevista contenida en
el procedimiento selectivo serd valorado mediante la votacién de todos sus miembros presentes.
Realizada la votacién, se procederd a continuaciéon a obtener la media aritmética de las
puntuaciones de los miembros de la Comisién con ejercicio de voto.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION Y
REALIZACION DE LA ENTREVISTA.-

1.- Orden de actuacién

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard con la letra “J” que se aplicard a la primera letra del primer apellido segin la
lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas de 5 de febrero de 2.015, BOEn° 36 de 11 de
febrero, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccién

Prueba prdctica:

El sistema de seleccién constard de una fase de oposicién que consistird en la realizacién de un
ejercicio o prueba prdctica, que deberdn de realizar todos los aspirantes incluidos en la lista de
admitidos definitivos y versard sobre los conocimientos y aptitudes que deba de poseer un pedn de
servicios polivalentes, tendrd cardcter de eliminatorio para todos aquellos solicitantes que no
consigan el 5 en dicha prueba. Tendrd una puntuacién méxima de 10 puntos.

Fase de entrevista:

El Tribunal Calificador procederd a realizar una Entrevista Personal, de forma individualizada a
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y se puntuaré de 0 a 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL

La puntuacién total obtenida en el procedimiento de seleccién serd la resultante de la suma de la
obtenida en la fase oposicién mds la entrevista.

Si redlizada la entrevista curricular se produjeran empates, la relacién de aspirantes que han

superado el procedimiento selectivo se ordenard con prelacién de mayor puntuacién en la fase de
oposicién. En caso de mantenerse el empate, prevalecerd en segundo lugar la puntuacién obtenida
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en la entrevista. De persistir el empate, el orden se dirimird en sorteo en llamamiento que se
efectuard a los interesados/as en acto publico, dando fe el Secretario de la Corporacién.

3.- Contratacion

1.- La propuesta de confratacién junto con la relacién de calificaciones, el expediente y actas,
serdn elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, procederd a efectuar la contratacién segin las necesidades municipales.

2.- El candidato o candidata propuesto deberd comparecer para la contratacién en el plazo
mdximo de diez dias a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de
contratacién.

3.- La resolucién de Alcaldia de contratacidn de la persona seleccionada, se publicard en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, una vez cumplidos los tramites
anteriores, con expresién, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en
el art. 59.5.,b) de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO Y PLAZOS.-

1.- El orden de las personas solicitantes serd, de mayor a menor puntuacién obtenida.

Concluido el procedimiento selectivo, por el Tribunal se propondrd la bolsa de trabajo, segun el
orden de puntuacién, emitiéndose anuncio de sus resultados en el Tablén de Anuncios y pdgina
web municipal.

Una vez publicadas la lista antes mencionada, los interesados/as dispondrdn de 3 dias hdbiles
para presentar las reclamaciones que consideren oportunas, debiendo resolverse las mismas por el
Tribunal en los 2 dias hdbiles siguientes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dard traslado a la Alcaldia-Presidencia de la propuesta
de bolsa de trabajo junto con la relacidén de calificaciones, el expediente y actas, que procederd a
la aprobacién de los resultados y configuracién de la bolsa de trabajo, por el orden que proceda.
Su resultado se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Pdgina Web.

Contra la resolucién de Alcaldia de aprobacién de la bolsa de trabajo, dado el cardcter juridico-
administrativo de los actos infegrantes del procedimiento selectivo, los interesados podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo
con lo que establece el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

2.- Por el Ayuntamiento se procederd a efectuar las contrataciones segin las necesidades
municipales. En las contrataciones a efectuar durante el ejercicio 2016, deberd acreditarse
previamente lo previsto en el articulo 21.Dos de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado.

Los llamamientos se producirdn de la siguiente forma: se contactard telefénicamente con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, contratando a
las personas disponibles en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con
algun aspirante se intentard por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud
de participacién en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que
renuncia a la contratacién. Aquellos candidatos que hayan manifestado su voluntad de ser
contratados, deberén comparecer para la contratacién en el plazo mdximo de cinco dias naturales
a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de contratacién.
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Se dejard constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Cuando una persona sea convocada para ocupar un puesto de trabajo temporal en el
Ayuntamiento y no comparezca, serd automdticamente dado de baja en la bolsa.

La persona convocada para ocupar un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, deberd
presentar todos los documentos originales, para ser cotejados con las copias que constan en su
expediente, como comprobacién previa a la formalizacién del contrato.

3.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacidn, el cual serd
decisorio para su continuacién en la prestacién del servicio. Durante dicho periodo se podrd
rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y
sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
confrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiedad del trabajador en la empresa.

4.- La contratacién se efectuard por 2 meses, a jornada parcial (jornada de dos horas diarias).

5.- La presente bolsa de frabajo podrd ser objefo de utilizacién por el Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada para la contratacidén de personal de otros servicios o dependencias
municipales, en la categoria de pedn, en caso de necesidad.

DECIMA. VIGENCIA.
Las presentes bases reguladoras de la Bolsa de trabajo de Pedn de Servicios Polivalentes de
Alhama de Granada entrardn en vigor desde el momento de su aprobacidn.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES (NUCLEO
URBANO DE BUENAVISTA)
DATOS PERSONALES:
Nombre y Apellidos
[\ N Domicilio .
TELEFONO EDAD FECHA DE NACIMIENTO......cocevururerenunes

Acompario la presente solicitud fotocopias de fodos y cada uno de los documentos de los que
solicito su valoracién.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para seleccién de Pedn de Servicios Polivalentes
segun las bases generales aprobadas por Acuverdo de Junta de Gobierno Local de 22 de
septiembre de 2015, a través de la bolsa de trabajo, declara que son ciertos los datos
consignados en el presente documento, y que reidne los requisitos y condiciones sefialados en las
mencionadas bases, comprometiéndome a probar documentalmente cualquier exfremo que me
soliciten y declarando que acepta y estd conforme con las bases que rigen la presente seleccién y
autorizo de forma expresa, al Ayuntamiento de Alhama de Granada, en previsién de los dispuesto
en la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos (LOPD) 15/1999 de 13 de Diciembre, la titularidad y
hacer uso de cuantos datos han sido facilitados para mi inclusién en las bolsas de trabajo, e
incluso publicarlos en las listas de solicitantes que se incluyen en las bases que regulan la Bolsa de
Trabajo.

En Alhama de Granada a . ............... de septiembre de 2015.
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SR ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
(GRANADA)>>.

2.4.- DECLARACION _INSTITUCIONAL _EN RELACION CON LA
COORDINACION MUNICIPAL DE LA AYUDA AL REFUGIADO.-

Area: Relaciones institucionales y Convenios
Expte: 352/2015

Las crisis migratorias obligan a las personas a huir de sus paises devastados por
conflictos, como Unica salida para escapar de la guerra, la opresion y la pobreza.
Esta situacion, que hoy es la prioridad de los dirigentes de la UE y del resto de
Administraciones a nivel estatal, autonémico y local, no es nueva, pero ha alcanzado
cifras historicas y llama a la puerta de cada uno de los paises miembros de Europa.

Segun datos de la Agencia Europea de Fronteras (Frontex), entre enero y julio de
este afio, han entrado en la Union Europea 340.000 personas, de modo que se ha
triplicado la cifra registrada en ese mismo periodo de 2014.

Los solicitantes de asilo durante 2014 y 2015, atendiendo a los datos publicados
por Eurostat, han sido: los procedentes de Siria, 199.960 personas; de Kosovo,
101.350; de Afganistan, 82.350; de Eritrea, 63.445, y de Serbia, 48.435. ACNUR
(Agencia de Refugiados de Naciones Unidas) cifra el nimero de muertes en méas de
2.500 personas.

Ante este drama humanitario, las autoridades europeas se enfrentan a la que ha
sido calificada como la peor crisis migratoria desde la Segunda Guerra Mundial y, en
consecuencia, ante el mayor reto para encontrar soluciones urgentes que implican
una politica comun de asilo y de cooperacion internacional. El Gobierno Central debe
seguir instando a la UE a llevar a cabo esa politica comun por encima de la situacién
econémica de los paises miembros, que defina la cuota del numero de refugiados
para el territorio, siempre en pro de la defensa de los derechos humanos, la libertad y
la acogida de las personas, y encajando esta medida en el marco de los acuerdos y
acciones que determine la UE.

En esta linea de trabajo, se ha creado la Comision Interministerial y se ha citado
desde el Gobierno Central a las Comunidades Autonomas y a la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias, al objeto de ordenar el proceso y articular la
acogida de refugiados.

Es fundamental enfocar la respuesta a este drama a través del estudio de
soluciones estables, no improvisadas, que implican el analisis de los problemas
sociales en los paises receptores, principalmente en materia de vivienda, salud,
educacion, empleo y seguridad, tratando de garantizar los recursos para dar
cobertura a las necesidades basicas y facilitarles una condiciones dignas de vida.

En atencién a lo expuesto, de conformidad con la Circular n® 61/2015 de la

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:
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PRIMERO: Que corresponde a la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias la interlocucion con el Gobierno de Espafa de la ayuda municipal a los
refugiados. A través de su Oficina de Coordinacion Municipal de Ayuda al Refugiado,
los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares podran acceder a la
informacion actualizada que se genere en este proceso y podran plantear su
ofrecimiento de recursos.

SEGUNDO: Que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias realizara un
anico inventario de todos los recursos que los Gobiernos Locales estén en
disposicion de proporcionar. Dicho inventario serd proporcionado al Gobierno de
Espafia en aras de ofrecer una respuesta coordinada y eficaz a la crisis humanitaria
planteada.

TERCERO: Que este inventario de recursos que se canalizara a través de la
FEMP sera puesto a disposicion del Gobierno para que en colaboracion con las
entidades del Tercer Sector se organice adecuadamente la ayuda al refugiado.

CUARTO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia para efectuar ofrecimiento de
recursos por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada a la Oficina de
Coordinacién Municipal de Ayuda al Refugiado.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno Municipal.
2.5.- EJECUCION DE_SENTENCIA PROCEDIMIENTO DE SELECCION

AUXILIAR DE LA OFICINA ZONAL DE DEPORTES DE ALHAMA DE GRANADA.
PRORROGA DE CONTRATACION PARA CURSO DEPORTIVO 2015-2016.-

Area funcional: Personal

Dpto: Seleccion

Expte municipal: 256/2012

Referencia Juzgado: Procedimiento abreviado 247/2013 // Ejecucién 57.3/2014

Recibido oficio de fecha 15 de abril de 2015 y registrado en este Ayuntamiento el
dia 22 de abril de 2015 (r/e 1954), en el que en virtud de lo acordado en
procedimiento Pieza Incidentes en fase de ejecucién 57.3/2014, que dimana de
Procedimiento abreviado 247/2013 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 5 de Granada, a instancias de D. xxxxx contra este Excmo.
Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulos 103 y 104 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, y preceptos
concordantes.

A esta Administraciéon fue comunicada sentencia n® 137/2014, de 6 de junio, el 18
de julio de 2014 (n° de entrada 3328). Como fue comunicado al 6rgano jurisdiccional
requirente, al tratarse de contratos subvencionados o financiados con arreglo a
programas de Diputacién Provincial de Granada, dicha contratacion concluyé
previamente en junio de 2014, con la terminacion de la temporada deportiva.
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Terminada la contratacion y al objeto de dar cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del
ordenamiento juridico, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de octubre de
2014 se procedi6 a la aprobacion de nuevas bases y convocatoria del puesto
referenciado.

Que con fecha 6 de noviembre de 2014 (n° de asiento 5277) se registra de
entrada en esta Administracion Publica requerimiento del érgano jurisdiccional citado
solicitandose actuaciones de este Ayuntamiento respecto a la ejecucién de sentencia
n® 137/2014, de 6 de junio. En dicha ejecucion se dio testimonio de escrito
presentado por la parte reclamante (entrada en el Decanato de los Juzgados de
Granada 21/10/2014, n® 68491), en su antecedente de hecho quinto, se expresaba:
<<A la vista de todo ello, interesa esta parte la ejecucion de la sentencia, para lo que
se solicita al Juzgado se requiera al Ayuntamiento condenado a que formalice, con
caracter_inmediato, el contrato de trabajo en los términos fijados en el fallo de la
sentencia, con los apercibimientos legales para el caso de no atender la obligacion
de cumplir la sentencia prevista en el articulo 103 LICA y con las consecuencias del
articulo 112 de la misma Ley adjetiva>>.

En el suplico al Juzgado se peticionaba <<que teniendo por presentado con sus
copias, lo admita, tenga por instada la ejecucidon de la sentencia de 6 de junio de
2014 dictada en estos autos y, previos los trAmites oportunos, acuerde lo procedente
para que el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada dé cumplimiento a la
Sentencia y formalice con Don xxxxx el contrato de trabajo temporal en la modalidad
de contrato de obra o servicio duracion determinada en los términos previstos en la
convocatoria objeto de litis>>.

Por consiguiente, se peticionaba, en ejecucion del fallo de la sentencia, la
formalizacion de contrato de trabajo de duracién determinada por obra o servicio.

A tal respecto, ya fue objeto de comunicacion al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 5 de Granada (registro de salida n® 2570, de 23 de diciembre de
2014) que previos los tramites preceptivos y previa verificacion del cumplimiento de
requisitos determinados legalmente, por esta Alcaldia se iba a proceder a la
contratacion referenciada.

Dicha contratacion se hizo efectiva a través de Decreto de Alcaldia n°® 17/2015, de
8 de enero, en principio de 16 de enero a 30 de junio de 2015; no obstante, segun
consta en los archivos de este Ayuntamiento, y para llevar a puro y debido efecto la
propia sentencia dictada, se autorizé que la formalizacion del contrato de trabajo en la
modalidad de contrato de obra o servicio en régimen de jornada completa del Auxiliar
de Deportes, de D. xxxxx, con efectos de inicio 16 de enero de 2015 y fecha de
conclusion inicial de 30 de junio de 2015, quede ajustada a nueve meses, fuera incluso
del &mbito temporal de la temporada deportiva.

Fue adjuntado y puesto en conocimiento del 6rgano jurisdiccional mediante

escrito de fecha 4 de junio de 2015 (Registro de salida n® 1177, de igual fecha, con
acuse de recibo por el Juzgado el 5 de junio), copia autenticada de contrato de
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trabajo formalizado con el interesado, bajo la modalidad de obra o servicio
determinado.

Por consiguiente, a criterio de esta Administracion se daba cumplimiento tanto a
lo dispuesto en el fallo de la sentencia, como a lo interesado en ejecucidon de
sentencia por el interesado (escrito presentado en el Decanato de los Juzgados de
Granada de 21 de octubre de 2014, n° 68491).

No obstante, en aras a dar plena consecucion a lo dictado por el 6érgano
jurisdiccional, por parte de esta Administracion SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar prorroga de la contratacion como Auxiliar para la Oficina
Zonal de Deportes en el Municipio de Alhama de Granada, en ejecucion de
sentencia, del trabajador D. xxxx, con DNI n°® xxxxx, para el curso deportivo 2015-
2016, extendiéndose los efectos del contrato vigente (curso 2014-2015), cuya
contratacion finaliza el 15 de octubre de 2015, hasta finalizacién del curso deportivo
2015-2016, garantizandose un minimo de 9 meses de duracién de dicha prérroga.

Dicha prérroga se produce en cumplimiento de la sentencia referenciada en la
parte expositiva que antecede y a los efectos de terminacién del procedimiento de
Pieza Incidentes en fase de ejecucion 57.3/2014, que dimana de Procedimiento
abreviado 247/2013 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 5 de
Granada, a instancias de D. xxxxx contra este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDO: A resultas de lo anterior, emplazar a D. xxxx para la formalizacion de
la correspondiente prérroga de la contratacién, lo cual deberd producirse con
anterioridad a la finalizacion de la misma (15/10/2015).

TERCERO: Comuniquese a la Dependencia personal para su conocimiento y
efectos oportunos.

CUARTO: Notifiquese al interesado el presente acto, con indicacion de su
caracter finalizador de la via administrativa y expresion del régimen de recursos
procedente.

QUINTO: Comuniquese a la asistencia letrada de esta Administracion Publica y al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 5 de Granada, para su conocimiento y
efectos oportunos.

SEXTO: Una vez produzca efectos la formalizacion de la prorroga, publiquese la
contratacion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la sede electronica
(www.alhama.org ), a los efectos de cumplimiento de la normativa sobre
transparencia y publicidad.

2.6.- BASES DEL 4° CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA “CIUDAD DE ALHAMA
DE GRANADA 2015” .-

Area: Cultura
Expte: 353/2015
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El Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada convoca nueva edicion del
Certamen de Pintura Répida “Ciudad de Alhama de Granada 2015” (42 edicion), que
tendra lugar el 8 de noviembre de 2015.

Los premios que se determinen deberan ser objeto de justificacion, imputables a
la aplicacion presupuestaria correspondiente al Estado de Gastos del Presupuesto
General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada 2015.

Visto que el importe de los gastos no supera los correspondientes importes, en
su caso, para la contratacibn menor, en funcion a los recursos ordinarios del
Presupuesto en vigor y el porcentaje que supone la autorizaciéon del
gasto/contratacién en relaciéon con dicho importe.

Considerando que es competencia de la Alcaldia autorizar y disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, considerandose de aplicacion analégica el
importe determinado para las contrataciones y concesiones de toda clase, que cifra
la atribucion del Alcalde cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni, en cualquier caso, los seis millones de euros, a tenor
del articulo 21.1.letras f) y i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
incluida la conformidad de Alcaldia y Concejalia-Delegada/s correspondiente/s,
ACUERDA:

Aprobar las bases para el 4° Certamen de Pintura Rapida “Ciudad de Alhama de
Granada 2015”", que se adjuntan en Anexo, efectudndose su convocatoria con
arreglo a las mismas.

<<BASES DEL 4° CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA
“CIUDAD DE ALHAMA DE GRANADA 2015”

Descripcion

El dia 8 de Noviembre 2015, domingo, se celebrard en el municipio de Alhama de Granada
el cuarto Certamen de Pintura Répida al aire libre, que organiza la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento. Este certamen se realiza en el marco de la colaboracién con Diputacion de
Granada.

1.- Premios. PREMIO BRAZAM.
Se establecen los siguientes premios:
- Primer Premio: 600 €.
- Segundo Premio: 400 €.
- Tercer Premio: 300 €.
- Accésit especial: Alhama travel. 300€

Las obras premiadas pasardn a ser propiedad de la organizacién, asi como el derecho a su
reproduccién, exposiciéon o cualquier otro uso que de la misma desee hacerse por parte de la
misma.

Pagina 16 de 25



Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

*En el momento de la publicacién de estas Bases La Organizacién no descarta la inclusion de
otros premios.
*(los premios estardn sujetos a retencién de IRPF)

2.- Participantes

e Podrdn presentarse al certamen artistas profesionales o aficionados/as, que
presenten su solicitud dentro del plazo habilitado por las presentes bases.

e Se admitird una sola obra por concursante.

3.- Técnica y Temadtica
— El tema obligado serd el entorno paisajistico y monumental de Alhama.
— Los estilos y las técnicas serdan libres.

4.- Soporte

Ha de ser rigido, lienzo o papel de acuarela, sobre bastidor o tablero de madera o cualquier
otro soporte utilizable para la obra. Los fondos pueden ser blancos o con grisalla del color
que el autor necesite. La medida del soporte no serd superior a 100cm por ninguno de sus
lados.

5.- Inscripcion e Informacién

La fecha de inscripcién serd desde la publicacién de estas bases hasta el mismo dia del
Certamen, las inscripciones se podrdan efectuar en el Registro del Ayuntamiento de Alhama de
Granada TIf. de informacién: 958 35 01 61.

6.- Presentacion

Las personas participantes se presentardn el domingo 8 de noviembre a partir de las 09.30
horas hasta las 11.00 horas en el control instalado en la Oficina de Turismo de Alhama de
Granada para el sellado de los soportes.

7 .- Entrega de obras y fallo del jurado.
Los participantes dardn por finalizado el concurso a las 17:00 horas.

El jurado dard el fallo a las 18:30 del mismo dia 8 de noviembre en el Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

8.- Jurado

El jurado estard compuesto por personas cualificadas y profesionales del mundo del arte y su
decisidn serd inapelable. El Jurado podrd declarar desierto el premio si no alcanzan las obras
una calidad suficiente a su criterio.

9.- Obras

Las obras se presentardn sin firmar.

10.- Fecha y lugar de exposicion
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La exposicion se iniciard el 28 de noviembre de 2015 hasta el 8 de enero de 2016, en
horario de lunes a sdbado de 12:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 H. (Siempre que la
convocatoria de elecciones generales lo permita, ya que la galeria es colegio electoral).

La exposicién se realizard en la Galeria de exposiciones del Ayuntamiento de Alhama de
Granada. Los participantes interesados establecerdn un precio de venta para las obras no
premiadas con objeto de que puedan ser adquiridas por los visitantes.

11.- Organizacién

La organizacién no se responsabiliza de las perdidas o dafios que pudieran sufrir las obras,
que estardn cuidadas y protegidas en todo momento.

Las personas interesadas en participar en el certamen, deberdn presentar en el registro de
entrada del ayuntamiento de Alhama de Granada una solicitud aportando los datos, domicilio
y teléfono del interesado/a en el plazo establecido y firmada por el solicitante.

La firma de la solicitud supone una declaracién de conocimiento de las Bases y compromiso de
cumplimiento de las mismas. La solicitud, deberd acompafiarse de una fotocopia del D.N.I. del
solicitante.

Los datos y la informacién incluida en las solicitudes serdn tratados de conformidad con lo
establecido en la legislaciéon vigente en materia de proteccion y tratamiento de datos
personales (Ley orgdnica la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, y su normativa de desarrollo).

Para facilitar la participaciéon se podrd realizar una inscripciéon previa (rellenado la ficha
anexa a estas bases). Esta inscripcion quedard validada una vez la misma tras su envio por
correo electrénico a la direccién ascultural@alhamadegranada.es con la respuesta a dicho
correo con el nimero de inscripcidn en el registro que corresponda.

12.- Devolucién de las obras no premiadas:

Las obras se podrdn retirar una vez finalizada la exposicién hasta el plazo fijado (29 de
enero de 2016). En caso de no ser retiradas las mismas pasardn a ser propiedad del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Para ello la/el creador/a mostrard una identificacién personal y firmaré la orden de retirada
de la obra. Los autores podrdn delegar la recogida en otra persona que deberd estar
autorizada por escrito, y acompaiiar a la misma copia del DNI o pasaporte de la persona
que cred la obra, y original de la persona a la que se autoriza para retirar la misma.

NOTAS:

— Si el 8 de noviembre no fuese posible la celebracién por causas meteorolégicas, la
organizacién determinard otra fecha que serd comunicada a todos los participantes.

— La organizacién se reserva el derecho a modificar, ampliar cualquiera de los puntos
de estas bases, asi como a resolver las circunstancias no contempladas que durante el
desarrollo de la actividad se produjesen.

— No podrdn optar a premio econémico, aunque si participar, aquellas personas que
hayan obtenido premio econémico en las ediciones anteriores.

3.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

No se producen.
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4.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

No se producen.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS

5.1.- INCOACION DE PRODEMIENTO DE PROTECCION DE LEGALIDAD
URBANISTICA, POR CONSTRUCCION DE NAVE EN PARCELA 165 DEL
POLIGONO 17,.-

Area: URBANISMO - DISCIPLINA
Expediente: 305/2015

HECHOS

PRIMERO: Visto el informe de la Oficina Técnica Municipal de 15 de julio de
2015, en el que se pone de manifiesto lo siguiente:

<<Se solicita con fecha 23 de abril de 2015 mediante registro de entrada nimero 1991 por
parte de xxxxx, licencia de utilizacién de nave sita en la parcela 168 del poligono 17 del T.M.
de Alhama de Granada

Revisada la documentacion obrante, se emite el siguiente

INFORME

1. Por parte de xxxxx en representacion de xxxx, se solicitd con fecha 29 de julio de 2014
(RE 3511), licencia de obras nimero de expediente 135/2014 para “Ejecucion de nave
agricola e invernadero en el Paraje Coronilla del TM de Alhama de Granada” en la
parcela 168 del poligono 17 del TM de Alhama de Granada, aportando proyecto
redactado por el Ingeniero Técnico Agricola xxxxx y visado estatutario de fecha 28 de
julio de 2014, asi como anexo en el que se modifica la parcela de ubicacién de la nave.

2. Por Resolucidn aprobada mediante Decreto 412 de fecha 30 de septiembre de 2014 se
concedié licencia de obras a xxxxx en relacién su solicitud de licencia de obras nimero
de expediente 135/2014, en la que se especificaba que “deberd asegurarse la
conservacién de los valores agropecuarios y paisajisticos de la parcela, deberan
adoptarse la medidas necesarias de forma que en ningln caso se ocasione la ruptura o
desfiguracion del paisaje y la perspectiva del ndcleo urbano”.

3. Junto con la solicitud de licencia de utilizacién se ha presentado:
- Certificado final de obra suscrito por el redactor del proyecto para el que se
obtuvo licencia de obras, xxxxx y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Granada con fecha 22 de abril de 2015, en el que se
especifica que se han introducido una serie de modificaciones que no afectan a
las condiciones urbanisticas.
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4.

5.

6.

7.

La parcela 168 del poligono 17 del T.M. de Alhama de Granada, tiene la clasificacidn de
no urbanizable de cardcter natural o rural conforme al planeamiento del municipio.

Segln consulta catastral la parcela con referencia catastral 18014A017001680000PB
tiene una superficie 20.667 m’ destinada a uso agrario, olivos de regadio. Esta parcela
junto con la parcela 312 del poligono 16 con referencia catastral
18014A016003120000PS, segun se justifico en el proyecto presentado y la
documentacién adjunta para la licencia de obras forman la finca registral 1.907, tomo
319, libro 112, folio 10 del Registro de la Propiedad de Alhama de Granada, siendo la
superficie registral de 26.028 m>.

Tras visita girada se ha podido comprobar lo siguiente:

- Lanave no se ha construido en la parcela 168 del poligono 17, como se indico en el
anexo del proyecto visado nimero E0215/14 de fecha 28 de julio de 2014, sino en
la parcela 165 del poligono 17, la indicada en el proyecto inicial. La parcela con
referencia catastral 18014A017001650000PH segln consulta catastral tiene una
superficie de 8.828 m? y est4 destinada a uso agrario de secano, no cumpliendo
por tanto la unidad minima de cultivo, determinada por la Resolucidon de 4 de
noviembre de 1996 de la Direccién General de Desarrollo Rural y Actuaciones
Estructurales, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza, y que
para el término municipal de Alhama de Granada es de 2,5 Ha en secano, 0,25 Ha
en regadio intensivo y 0,50 Ha en regadio extensivo.

- En el interior de la nave se ha destinado una parte a la construccion de una
vivienda, con una ocupacién aproximada en planta de 75 m’ y superficie
construida aproximada de 150 m*.

- Se ha acondicionado una nueva entrada a la parcela antes inexistente, sin que se
tenga conocimiento de que cuente con las autorizaciones preceptivas.

- Con fecha 7 de abril de 2015 tuvo entrada comunicacién-solicitud de la Delegacién
Territorial en Granada de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte de la Junta
de Andalucia, en la que se ponia de manifiesto que tras haber recibido denuncia
sobre la presunta destruccién de restos arqueoldgicos durante las obras de
construccion de nave industrial en término de Alhama de Granada y que tras visita
girada por los servicios técnicos de dicha Delegacion junto con la unidad del
SEPRONA se pudo comprobar evidencias fundadas de restos arqueoldgicos que
pudieran haber sido afectados por las obras. No se tiene constancia de que se
haya procedido segln se indica en el articulo 50 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Por todo lo expuesto anteriormente se informa que no procede lo solicitado, debiendo
adoptarse las medidas de proteccidn de la legalidad que correspondan.

Este es mi informe, sin perjuicio del que emitan los servicios juridicos del
Ayuntamiento y sometido a cualquier otro criterio técnico mejor fundado>>.

SEGUNDO: Con fecha 28 de julio de 2015 se emite informe juridico por la

Secretaria General del Ayuntamiento, en virtud del cual se informa
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desfavorablemente el otorgamiento de licencia urbanistica de ocupacion / utilizacion
solicitada, sin perjuicio de la adopcion de medidas de disciplina urbanistica, para lo
que se deberan ejercer las potestades previstas en las letras c) -proteccion de
legalidad urbanistica-y d) —sancién urbanistica- del articulo 4.1 del Decreto 60/2010,
mencionado.

TERCERO: De conformidad con los informes técnico y juridico, por Decreto de
Alcaldia (P.D, El Concejal-Delegado de Urbanismo) n® 359/2015, de 28 de julio de
2015 se deniega a xxxxx el otorgamiento de licencia urbanistica de ocupacién /
utilizacién del establecimiento respecto de nave que fue autorizada respecto a la
parcela 168 del poligono 17 del T.M. de Alhama de Granada.

Sin perjuicio de lo anterior, procede la adopcion de medidas de disciplina
urbanistica, en ejercicio de las potestades previstas en las letras c¢) -proteccion de
legalidad urbanistica-y d) —sancién urbanistica- del articulo 4.1 del Decreto 60/2010,
mencionado

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Que segun consta en el informe técnico, tras visita girada al indicado
inmueble se ha podido comprobar la realizacibn de obras de edificaciéon no
amparadas en licencia urbanistica.

SEGUNDQO: Las obras ejecutadas y los usos de indole urbanistica resultantes
guedan sujetos a la obtencién de previa licencia municipal con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 169 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia y articulos 7 y 8 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en concordancia con los siguientes preceptos estatales de aplicacion
supletoria: articulo 178 del Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana
y articulo 1 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, se considera promotor de las obras:
XXXXX

CUARTO: Segun se desprende de lo anterior, las referidas obras han sido
ejecutadas sin licencia.

QUINTO: De la visita de comprobacién y del analisis de las obras y usos previstos
en el inmueble en confrontacion con la normativa y planeamiento urbanistico
aplicables, de conformidad con el articulo 47 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacion con su articulo 25, dichas obras no se
consideran convalidables en el otorgamiento de la licencia de ocupacion / utilizacién,
en tanto que se trata de disconformidades respecto a la ordenacion urbanistica asi
como respecto al proyecto objeto de licencia, que afectan incluso a la composicion
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en parcela respecto a la licencia concedida, por lo que debe iniciarse procedimiento
de proteccion de legalidad urbanistica alterada.

De esta forma, la actual construccion y usos derivados no se encuentran
legitimados, al no tener como presupuesto la cobertura de un proyecto aprobado
administrativamente, por cuanto lo edificado no responde con caracter sustancial a lo
proyectado (al afectar, entre otros parametros, a la posicion y ocupacion de la
edificacion en parcela, art. 25 del Decreto 60/2010, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia), y,
por consiguiente, la construccion realizada (y usos subsiguientes), no resultan
amparados en licencia urbanistica (art. 4.2 Decreto 60/2010, citado).

Por consiguiente, dado que la construccion y usos resultantes no se ajustaron a
la licencia concedida, deben ser objeto de estudio en nuevo procedimiento de
confrontacion con la legalidad urbanistica.

SEXTO: De conformidad con lo anterior, corresponde a esta Administracion
adoptar las siguientes medidas de disciplina urbanistica, previstas con carécter
genérico e interrelacionado en el articulo 192 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, los articulos 42 y 45 del Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y preceptos concordantes:

Incoar procedimiento de proteccién de legalidad urbanistica, de conformidad con
lo siguiente, con requerimiento de legalizacion del correspondiente acto o uso (art.
182.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y 47.2 y 48 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia)

SEPTIMO: El restablecimiento del orden juridico perturbado por un acto o un uso
objeto de la suspension, o que no estando ya en curso de ejecucion se haya
terminado sin la aprobacién o licencia urbanistica preceptivas o, en su caso, orden
de ejecucion, o contraviniendo las condiciones de las mismas, tendré lugar mediante
la legalizacion del correspondiente acto o uso o, en su caso, la reposicion a su
estado originario de la realidad fisica alterada, dependiendo, respectivamente, de
que las obras fueran compatibles o no con la ordenacién vigente, segun lo previsto
en el articulo 182 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (en la redaccion dada por el articulo 28 de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo) y 45.1 del Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De esta manera, cuando las obras pudieran ser compatibles con la ordenacién
urbanistica vigente, al suspenderse el acto o el uso o, en el supuesto en que uno u
otro estuviera terminado, al apreciarse la concurrencia de alguna de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, se requerira al interesado para que
inste la legalizacion en el plazo de dos meses, ampliables por una sola vez hasta un
maximo de otros dos meses en atencién a la complejidad del proyecto, o proceda a
ajustar las obras al titulo habilitante en el plazo previsto en el mismo.
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Regiran para la solicitud, tramitacién y resolucion de la legalizacion las mismas
reglas establecidas para las aprobaciones o licencias que deban ser otorgadas,
resultando de aplicacion lo previsto en el articulo 182 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, y los criterios previstos para la legalizacion en el articulo 48 del Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De conformidad con el apartado 3 del articulo 47 del Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, transcurrido el plazo concedido al efecto sin
haberse ajustado las obras o usos a las condiciones sefaladas o sin haberse instado
la legalizacién, la Administracion Puablica actuante procedera a realizar cuantas
actuaciones considere necesarias para comprobar la procedencia o no de dicha
legalizacion, y, en consecuencia:

a) Si procediera la legalizacién, acordara la imposicion de hasta doce multas
coercitivas con una periodicidad minima de un mes y cuantia, en cada ocasién, del
diez por ciento del valor de la obra realizada y, en todo caso, como minimo de 600
euros hasta que se inste la legalizacibn o se ajusten las obras 0 usos a las
condiciones sefialadas. Una vez impuesta la duodécima multa coercitiva sin haber
instado la legalizacion, o realizado el ajuste en los términos previstos en la licencia o
en la orden de ejecucién, se ordenara la reposicion de la realidad fisica alterada a
costa del interesado.

b) Si no procediera la legalizacion, se acordara la continuacion del procedimiento
mediante la reposicioén de la realidad fisica alterada de conformidad con el articulo
49.

c) Cuando se trate de obras que sean manifiestamente incompatibles con la
ordenacién urbanistica, se procedera en la forma prevista en el articulo 52.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa que recaiga en
el procedimiento de restablecimiento del orden juridico perturbado sera de un afio a
contar desde la fecha de su iniciacion.

OCTAVO: A tenor de lo dispuesto en los articulos 51.1.c) y 53.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo, y el articulo 56 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley
Hipotecaria sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza
Urbanistica, procede solicitar al Sr./a Registrador/a de la Propiedad de Alhama de
Granada, la practica de la anotacion preventiva de la incoacion del presente
expediente sobre el inmueble en cuestion. A tal respecto, segun folio 6 del
expediente administrativo 135/2014 (Departamento de Licencias Urbanisticas), y en
funcién a la propia documentacion proporcionada por el interesado, la parcela 165
del Poligono 17 viene incluida, por tanto, causa correspondencia con la finca registral
1907, tomo 319, librio 112, folio 10, del Registro de la Propiedad de Alhama de
Granada.
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En el ejercicio de las competencias y potestades establecidas por el articulo 192
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y la
atribucion conferida a la persona titular de la Alcaldia, de conformidad con el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacion con los articulos 42 y 47 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y, con caracter supletorio, el articulo 29.1 del Real Decreto 2187/1978, de
23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad, incluida por tanto la conformidad de la Alcaldia y
Concejalia/s Delegadal/s correspondientes en la materia, ACUERDA:

PRIMERO: Iniciar procedimiento de protecciéon de la legalidad urbanistica, para la
adopcién de las medidas de restablecimiento del orden juridico perturbado y, en su
caso, de reposicion de la realidad fisica alterada, en relacién con los actos de indole
urbanistica consistentes en ejecucion de nave construida en parcela 165 del
Poligono 17, en cuyo interior se ha destinado una parte a la construccién de una
vivienda con acondicionamiento de nueva entrada a la parcela, no amparados en la
licencia urbanistica que fue concedida relacionada en los antecedentes, asi como los
usos derivados de dichos actos, siendo promotor de dichos actos Xxxxx

SEGUNDO: Requerir a los interesados para que en el plazo de dos meses a
contar desde la naotificacion del presente acto, se inste la legalizacion, para lo que se
debera aportar el correspondiente proyecto técnico visado, ampliables por una sola
vez hasta un maximo de otros dos meses en atencién a la complejidad del proyecto,
0 proceda a ajustar las obras al titulo habilitante en el plazo previsto en el mismo,

Si transcurrido el plazo concedido al efecto no se hubiera procedido aun a instar
la legalizacion, en el caso de que resultara legalizable, procedera la imposicioén de
sucesivas multas coercitivas por periodos minimos de un mes y cuantia, en cada
ocasion, del diez por ciento del valor de las obras ejecutadas y, en todo caso y como
minimo, 600 euros. Ello sin perjuicio de la adopcién de medidas de reposicién de la
realidad fisica alterada previstas en el articulo 183 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

TERCERO: Durante el plazo conferido a los interesados para que se inste la
legalizacion, queda de manifiesto el expediente a los mismos, por lo que de
conformidad con el trAmite de audiencia previsto con caracter general en el articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en particular en
el articulo 47.1 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
podran presentar cuantas alegaciones y documentos consideren pertinentes en
defensa de sus derechos, en el plazo de 15 dias.

CUARTO: Solicitar al Sr./a Registrador/a de la Propiedad de Alhama de Granada,
la practica de la anotacidén preventiva de la incoacién del presente expediente sobre
el inmueble en cuestion, respecto de la finca registral 1907, tomo 319, librio 112, folio
10, del Registro de la Propiedad de Alhama de Granada, a tenor de lo dispuesto en
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los articulos 51.1.c) y 53.2 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo, y el articulo 56 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre
inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se suspende el plazo para la resolucion y
notificacion del procedimiento de restablecimiento del orden juridico perturbado,
establecido legalmente en un afio en virtud del articulo 182.5 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, hasta la cumplimentacién por
los interesados de la documentacién requerida.

SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados conjuntamente
con la comunicacion prevista en el apartado 4 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesioén siendo las doce horas y treinta minutos del dia arriba indicado, de todo lo cual
como Secretario Certifico.

\VeBo
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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