Excmo. Ayuntamiento
de
Alhama de Granada.

ACTA DE LA SESION Ne° 20/2015, ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CELEBRADA EL DIA QUINCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

RESUMEN INFORMATIVO

(incluye resumen informativo de la sesion y acuerdos adoptados en
publicidad activa de informacién municipal, con disociacién de datos
protegidos)

En la Ciudad de Alhama de Granada y en el Salén de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento, a las diez horas del dia quince de septiembre del afio dos mil quince,
previa citacion al efecto, se rednen los Sres. y Sras. que a continuacion se indican,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde y dando fe del acto el Secretario de la
Corporacion, al objeto de celebrar sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria.

SRAS.Y SRES. ASISTENTES

Sr. Alcalde:

D. Jesus Ubifia Olmos

Vocales:

D2 Maria Matilde Molina Olmos

D. Angel Mufioz Roman

D. Pablo Ariza Rojo

D. Alvaro Molina Crespo

No asisten los/las siguientes Vocales:

Secretario: D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General.

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local a tenor del art. 113.1.c) del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y abierta la sesion por la Presidencia, se
dio lectura al Orden del Dia, abriéndose discusion sobre cada uno de los asuntos a
tratar, y se tomaron los siguientes ACUERDOS
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1.- SECRETARIA GENERAL: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA/S DE SESION/ES
ANTERIOR/ES.-

Por el Sr. Alcalde se pregunta a los reunidos si hay alguna observacién que hacer
al acta/s de la sesion/es n® 19/2015, anterior/es correspondiente/s a la Junta de
Gobierno Local celebrada/s con fecha/s de 8 de septiembre de 2015, distribuida/s en
la convocatoria.

Al no realizarse por los Sres. y Sras. Concejales y Concejalas observacion alguna
a dicha/s Actals, se considera/n aprobada/n sin rectificacion alguna, todo ello de
conformidad con lo previsto en el art. 91.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- AREAS DE SERVICIOS MUNICIPALES, PERSONAL Y
GOBERNACION

2.1.- BASES PARA SELECCION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO/ INTERINO/A POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS Y
EVENTUAL FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expediente: 334/2015

Habida cuenta de la existencia de razones que exigen la necesaria y urgente
cobertura de un Auxiliar Administrativo, como personal funcionario interino de esta
Corporacion, con caracter de temporalidad por exceso o acumulacion de tareas, a
jornada completa. Por consiguiente, se demanda la existencia de un/a Auxiliar
Administrativo para el ejercicio de las funciones administrativas de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, que se precisen con arreglo a dicho
puesto; Grupo clasificatorio C, Subgrupo C2.

Queda justificada la seleccion y provisién temporal de un puesto de Auxiliar
Administrativo por exceso o acumulacion de tareas, de conformidad con el articulo
10.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
producidas principalmente en el Area de Alcaldia y Servicios Generales, en relacion
con asuntos que demandan un refuerzo en auxilio administrativo, tanto recabadas
por el Servicio de Secretaria General como de otras dependencias de la referida
Area, asi como colaboracion con otras Concejalias Delegadas, toda vez pueda verse
culminada la nueva configuracién de puestos de trabajo que se lleva a efecto desde
la tramitacibn de la Relacibn de Puestos de Trabajo, actualmente objeto de
confeccion.

Habiéndose redactado por los servicios técnicos las bases de la convocatoria

para la seleccion del puesto indicado, como personal funcionario interino de esta
Corporacion, con caracter de temporalidad, a tiempo parcial.
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En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g9) de la Ley
7/1985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por delegacion de
Alcaldia (Decreto n® 289/2015, de 19 de junio, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
seleccion de un/a Auxiliar Administrativo, como personal funcionario interino de esta
Corporacion, con caracter de temporalidad, jornada completa, Grupo C, Subgrupo
C2, sin perjuicio de prérroga en funcion a las necesidades del servicio.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion de quince dias naturales, a
contar a partir del dia siguiente a la inserciéon de anuncio en el Tablén de Anuncios y
sede electrénica de la Corporacion, la cual tendra lugar el dia 18 de septiembre, por
lo que el plazo termina el dia 3 de octubre de 2015.

<<BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de un/a Auxiliar
Administrativo, como personal funcionario interino de esta Corporacion, a tiempo
completo, sin perjuicio de prorroga en funcién a las necesidades del servicio, vy
eventual formacion de bolsa de trabajo para sucesivos nombramientos /
contrataciones.

El referenciado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo clasificatorio C, Subgrupo C2, a tenor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Percibira las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion
profesional correspondientes establecida en la legislacion que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS, DEPENDENCIA JERARQUICA Y
FUNCIONES DE LA PLAZA Y PUESTO A CUBRIR.-

Caracteristicas generales y Dependencia jerarquica:

El puesto a desempeniar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Auxiliar
Administrativo en refuerzo de las tareas y cometidos del Area de Alcaldia y Servicios
Generales, sin perjuicio del resto de funciones relacionadas con el puesto de trabajo
coyuntural que sean demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, la Secretaria General del Ayuntamiento, las
Concejalias con delegacién especial en los respectivos servicios, y la direccion de los
mismos correspondiente.
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Area de adscripcion: Area de Alcaldia y Servicios Generales
Dependencia jerarquica: Alcaldia / Secretaria General.
TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Queda justificado dicho sistema selectivo por la trascendencia de las labores y
funciones asignadas al puesto, lo que precisa un perfil de aspirante de idoneidad de
meérito y capacidad, con una fase de oposicion con dos ejercicios de caracter tedrico
y practico vinculado igualmente a dicha plaza y puesto, seguido de entrevista.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para formar parte en las pruebas de selecciéon, sera necesario, a tenor de los
articulos 76 y siguientes de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Grupo
de clasificacion C2).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anuncio de dicha
convocatoria y las bases integras que la han de regir en el Tablon de Anuncios y
pagina web municipal, sin perjuicio de la consulta directa del expediente en la
Secretaria General del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro
general de documentos de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal. Se incluye en Anexo
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modelo de solicitud. En todo caso debera precisarse en la solicitud que el/la
aspirante retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
bases de la convocatoria.

En relaciéon con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que se
admitiran igualmente las solicitudes cursadas en los registros comprendidos en dicho
precepto.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

e Justificante del pago de derecho de examen, que debera hacer mencion
al nombre del aspirante y el concepto (seleccion Auxiliar Administrativo),
gue asciende a la cantidad de 9,02 euros (cantidad incluida en la
publicacion de la Ordenanza fiscal por tasa de derechos de examen,
publicada en BOP num. 173, de 11.9.06), y que debera ingresarse en las
cuentas municipales:

0 BMN (CAJA GRANADA) numero: 2031.0020.57.0100089318
0 CAJA RURAL numero: 3023.0010.01.0100082809
0 BANCO ANDALUCIA ntimero: 0004.3218.01.0660005016

La justificacibn documental relativa al documento de identidad y titulacion
consistird en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia fiel de su original”
suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. El candidato/ha
seleccionado/a vendra obligado/a acreditar la veracidad del requisito de titulacion,
con anterioridad a su nombramiento, mediante la presentacion de copias auténticas
0, en su caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria General del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién
en el plazo maximo de quince dias, plazo reducido a la mitad por aplicacion de forma
supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 50.1
de la Ley 30/1992, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resoluciéon se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion (plazo
reducido a la mitad por aplicacién de forma supletoria del articulo 20.1 del Real
Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 50.1 de la Ley 30/1992).

Contra la exclusion y dado el caracter juridico-administrativo de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, el interesado/a puede interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29
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de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo que establece el
art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Se anunciara en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se har4 mediante la publicacion en el tablon de edictos y
pagina web de la Corporacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Composicién

El Tribunal Calificador estara compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente y suplente: Una funcionaria o funcionario de carrera o personal
laboral fijo, designado por el 6rgano competente para la aprobacion de las bases.

B) Vocales:

Tres funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y suplente.

C) Secretario, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, que tendra voz pero no voto, y como sustituto o sustituta, un empleado o
empleada publica con la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberan disponer de la titulacion académica
exigida en las bases de la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo y
capacitacion suficiente, y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos
deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Constitucién y actuacion de la Comisién de Seleccidn

Para la constitucion y actuaciéon de la Comision de Seleccion se requerird la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del
Presidente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases.

4.- Categoria del Tribunal o Comision de Seleccién

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio y el Anexo XVIII de la
Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (BOE N° 2, de 3 de enero de 2005).
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5.- Votaciones de la Comision de Seleccion

El Tribunal o Comision de Seleccién habra de juzgar la fase de concurso de
méritos con arreglo a los criterios de seleccion establecidos en las presentes Bases.
Realizada la votacion, se procedera a continuacion a obtener la media aritmética de
las puntuaciones de los miembros de la Comisidn con ejercicio de voto, pudiendo
acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor y menor.
Dichas puntuaciones figuraran en las actas correspondientes.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

1.- Orden de actuacion

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciara con la letra “J” que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo
ello de conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas de 5 de febrero de 2.015, BOE n° 36 de 11 de febrero, por la que se hace
publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciar4 por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccién

Constara de dos fases, concurso y oposicion, integrada esta Ultima por dos
pruebas de aptitud tedrica y practica, seguido de una entrevista. Para la realizacion
de la entrevista deberd haberse superado la fase de oposicion con puntuacién
minima de 5 puntos cada ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

A.- FASE DE CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacion
definitiva de aspirantes, por el Tribunal Calificador o Comisién de Seleccidon se
procederd a calificar las solicitudes presentadas, valordndose Unicamente los méritos
aportados documentalmente junto con la solicitud para optar a dicho puesto y
debidamente acreditados mediante validacion por el interesado con la expresion “es
copia fiel de su original” suscrita y rubricada por el/la aspirante, con arreglo al
siguiente Baremo, siendo su puntuaciéon maxima de tres puntos:

A.1.- Méritos profesionales, con una puntuacion maxima de tres puntos:

Por cada mes de servicios prestados en calidad de Auxiliar Administrativo, tanto
en el sector publico como privado: 0,1 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
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PRIMER EJERCICIO: de caracter eliminatorio, consistirA en contestar por
escrito en el plazo maximo de una hora, un cuestionario de cincuenta preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, de las que solamente una seréd considerada
como correcta, en relacion con los temas del Anexo de las bases de convocatoria,
debiendo consigharse un nimero de preguntas proporcional al nUmero de temas de
dicho Anexo. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas
contestadas errobneamente se penalizara con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la proporcién citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio,
con un maximo de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter eliminatorio, consistira en la resolucién de
uno o varios supuestos practicos por escrito cuyo contenido estara relacionado con el
temario y las funciones a desempefiar, en un tiempo maximo de una hora. Este
ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el/la aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio y desenvolvimiento en
las funciones de auxilio administrativo y tramitacion basica de asuntos
administrativos del Area de Alcaldia y Servicios Generales, asi como la claridad
expositiva en la confeccién de documentos administrativos. Se puntuard de 0 a 10
puntos, siendo la calificacion necesaria para su superacion 5 puntos. El computo de
la puntuacion del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada
la eliminacion de la mayor y menor.

FASE DE ENTREVISTA:

El Tribunal Calificador procedera a realizar una Entrevista Personal, de forma
individualizada a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y
se puntuara de 0 a 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total obtenida en el procedimiento de seleccion sera la resultante
de la suma de la obtenida en las fases de concurso y oposicion mas la entrevista.

Si realizada la entrevista curricular se produjeran empates, la relacion de
aspirantes que han superado el procedimiento selectivo se ordenara con prelaciéon de
mayor puntuacién en la fase de oposicién. En caso de mantenerse el empate,
prevalecera en segundo lugar la puntuacion obtenida en la entrevista. De persistir el
empate, el orden se dirimira en sorteo en llamamiento que se efectuard a los
interesados/as en acto publico, dando fe el Secretario de la Corporacion.

3.- NUmero maximo de aprobados y propuesta de nombramiento
1.- Concluida la calificacién de las fases de concurso y oposicion y realizada la

entrevista a los candidatos/as que hayan superado la oposicion, el Tribunal elevara a
la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
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obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.
Se efectuard propuesta de nombramiento del aspirante seleccionado/a, segun el
orden de puntuacién. La propuesta de nhombramiento/contratacion no podra rebasar
el nimero de plazas o puestos convocados.

2.- La propuesta de nombramiento junto con la relacién de calificaciones, el
expediente y actas, seran elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera a nombrar al candidato
seleccionado.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, en el plazo
maximo de diez dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de nombramiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (plazo
reducido a la mitad por aplicacién de forma supletoria del articulo 23.1 del Real
Decreto 364/1995 en relacion con el articulo 50.1 de la Ley 30/1992), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. El/la candidata/a propuesto debera presentarse en este Ayuntamiento
para la firma del Acta de toma de posesion, en dicho plazo, quedando sin efecto la
propuesta de nombramiento si no comparece para la formalizacién del Acta en el
plazo sefalado, sin causa justificada.

4.- Si transcurridos los plazos previstos para la formalizaciéon de la toma de
posesion, no se presentase o efectuase el mismo por causas imputables al
interesado, la Alcaldia requerira al Tribunal o Comision de Seleccién para que
formule propuesta de nombramiento en favor del aspirante que hubiera
correspondido incluir en el Orden de Clasificacion Definitivo, el/la cual, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, serd nombrado/a.

5.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratacion del personal
funcionario o laboral se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con expresion, en su caso,
del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Coman.

6.- Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no tomara
posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
efectuarse nombramiento al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, la contratacién/nombramiento quedara revocada/o por alguna de las
siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provisidn previstos reglamentariamente, ya lo sea por su
provision del funcionario/a que obtenga la plaza en titularidad, o por provision de la
misma por funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de
trabajo.

— Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones que
motivaron la contratacion/nombramiento.

NOVENA. FORMALIZACION DE TOMA DE POSESION Y FUNCIONAMIENTO
DE EVENTUAL BOLSA DE TRABAJO
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1.- El candidato o candidata propuesto por el Tribunal, una vez aporte la
documentacién requerida en la base anterior y se presente en plazo, formalizard Acta
de Toma de posesion en la modalidad de nombramiento como funcionario/a interino,
jornada completa, de conformidad con el articulo 10.1.d) de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el plazo de tres meses, dadas las
necesidades actuales de servicio, pudiendo ser objeto de prérroga por tres meses
mas, en funcién a informe o propuesta de evaluacion de resultados.

2.- La propuesta efectuada por el Tribunal de Valoracion podra conformar bolsa
de trabajo para la categoria profesional, segun el orden de puntuacion,
procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segun las necesidades
municipales.

3.- Cada candidato o candidata propuesto/a deberd comparecer para formalizar
toma de posesion en el plazo maximo de diez dias a partir del dia siguiente en que
sea comunicada su propuesta de nombramiento.

5.- Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefébnicamente con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion,
nombrando/contratando a la persona disponible en ese momento. En caso de no
poder contactar telefonicamente con algln aspirante se intentard por una sola vez la
comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacién en la bolsa de
trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no
ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara que renuncia al
nombramiento/contratacion.

6.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifique
guedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiguen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

7.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacion de un sistema de
rotaciones mediante la determinacion de un nimero maximo de personas candidatas
a incluir en la misma.

8.- En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, la
misma tendra vigencia maxima de dos afios, quedando automaticamente dejada sin
efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas de personal fijjo con funciones
similares a las que son objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes
aprobados y no seleccionados constituiran nueva bolsa, o por la creacion de nuevas
bolsas de trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSOS
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1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comision de
Seleccion, podré interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE ALCALDIA Y SERVICIOS GENERALES)

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos y Pagina web municipal:
18/09/15

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cddigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:
No se precisa

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marque con una “X"):
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de titulacion exigida (E.S.O.)
Justificante ingreso derechos de examen

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccion a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En Alhama de Granada, a , de de 2015.
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FAO. e
SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANEXO Il.- PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO)
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios generales. Estructura.
Reforma de la Constitucién. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Municipio. La poblacion y el territorio. Organizacibn municipal. La
Administracién del territorio municipal en Andalucia. Descentralizaciéon vy
desconcentracion territorial municipal. Entidades vecinales y Entidades locales
autonomas. Competencias del Municipio y de las Entidades Locales Auténomas.
Organismos y entidades institucionales en el Municipio de Alhama de Granada.
Organizacioén del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Tema 3.- La Provincia: Organizacion provincial. Competencias en la legislacion
basica estatal y la andaluza

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos y motivacion.
Validez y eficacia de los actos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Iniciacién. Ordenacion. Instruccion.
Terminacion. La obligacién de resolver y el silencio administrativo. Ejecucion. Los
términos y plazos en el procedimiento administrativo. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6.- Revision de oficio y recursos administrativos en el ambito local: La revision
de oficio. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. Reclamaciones previas a la via civil y laboral.

Tema 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales y Resoluciones de
Alcaldia: Clases de sesiones. Requisitos previos y de celebracion de las sesiones.
Desarrollo y partes de las sesiones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de las Comisiones
Informativas y de Seguimiento. Las resoluciones de Alcaldia.

2.2.- SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y TRANSPORTES / VADOS.-

2.2.1.- Alta de vado en C/ Federico Garcia Lorca, 3, a instancia de D.
XXXXXXXXXX .-

Area: Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes
Dpto: Vados
Expte: 343/2015

Se dio cuenta de la solicitud presentada con fecha 24 de agosto de 2015, con n°
de entrada 3704, por D. XXXXXXXXXX, en peticién de licencia de vado permanente en
calle Federico Garcia Lorca, n® 3, con una ocupacion de 2.70 metros aprox (ancho de
cochera).
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Considerando que le corresponde al Alcalde el otorgamiento de las licencias con
caracter general, a tenor de la atribucion que realiza el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto el informe favorable de la Policia Local, de fecha 2 de septiembre de 2015
(entrada n°® 3823, de 2 de septiembre), la Junta de Gobierno Local, 6rgano
competente por delegacion del Alcalde en virtud del delegaciones efectuadas en
Junta de Gobierno Local, en virtud de Resolucién de Alcaldia aprobada por Decreto
n°® 289/2015, de 18 de junio, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Conceder al interesado/a solicitante, licencia de vado permanente,
para el garaje sito en el emplazamiento indicado, del ndcleo urbano de capitalidad
del Municipio de Alhama de Granada.

SEGUNDO: Deberd instalar la sefializacion que reglamentariamente se determine
en lugar que sea perfectamente visible para el resto de usuarios, de forma que
delimite la zona afectada por la regulacion, que sera estrictamente el ancho de
cocheray, en su caso, la autorizada conforme a lo dispuesto anteriormente.

La placa reglamentaria concedida por el Ayuntamiento debera ir colocada en un
lugar perfectamente visible delimitando con claridad la reserva del espacio, sin
exceder del mismo.

El no uso o uso indebido, no conservar el pavimento o pintura en estado perfecto
0 cambio de las circunstancias por las que se concede licencia, serd motivo de su
anulacion.

TERCERO: Liquidar el importe correspondiente a la tasa por expedicion de placa
de vado de conformidad con la Ordenanza fiscal n° 21 reguladora de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase: 30 euros.

CUARTO: Dar traslado del presente acto a la Tesoreria Municipal para la
inclusion del alta en la matricula fiscal correspondiente.

QUINTO: Notifiquese al interesado/a con indicacion de que el presente acto
definitivo pone fin a la via administrativa, asi como del régimen de recursos
pertinente.

2.2.2.- Alta de vado en C/ Francisco Avala, ainstanciade D. XXXXX.-

Area: Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes
Dpto: Vados
Expte: 344/2015

Se dio cuenta de la solicitud presentada con fecha 1 de septiembre de 2015, con

n° de entrada 3815, por D. xxxxxx, en peticién de licencia de vado permanente en
calle Francisco Ayala, con una ocupaciéon de 4.45 metros aprox (ancho de cochera).
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Considerando que le corresponde al Alcalde el otorgamiento de las licencias con
caracter general, a tenor de la atribucion que realiza el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto el informe favorable de la Policia Local, de fecha 2 de septiembre de 2015
(entrada n°® 3824, de 2 de septiembre), la Junta de Gobierno Local, 6rgano
competente por delegacion del Alcalde en virtud del delegaciones efectuadas en
Junta de Gobierno Local, en virtud de Resolucién de Alcaldia aprobada por Decreto
n°® 289/2015, de 18 de junio, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Conceder al interesado/a solicitante, licencia de vado permanente,
para el garaje sito en el emplazamiento indicado, del nucleo urbano de capitalidad
del Municipio de Alhama de Granada.

SEGUNDO: Deberd instalar la sefializacion que reglamentariamente se determine
en lugar que sea perfectamente visible para el resto de usuarios, de forma que
delimite la zona afectada por la regulacion, que sera estrictamente el ancho de
cocheray, en su caso, la autorizada conforme a lo dispuesto anteriormente.

La placa reglamentaria concedida por el Ayuntamiento debera ir colocada en un
lugar perfectamente visible delimitando con claridad la reserva del espacio, sin
exceder del mismo.

El no uso o uso indebido, no conservar el pavimento o pintura en estado perfecto
0 cambio de las circunstancias por las que se concede licencia, serd motivo de su
anulacion.

TERCERO: Liquidar el importe correspondiente a la tasa por expedicion de placa
de vado de conformidad con la Ordenanza fiscal n° 21 reguladora de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase: 30 euros.

CUARTO: Dar traslado del presente acto a la Tesoreria Municipal para la
inclusion del alta en la matricula fiscal correspondiente.

QUINTO: Notifiquese al interesado/a con indicacion de que el presente acto
definitivo pone fin a la via administrativa, asi como del régimen de recursos
pertinente.

2.3.- RECLAMACION DE REPONSABILIDAD PATRIMONIAL INTERPUESTA
POR D2 M2 xxxxx, POR PRESUNTOS DANOS EN VEHICULO ESTACIONADO EN
RECINTO CEIP CERVANTES. REQUERIMIENTO DE SUBSANACION.-

Area: Responsabilidad Patrimonial
Expediente municipal: 331/2015

Vista la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada por D2. XxxxX,
actuando en su nombre, a la cual se ha dado entrada en el Registro General de
Documentos de este Excmo. Ayuntamiento el 10 de septiembre de 2015, con n.°
3903, en la que se detallan los dafios siguientes:
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El coche de la solicitante con matricula xxxx, xxxx, estaba aparcado en el
aparcamiento del CEIP Cervantes el dia 7/9/2015, y sobre el cap6 cayeron varias
ramas de los arboles, provocando dafios en el vehiculo (hundimiento de la zona
afectada y arafiazos).

En tanto que la solicitud no redne los requisitos previstos en el ordenamiento
juridico, para la admisibn a tramite del correspondiente expediente de
responsabilidad patrimonial, por los siguientes motivos:

- Falta especificar las lesiones producidas; por consiguiente, deberan detallarse
dichas lesiones o dafios alegados (art. 6.1 RD 429/1993, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de las
Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial).

Igualmente, se solicita se mejore la solicitud en los términos siguientes:
- Valoracién econdmica de los dafios (art. 6.1 del RD 429/1993)

En cumplimiento del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, y en virtud del articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de sus miembros, ACUERDA:

PRIMERO: Requerir a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucion dictada
de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

SEGUNDO: Recabar de la solicitante la modificacion o mejora voluntarias de los
términos de la solicitud, en los términos expuestos anteriormente.

TERCERO: Notifiquese a la interesada el presente acto de trdmite, con indicacion
del régimen de recursos correspondiente y de la comunicacion prevista en el art. 42.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.- AREAS DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

3.1.- APERCIBIMIENTO PROCEDIMIENTO SANCIONADOR COMERCIO
AMBULANTE POR VENTA DE MELONES FUERA DE LUGAR PERMITIDO,
XXXXX.-

Area: Comercio
Dpto: Comercio Ambulante
Expte: 346/2015
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Por informe denuncia de la Policia Local de fecha 10 de septiembre de 2015 se ha
emitido denuncia por los siguientes hechos:

Vender ambulantemente (melones) en dia y lugar no permitido por la Ordenanza
municipal. Denunciado: xxx, DNI n® xxxx.

Corresponde la potestad sancionadora al Alcalde, para para tal tipo de
infracciones.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Ambulante, con la
finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como la
proteccion provisional de los intereses implicados, en el caso de infracciones graves
0 muy graves, se podran adoptar motivadamente como medidas provisionales la
incautacién de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de
los puestos, instalaciones, vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de
la actividad. Las medidas provisionales podran ser adoptadas una vez iniciado el
procedimiento, o bien, por razones de urgencia, antes de la iniciacién por el 6rgano
competente para efectuar las funciones de inspeccion. En este caso, las medidas
deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. Estas medidas se
extinguiran con la eficacia de la resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente. Por consiguiente, quedan facultados los agentes
actuantes de la Policia Local para la incautacién de los productos objeto de comercio
no autorizados.

Debatido el asunto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros
presentes incluido el Sr. Alcalde, ACUERDA:

PRIMERO: Requerir al interesado/a relacionado/a en la parte expositiva, que
debera abstenerse de realizar en lo sucesivo actos de venta ambulante no ajustados
a la legislacion de comercio ambulante y Ordenanza municipal.

SEGUNDO: Se apercibe que en caso de incumplimiento del presente
requerimiento y se proceda a venta ambulante en dia y lugar no autorizado, se
sustanciaran los correspondientes expedientes sancionadores de conformidad con la
normativa reguladora de venta ambulante, quedando facultada la Policia Local para
la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados. En particular, el
ejercicio de comercio ambulante no autorizado se considera falta muy grave, con
multa de 3.001 a 18.000 euros.

TERCERO: Comuniquese a la Policia Local, para su conocimiento y efectos
oportunos.

CUARTO: Notificar este acto administrativo al interesado/a.
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4.- AREAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA, CUENTAS,
ECONOMIA Y HACIENDA

No se producen.

5.- AREAS DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y OBRAS

No se producen.

Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion siendo las doce horas y treinta minutos del dia arriba indicado, de todo lo cual
como Secretario Certifico.

\eBe
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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