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Acta de 1la sesidn ordinaria del Pleno de este
Excmo. Ayuntamiento celebrada el dia 28 de Diciembre
de 1.995.

En la Ciudad de Alhama de Granada y en la Casa
Consistorial, siendo las diez y ocho horas del dia
veintiocho de Diciembre de mil novecientos noventa vy
cinco, previa convocatoria al efecto y bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde D. Antonio Molina Gomez,
se reunen los seflores dque a continuacion se indican, a
fin de celebrar sesibn ordinaria, en primera
convocatoria, del Pleno de este Excmo. Ayuntamiento.

SENORES ASISTENTES:

Sr. Alcalde: D. Antonio Molina Gomez.

Sres. Concelales: D. Francisco Escobedo
Valenzuela.

D. Julio Garcia Olmos.

Dfia. Ana C. Alférez Fernandez.
D. Francisco Naveros Guerrero.
D. Israel Talavera Espejo..

D. José Fernando Molina Lopez.
D. Jesus Ubifia Olmos.

Diia. Maria José Lopez Muifioz.
D. Antonio Rivera Garcia.

D. Ricardo Cortés Marquez..
Dia. Juana Molina Ochoa.

D. José Antonio Ruiz Reina.

§§cretariq D. Rafael-Fran® Guilarte
Heras.
Existiendo quorum de constitucidn, por la

presidencia se abrid la sesidén, y por mi Secretario,
procedl a dar lectura al Orden del Dia, del que se
tomaron los siguientes------——--—-------—-—"-"-% B v e

ACUERDOS

12) APROBACION., SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- Se presentaron para su aprobacion las Actas
de las sesiones extraordinaria y ordinaria celebradas
respectivamente los dias 22 de Noviembre y 29 de
Noviembre de 1.995, que fueron aprobadas con el voto
unanime de los doce miembros de la Corporacién
presentes en ese momento de la sesion.
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20) CONYENTO COM  MANCOMUNIDAD SERVICIO DE LA
U.P.E..- S& presentu al Pleno del Ayuntamiento ol
Proyecto de Convenio a suscribir entre el Ayuntamiento
de Alhama de Granada y la Mancomunidad de Municipios
Alhama-Temple de Granada, para la prestacién del
Servicio de la Unidad de Promocidon de Empleo (U.P.E.)
de Alhama de Granada, a toda la Mancomunidad.

El Convenio se fundamenta en la conviccioén de que
el Servicio UPE debe de prestarse a nivel mancomunado,
en aras de una gestidén eficaz y coordinada, y que debe
de colaborar <con otros servicios que vya tiene
implantados la Mancomunidad, como son la Escuela de
Empresas o el Centro Asesor de la Mujer, y due también
trabajan activamente en este campo de la promocidn de
empleo.

La necesidad de formalizar el Convenio deriva del
hecho de que la titularidad del servicio, asi como la
dependencia laboral del personal adscrito al mismo, es
del Ayuntamiento, pero el servicio se va a prestar a
todos los municipio que integran la Mancomunidad.

A cambio, ésta correra con todos los gastos
(seguridad social, mantenimiento, etc.) que acarree el
Servicio, en cuanto excedan de la subvencion que para
el mismo concede la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia al Ayuntamiento.
Estos gastos seran abonados por la Mancomunidad al
Ayuntamiento por el procedimiento de compensacidon de
cuotas.

Tras la lectura del texto del Convenio se abrido el
debate.

Tanto el portavoz del Grupo Andalucista, como el
portavoz del Grupo Mixto, Sres. Cortés Marquez vy
Naveros Guerrero, dirigieron sus criticas a la
clausula que establece que "en caso de seleccion de
personal para la U.P.E., el Tribunal estara compuesto
por representantes de la Mancomunidad de Municipios",
pues ambos entendian gue la seleccion debe
corresponder al Ayuntamiento, puesto que el personal
seleccionado dependera laboralmente del mismo, y los
perjuicios o problemas laborales que pueda haber en el
futuro, repercutiran en el Ayuntamiento.

El portavoz Socialista, Sr. Escobedo Valenzuela,
manifestd que es 1logico que la Mancomunidad esté
presente en el proceso de seleccion del personal,
puesto que los servicios se van a prestar a la misma,
y es logico que seleccione al personal que el servicio
requiera.

El Sr. Alcalde medid en la polémica, y dijo que, si
bien la Mancomunidad no deberlia de haber modificado
unilateralmente un Convenio gque ya estaba pactado, ya
que la Junta General lo ha aprobado asl, lo mejor es
aceptar esa Clausula, pues si no, podemos demorar
hasta el verano la aprobacidén del Convenio.

El Sr. Ruiz Reina, portavoz de PIVEPSA, manifestd
que lo que se dijo en la Junta General de la
Mancomunidad es gque ésta estuviese presente en el
Tribunal de seleccion, cuando ésta se haga, pero no
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gque la Mancomunidad determine el tipo de contrato,
etc. que es lo que juridicamente puede afectar al
Ayuntamiento, y sigue siendo competencia del mismo. Me
parece que la solucion adoptada es la intermedia, Yy
que se respetan bien los derechos y los intereses de
ambas entidades.

En este momento de la sesidon llega la Concejala
Dfia. Ana Carmen Alférez Fernandez, ausente hasta ese
momento, que pasa a tomar parte de la misma.

El portavoz del Grupo Popular, Sr. Molina Lopez,
manifestd a continuacidén que parece logico que en el
proceso de seleccidn participe la Mancomunidad, puesto
gque el personal va a prestar servicios a la misma en
definitiva, pero nos preocupa dque, como la relacion
laboral - se establece con el Ayuntamiento, éste se
pueda ver afectado por problemas laborales derivados
de fijeza de los contratos por el tema de los 3 afios,
etc., por eso pedimos el compromiso de vigilar muy
mucho estos extremos, para que eso no pueda ocurrir.

Finalizado el debate, el asunto se pasd a vota01on,
vy el Pleno del Ayuntamlento, con el voto unanime de
sus trece miembros, Acordd:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracidén entre
el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y la
Mancomunidad de Municipios de Alhama-Temple de
Granada, para la prestacién del Servicio de la Unidad
de Promocion de Empleo del Ayuntamiento a toda la
Mancomunidad, tal como se ha presentado al Pleno
Municipal y consta en el expediente.

Sequndo.- Facultar al Sr. Alcalde para que, en
nombre y representacion del Ayuntamiento, proceda a la
firma del referido Convenio de Colaboracidn.

Tercero.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Mancomunidad de Municipios de Alhama-Temple de
Granada.

32) PRORROGA COMPATIBILIDAD D. ANTONIO REVELLES
CERVERA.- El Pleno del Ayuntamlento tuvo conocimiento
del Acuerdo adoptado por la Junta General de la
Mancomunidad de Municipios de Alhama-Temple de
Granada, en sesion celebrada el pasado 19 de Diciembre
de 1.995, en su punto 82 "Propuesta Nombramiento Nuevo
Secretario-Interventor de la Mancomunidad", cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor: "Primero.- Crear
la Plaza de Secretario-Interventor de la Mancomunidad
de Municipios de Alhama-Temple de Granada. Segundo.-
Solicitar su Clasificacidén con la categoria de la
Clase Tercera. Tercero.- Solicitar, de conformidad con
el Art. 4 del R.D. 1732/1.994, de 29 de Julio, dgue
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esta Mancomunidad de Municipios le sea eximida de la
obligacion de mantener puesto propioc reservado a
habilitado de caracter nacional por Ser sus Irecursos
insuficientes para el mantenimiento de dicho puesto.

Cuarto.- Solicitar, de conformidad con el mismo
articulo anterior, gque el puesto de Secretario-
Interventor de esta Mancomunidad de Municipios sea
cubierto por el sistema de acumulacién. Quinto.-
Solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de

Granada, que prorrogue la compatibilidad de D. Antonio
Revelles Cervera para el desempefio del cargo por el
tiempo indispensable para la resolucion del expediente
de provision del puesto de trabajo en cuestion.
Sexto.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Direccidn
General de Administracion Local vy Justicia de 1la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucla, a
la Exma. Diputacidon Provincial de Granada y al Exmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada."

Segun expuso el Sr. Alcalde, el Acuerdo de la
Mancomunidad trata de dar solucidén a la provisidn de
la plaza de Secretario-Interventor de la misma, de una
manera definitiva, con arreglo a la legalidad vigente.

Igualmente, trata de solucionar el problema
inmediato que le plantearia la ejecucion al 1 de Enero
de 1.996, del Acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alhama de Granada, en el punto 99 de
su sesidn de 29 de Noviembre de 1.995, por el que se
anuld el Acuerdo de 2 de Marzo de 1.995, respecto a la
Compatibilidad del funcionario municipal D. Antonio
Revelles, como Secretario de la Mancomunidad, con
efectos a 31 de Diciembre de 1.995, para que mientras
se puedan hacer los cambios pertinentes por la
Mancomunidad.

El problema, segun el Sr. Alcalde, deriva del hecho
de que es materialmente imposible cubrir todos 1los
tramites procedimentales precisos, antes del 31-
Diciembre-95, para que a 1 de Enero de 1.996 la plaza
de Secretario-Interventor de la Mancomunidad esté
cubierta por alguno de los sistemas que posibilita la
legislacion vigente al efecto, y si el Acuerdo del
Pleno Municipal se lleva a efecto en los términos en
que en su dia fue aprobado, la Mancomunidad quedaria

sin Secretario el 1 de Enero de 1.996, con los
problemas que para su funcionamiento regular ello
acarrearla, pues quedaria practicamente sin

infraestructura administrativa.

Abierto el debate, tomo la palabra el portavoz del
Grupo Mixto, Sr. Naveros Guerrero, quien comenzo
diciendo que este asunto trae ya una larga historia.

El error fue acordar la compatibilidad, pues a
partir de ese momento el Gobierno Civil recurrio el
Acuerdo. El1 dia 10 de Agosto se presenté una propuesta
para anular el acuerdo de compatibilidad, pero yo en
ese momento no lo vi claro, por eso se acordo dejar el
punto sobre la Mesa y pedir determinados informes. Una
vez que esos informes han llegado, y son contrarios a
la postura del Ayuntamiento, presentamos una Mocidn
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conjunta para acordar la anulacion de la

compatibilidad reconocida el dia 2 de Marzo de 1.995,
pues ya no podemos cerrar los ojos a la evidencia que
se desprende de los informes emitidos Y del
Contencioso interpuesto por el Gobierno Civil. Creo
que en la Mocién se dio tiempo suficiente a la
Mancomunidad para arreglar este asunto, teniendo en
cuenta que el mismo venla arrastrado desde el 10 de
Agosto.

Ahora, la Mancomunidad pide una prérroga, pero Yo
considero que el tiempo que se dié al aprobar la
Mocidén el 29 de Noviembre ya era suficiente. Nuestra
obligacion al conocer los informes era anular el
Acuerdo de compatibilidad, lo hemos hecho, y punto.

Tomo la palabra a continuacion el portavoz
Socialista y Presidente de 1la Mancomunidad, Sr.
Escobedo Valenzuela, gquien expuso ante el Pleno las
gestiones que ha realizado desde el mes de Agosto,
para buscar solucion a este problema.

Ha girado visita a Diputacion, al Servicio de

‘Asistencia a Municipios, donde me confirmaron el

procedimiento a seguir, procedimiento dque, por otra
parte, ya me habia sido adelantado por el Secretario
del Ayuntamiento. El problema es, que tanto el
expediente de exencion de la plaza de Secretario, como
el de Acumulacion, los tiene que aprobar la Junta de
Andalucia, previo Informe de la Diputacidn, y ello
lleva un tiempo. Por otra parte, se han venido
haciendo gestiones simultaneamente con los Secretarios
de los Ayuntamientos de la Mancomunidad, para ver a
quien le interesa la plaza acumulada, y llegar a un
Acuerdo. Todos estos pasos necesitan tiempo, y sobre
todo, la resolucion del expediente por la Junta, que
requiere 1 mes o mes y medio, como maximo 2 meses.

A continuacion puso de relieve los problemas que el
dejar a la Mancomunidad sin Secretario a partir de
Enero, puede acarrear, derivados de quedar parados los
trabajos de cierre del ejercicio presupuestarlo, nuevo
presupuesto, etc. En definitiva, manifesto, creo que
se ocasionarla un caos administrativo.

Por lo que respecta a 1las consecuencias del
Contencioso-Administrativo del Gobierno Civil lo unico
que puede pasar es que se anule el Acuerdo, y punto.

En cuanto a la posibilidad de que Diputacion
cubriese subsidiariamente la plaza, tengo que decir
gue ésta dispone de 2 Secregarios para toda 1la
provincia, y gque estos estan sobrecargados, vy
solamente podrian asistir a las Juntas Generales el
dia que se celebraran, pero que el resto del trabajo



administrativo quedarla paralizado.

El portavoz del Grupo Popular, Sr. Molina Lbpez,
comenz0 diciendo que su grupo siempre habla pensado
gue la solucidon del Sr. Revelles era la mas adecuada
para la Mancomunidad, porque cumplia adecuadamente su
cometido, hacla bien su trabajo, se cubria el Servicio
y resultaba barata. Pero ante los informes negativos
que liegaron al Ayuntamiento A2 el Contencioso
interpuesto por el Gobierno Civil, no hemos tenido mas
remedio que rectificar, vyva que rectificar es de
sabios. Nosotros seguimos manteniendo, gue como
solucion econdémica para la Mancomunidad, lo mejor es
que siguiera Revelles, por eso, cuando otros se
abstuvieron, nosotros votamos por dejar el tema tal
como estaba, hasta que 1llegaran los informes que se
hablan solicitado, y ahora que han 1llegado 1los
informes, no podemos hacer otra cosa que atenernos a
los mismos.

Quiero hacer constar, gque en todo este asunto
nosotros hemos mantenido una postura coherente, y no
hemos cambiado de opinidén, como el Grupo Socialista,
que unas veces ha votado a favor, otras se ha
abstenido, y ahora nos conmina a ampliar el plazo de
la prorroga de la compatibilidad, argumentando que si
no lo hacemos se colapsaria la Mancomunidad. Pero
nosotros pensamos que lo coherente es mantener hoy la
misma postura que mantuvimos cuando se presentd la
Mocidén al Pleno, el pasado 29 de Noviembre.

El Sr. Alcalde insistid en la situacidon de blogqueo
administrativo en que se puede encontrar la
Mancomunidad a partir del 1 de Enero, si se mantiene
lo Acordado el 29 de Noviembre, y no se atiende la
peticidén de la Mancomunidad de ampliar el plazo de la
compatibilidad. Os pido, que si no quereis votar a
favor, no lo hagais, y que simplemente os abstengais,
para facilitar que nosotros podamos sacar el tema
adelante. Por otra parte, no entiendo esa postura de
sospecha en relacidon con nuestras votaciones en este
asunto. No entiendo que interés podemos tener nosotros
en el tema, salvo el del ahorro por parte de 1la
Mancomunidad.

El Sr. Molina LOpez preguntd ¢por qué se abstuvo el
PSOE en nuestra Mocidn?. Lo logico hubiera sido que si
vela que el tiempo gque se daba para levantar la
compatibilidad no era suficiente, se hubiese pedido
mas tiempo, pero no abstenerse sin mas.

E1l Sr. Escobedo Valenzuela le contestd, que no se
pidid ampliacién del tiempo previsto en la Mociédn,
porque desconociliamos que los tramites iban a ser tan
largos, esa es la unica razén. También quiero que
entendais la postura de la Mancomunidad, pues ésta no
puede cortar en seco su funcionamiento, y prescindir
del Secretario, sin que el puesto tenga su continuidad
en otra persona, incluso seria recomendable, que el
Secretario saliente pusiese al dla al entrante sobre
los distintos asuntos de la Mancomunidad.

El portavoz Andalucista, Sr. Cortés Marquez,

e
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insisti® en que la Mancomunidad puede solucionar su
situacidén, con los medios de gue dispone, a partir del
1 de Enero, sin necesidad de tener que ampliarse la
compatibilidad del S5r. Rewelles. La cuestidén de la fé
publica y la asistenczia a los Plenos, lo puede
solucionar a través ds Asistencia a Municipios, y para
el funcionamiento administrativo cotidiano, entiendo
que la Mancomunidad tiene personal suficientemente

cualificado en servicios concretos (0Oficina de 1la
Mujer, etc)., Qque pueden suplir temporalmente la
ausencia del Secretario. Entiendo que si ello es

posible en el Ayuntamiento, también debe ser posible
en la Mancomunidad. Yo no quiero interferir en el
funcionamiento de la Mancomunidad, pero creo que ésta
deberlia pensar seriamente eésto que he dicho.

E1 Sr. Alcalde le contestd, gque el portavoz
Andalucista sabe, lo mismo que él, gue lo que propone
no es posible. Diputacidén podria suplir al Secretario
para los Plenos, pero 1los funcionarios provinciales
estan a tope de trabajo, y sdlo podria salvarse este

problema haciendo menos Plenos, o adecuandose los
mlsmos a las fechas de que dispusieran los
funcionarios.

En cuanto a la posibilidad de que la gestion
administrativa diaria pueda llevarse por el personal
de los distintos Servicios, no puedo entender como
puede proponerse tal cosa, salvo que lo que se quiera
| es bloquear la Mancomunidad. Solamente el programa
SICAL ha requerido de los funcionarios que lo manejan
un aprendizaje de meses, y solo ahora, después de 3 0
4 afios, lo manejan medianamente bien. Lo mismo ocurre
con los demds programas. No puedes hacer que los
técnicos abandonen su trabajo y se pongan a manejar
los programas administrativos, que no entenderian,
sobre todo el de presupuestos Yy contabilidad. Yo no
puedo creer que esto pudiera funcionar asl, y menos a
corto plazo, por mucha responsabilidad y confianza que
depositaramos en el personal. En definitiva, creo que
seria irresponsable por nuestra parte, el dejar que la
Mancomunidad se bloqueara, administrativamente
hablando, y ello ocurrirad si no se soluciona de forma
adecuada el tema del Secretario.

El portavoz de PIVEPSA. Sr. Ruiz Reina, manifesto a
continuacién, que en su opinién se esta dando al
asunto mayor trascendencia de la que tiene.

Nosotros nunca nos hemos abstenido en este tema, ni
le hemos tenido miedo al Gobierno Civil porque diga
que va a presentar un recurso o Vva a dejar de
presentarlo. Este Ayuntamiento tomé un Acuerdo, en




ajercicio de su  Autunomia, un Acuerdo Cue CTresmos
Tustn ¥ adacuado, ¥ porgue 1 Gobizrno Civil nas diga
que lo cambiemos, en atencion a sus criterio=, no lo
vamnps & tener gue hacer asi. Otra cose serlia que un
Tribunal se pronunciase en nuestra contra, ontunces no
tendriamos mas remedle gue acazar la sectencia, pearo
migntras no hava sentencia, nuestra oplnidn vale tanto
como la del Gobierno Civio,

En resumen, <reo gque nosotros debemos de mantaner
nuestra postura Cavorable a la compatinil-dad, hasta
tanto se resualva &l Oontencinan. Entiesndc gue ahora
mizmn no hay motiveo para cambiar de opinion, hasta gueo
tn Tribhunal nos de o nos quite la raxin.

Esla o nuestra ocpinion acltual, gque o la que hemos
mantoanide siempre.

El portavoz Andclucieta, Sr. Cortés Marguez, diju a
continuacian qua la postures do su Grupo no S= Dasa on
el reguerimiento o el recursoe interpuesto  por ol
Cobisrne Ciwil, sino en yue, segin los informes que
hemos  soelicitado, sabemos gue el Contencicgso estd
perdido. Entiendc, que Si nuestra postura es Seguir
hasta 1z punta, habria gque personarse en la Sala ocon
abogado v procurador para defendernos. ,

En cuaanto al tema del psrsonal de la Maicomunidad,
piensa gue deberlia cde estar preparade para suplit al
SJucratario ante una eventualidad como la gus ahaora so
presenta. También deberia la Manccmunidad prevesr 1a
creacion de ura plaza de Auaxiliar, pues el Ssocretario
no wa a hacer todo el trabajs administrasiva, v
también en caso de peecesidad el Auxiliar podria
ajarcer de Secrotaris acaideatal. En definitiva, cren
gue la Mancomunidad deberia de prevenr la sustitucidn
de su fSecratario en los casos de anfarmedad u atros
supuerRtas dAe emergencia.

El 5=z, Alzalde intervino para reoonducir sl dsbatas
al asunto gqua figura en &l orden dol dia.

El B, Escobede  Valenzusla, =21 51 calidad  de
Presidente de la Mancemunidad, pidid a la Corpuracidu
coherencia ¥ sentide de la responsabilidad, para gue
Facilite la  provisian urdenada de la  plaza do
Secrelar iu, puzs la buzna marcha el trabajo
adminisiralive ey esencial para gue funcionen el resto
de los serviclos.

El portavoz del Grupo Andalucista, Sr. Corctés
Margquez, pid:d al Sr. Alcalde un recesa ds 5§ minutos,
para que los grupos pudieran intercambiar opinienas, ¥
Liegar & un Acuerdo, en su caso.

El Sr. Alcalde accedid al mismo, suspendiéndosa la
z231dén por espacio de 15 minuteos, &l cabe de los
cuales la misma se reanuds.

Tras la r=anudacion de la sesidn, tomo la palahra
el mportavos del Grups Popular, Sr. Molina Lépesz,,
quizsn manifesto gue para gque sl asunto salga adelanla,
s1in CAURAT eniorpecimiesntos LTyl al Eunciosnamicrto
adriniarrativoe de la Mancomunidad, su Grupe o va a
ahbstenar .

También s& pronunciaren & faver de la ahstencion
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los portavoces de 1los Grupos Andalucista y Mixto,
Sres. Cortés Marquez y Naveros Guerrero.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del
Ayuntamiento, con seis votos a favor, (PSOE-A, ¥
PIVEPSA) y siete abstenciones (P.P., P.A. Y Mixto),
Acordd:

Primero.- Prorrogar la compatibilidad del

funcionario de este Ayuntamiento D. Antonio Revelles
Cervera, reconocida por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 2 de Marzo de 1.995, para el
desempefio del cargo de Secretario-Interventor de la
Mancomunidad de Municipios de Alhama-Temple de
Granada, por el tiempo indispensable para la
resolucion del expediente de provision del puesto de
trabajo en cuestidn.

Segundo.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Mancomunidad de Municipios Alhama-Temple de Granada y
al funcionario interesado.

Finalizado el debate de este punto, y antes de
comenzar el debate del siguiente, se ausenta el
Concejal D. Antonio Rivera Garcla.

49) RECONOCIMIENTO DE 'SERVICIOS PRESTADOS POR D.
ANTONIO LOPEZ PEULA.- Se da lectura al escrito que
presenta D. Antonio Lopez Peula, Funcionario de este
Exmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracidén General, Subescala Auxiliar, por el
gue, acogiéndose a lo previsto en el Art. 12.1 de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre, solicita se le
reconozcan los servicios prestados como Auxiliar
Administrativo al servicio de este Ayuntamiento, como
contratado laboral, durante sendos periodos
comprendidos entre el 22 de Enero y el 21 de Julio de
1.990 (6 meses) y entre el 1l de Diciembre de 1.990 y
el 10 de Diciembre de 1.993 (3 afios).

Su toma de posesion como funcionario de este
Ayuntamiento se produjo el dia 27 de Marzo de 1.995, y
ha venido desempefiando el puesto sin interrupcion
hasta el dia de la fecha.

Para acreditar los mencionados servicios, presenta
certificado expedido por el Secretario del
Ayuntamiento con fecha 5 de Diciembre de 1.994.

Examinada la solicitud y la documentacidon aportada,
el Pleno del Ayuntamiento, previo Dictamen Favorable
de la Comisidn Informativa de Contratacidn, Personal y
Servicios Municipales, emitido en sesion celebrada el
4 de Diciembre de 1.995, con el voto unanime de los

(Continua en la pagina N2 005001 Vto. del Libro II, Tomo I.)




(Viene de la Pagina 004000 del Libro 1, Tomo III.)

doce miembros de la Corporacidn presentes en ese momente
de la sesion, Acordo:

Primero.- Reconocer lo=a Servicios prestados por P
Antonio Lopez Peula, Auxiliar Administrativo de]
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, como

contratado laboral para una plaza de AUXiliap
Administrativo, al servicio de este Ayuntamientg,
desde el dia 22 de Enero de 1,990 al dia 21 de Julia
de 1.990 y desde el dia 11 de Diciembre de 1.990 a3
dia 10 de Diciembre de 1.993, lo que hace un total Agg
3 afios y 6 meses, a los efectos previstos en la ERTS
70/78, de 26 de Diciembre, mod}ficada por la WELTS
28/80, de 10 de Junio, en relacion con la entrada en
vigor de los derechos economicos establecidos en 13
primera. .

Segundo.- El reconocimiento se produce con caracter
retroactivo desde el 27 de Marzo de 1.995, fecha de sy
toma de posesion como funcionario de carrera, de
manera que a partir de dicha fecha se le abonara el
primer trienio completo que se le reconoce, Yy el
préximo trienio se devengara a partir del 27 de
Septiembre de 1.997.

Tercero.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Seguridad Social, para que sea tenido en
consideracién, en su caso, a efectos de derechos
pasivos, a la Intervencion Municipal y al interesado.

59) RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES = EJERCICIO
1.995.~ El Sr. Alcalde presento al Pleno del
Ayuntamiento la propuesta de reconocimiento de las
obligaciones siguientes, contraidas a lo largo del
pasado ejercicio 1.994, para que las mismas puedan ser
aplicadas a los créditos del Presupuesto General del
Ayuntamiento para 1.995, actualmente vigente, al ser
insufientes los créditos previstos en el Ejercicio
Presupuestario 1.994 para hacer frente a dichas
obligaciones. Todo ello, al amparo de lo establecido
en el Art. 26.2.c) en relacion con el 60.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de Abril.

Las obligaciones cuyo reconocimiento se propone,
son las siguientes:

APLIC. PRESUP CONCEPTO PESETAS
121.220.00 Papel Fax (Rank Xerox)
4.715.-

511.210.00 Arena (Justo Romero  Loépez)
73.600.-

511.210.00 Soleria (Marmoles la Presa)
80.776.-

511.210.00 Hierros (Hierros Castillo)
95.469.-

511.210.00 Hierros (Hierros Castillo)
105.721.-

511.210.00 Hierros (Hierros Castillo)
42.315.-

451.226.09 Anuarios (Difusora Internae) 77.000.-

441.210 EDAR\ Ventas (DINOTEC)
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40.250.-

911.463.00 Deporte/94 (Transft Mancomun )
211.401.-

011.310 Intereses P.M.E.L./94
43.918.-

011.310 Intereses Caja Crédito Mpal.
54.375.

TotalesS..coeeos ceenoe 829.540.-

La propuesta fue Dictaminada Favorablemente por la
Comision Informativa de Cuentas, Economia y Hacienda
en su sesion del dia 13 de Diciembre de 1.994.

El Pleno del Ayuntamiento, sin promoverse
deliberacion, con el voto unanime de los doce miembros
de la Corporacion asistentes a la sesion en ese
momento, Acordo:

Primero Reconocer las obligaciones contralidas a lo
largo del Ejercicio 1.994, que figuran relacionadas en
la parte expositiva del presente Acuerdo, y que
ascienden a un total de 829.540.- Ptas., para que las
mismas puedan aplicarse a los créditos del Presupuesto
General del Ayuntamiento para 1.995 actualmente
vigente que se han relacionado anteriormente, al haber
resultado insuficientes los créditos previstos al
efecto en el Presupuesto General de 1.994, todo ello
al amparo de lo establecido en el Art. 26.2. c), en
Felac1on con el Art. 60.2 del Real Decreto 500/90 de
20 de Abril, por el que se desarrolla el Capitulo I.
del Titulo VI de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
Presupuestaria.

Segundo.~- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Intervencion Municipal, a los efectos oportunos.

6Q2) COMPENSACION CUOTAS MANCOMUNIDAD A TRAVES DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION.- Por la Alcaldia
se presento al Pleno del Ayuntamiento la propuesta de
que las cuotas o aportaciones que este Ayuntamiento
realice a la Mancomunidad de Municipios Alhama-Temple
de Granada, a partir del 1 de Enero de 1.996, sean
compensadas a través del Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacidon de Granada, con abono a
la cuenta bancaria que la Mancomunidad determine, con
caractar mensual y por tiempo indefinido, hasta tanto
no sea derogado este Acuerdo.

Abierto el debate, el portavoz del Grupo Mixto, Sr.
Naveros Guerrero, condiciond su voto favorable a la
propuesta, a que el mismo acuerdo sea adoptado




unanimemente por todos los municipios de
Mancomunidad.

El1 Sr. Escobedo Valenzuela comentd al respecto, que
ello no es posible, puesto gque Jayena no podria
hacerlo, ya que no esta integrado en el Servicio, pero
que no obstante, éste es el UGnico municipio de 1la
Mancomunidad que esta siempre al dia en sus
obligaciones con la misma, pagando con una puntualidad
digna de agradecimiento.

E1l portavoz Andalucista propuso como solucidn
intermedia, gque se adopte el Acuerdo, pero que el
Alcalde no le dé tramite y no lo ejecute, hasta que
los demas Ayuntamientos hayan adoptado Acuerdos
similares.

E1l Sr. Alcalde aceptd esta solucidn intermedia.

El asunto fue Dictaminado Favorablemente por la
Comision Informativa de Cuentas, Economia y Hacienda,
en su sesion de 13 de Diciembre de 1.995.

El Pleno del Ayuntamiento, con el voto unanime de
los doce miembros de la Corporacion asistentes a la
sesidén en ese momento, Acordd:

Primero.- Que 1las aportaciones que este municipio
realice a la Mancomunidad de Municipios de Alhama-
Temple de Granada, a partir del 1 de Enero de 1.996,
seran compensadas a través del Servicio Provincial de
Recaudaciéon de la Diputacion de Granada, con abono a
la cuenta que dicha Mancomunidad tiene en la Entidad
Caja General de Ahorros de Granada, N2 Cta.:
020.0100129238, con caracter mensual, y por tiempo
indefinido hasta tanto no sea derogado el presente
Acuerdo.

la

Segundo.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Mancomunidad de Municipios de Alhama-Temple de
Granada, una vez que haya constancia en el

Ayuntamiento de que los demas Municipios Mancomunados
e integrados en el Servicio Provincial de Recaudaciédn,
han adoptado Acuerdos en sentido similar.

72) INFORME EXPEDIENTE ACTIVIDADES CLASIFICADAS:
PLANTA DE TRANSFERENCIA.- A continuacion fue leida por
el Secretario la solicitud de licencia de apertura
siguiente:

Formulada por la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, para instalar una Planta de Transferencia de
Residuos So0lidos Urbanos, en el lugar denominado "Llanos
de Maria Tomasa" de este Municipio de Alhama de Granada,
incluida dentro del "Plan Director de Gestién Provincial
de Residuos Solidos Urbanos". )

Vistos los informes emitidos por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputaciodn
Provincial, de fecha 23-Agosto-1.995, y por el Técnico
Municipal, en relacion con las NN.SS. de Planeamiento
Municipal.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental emitida con
fecha 10-Octubre-1.995, por 1la Consejeria de Medio
Ambiente de 1la Junta de Andalucla, en atencidén a 1lo
establecido en la Ley 7/94, de 18 de Mayo, de Proteccion

el
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Ambiental.

Considerando que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 11 de Mayo de 1.995, Acordd declarar las
instalaciones en cuestion de Utilidad Publica e Interés
Social, a efectos de tramitar la licencia de obras de
las mismas por el procedimiento previsto en el Art.
16.3.228 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana, estando el expediente en 1la
actualidad pendiente de la Autorizacion correspondiente
de la Comisidén Provincial de Urbanismo. '

Este Ayuntamiento, con el voto unanime de los doce
miembros de la Corporacion asistentes a la sesidn en ese
momento, Acordo:

Primero.- Emitir Informe en el Sentido de que el
emplazamiento propuesto para dicha actividad y 1las
circunstancias que <concurren en la misma, estan de
acuerdo con las Ordenanzas Municipales, NN.SS. del
Planeamiento Municipal y Ley 7/94, de 18 de Mayo, de
Proteccion Ambiental.

Segundo.- Que en la Zona propuesta para el
emplazamiento de la actividad o en sus proximidades, no
existen otras actividades analogas que puedan producir
efectos aditivos.

Tercero.- Este Ayuntamiento Pleno es del parecer que
SI procede conceder la licencia solicitada.

89) CREACION DEL SERVICIO ESCUELA TALLER EDUARDO

HINOJOSA, III.- El Sr. Alcalde dio conocimiento al Pleno
Municipal de la Resolucidén de 1la Direccidén Provincial
del Instituto Nacional de Empleo, por la que se concede
a este Ayuntamiento una subvencidén para la creacidén de
una Escuela Taller, que tendra una duracion de 2 afios, y
en la que se impartiran 1los Mdodulos de Albafileria,
Carpinteria, Fontaneria, Electricidad y Turismo Rural, a
un total de 50 alumnos.

La subvencién total concedia para este proyecto
asciende a la cantidad de 131.556.875.- Ptas,.

El Sr. Alcalde propuso al Pleno 1la creacion del
Servicio "Escuela Taller Eduardo Hinojosa III" con los
Modulos anteriormente mencionados y la modificacidn de
la Plantilla de Personal Laboral Eventual del
Ayuntamiento, a fin de incluir en la misma las plazas de
Director, Auxiliar, Administrativo, Monitores,
Aparejador, Profesor de Apoyo, Oficial de Albafiileria vy
Alumnos de la Escuela Taller, gque prestaran sus
funciones en la misma.

Abierto el debate tomé la palabra el Sr. Ruiz Reina,
quien mostro sus quejas porque no se ha dado en el Llano
la informacion necesaria, para que hubiesen concurrido a

=)



la seleccidn suficientes alumnos como para haber
impartido en Ventas uno de los Mdédulos, concretamente el
de electricidad.

El Concejal Socialista, Sr. Garcla Olmos, se queijd
igualmente de 1la deficiente informacidn que habia
llegado al Llano, con relacidon a la Escuela Taller, pero
también dijo, que le duele que mucha gente joven gque se
ha enterado del tema, ha mirado mas desde el principio
el aspecto pecuniario del asunto, que el aspecto
formativo de cara al futuro, y por ello no han querido
entrar en la Escuela Taller.

El Sr. Alcalde manifestd que tal vez la inforamcion
haya sido deficiente, dada la premura de tiempo marcada
por el INEM para constituir la Escuela Taller, pero que
la Oficina de Empleo ha avisado a todos 1los joOvenes
inscritos que reunian requisitos para entrar, y de
hecho, el primer dla que se les citd, concurrieron casi
400 jovenes a la seleccidn.

La Concejala del Grupo Popular, Sra. Lopez Mufioz,
pregunté por la fecha en que se van a seleccionar los
Monitores de Fontaneria y de Turismo Rural.

El Concejal Sr. Cortés Marquez le contestd, que se ha
quedado en seleccionarlos a mediados de Enero proximo;
finalizando en este punto las intervenciones. -~

En atencidén a lo establecido en los Art. 25.1 y 85 de
la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y Art. 95 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
Abril.

El Pleno del Ayuntamiento, con el voto unanime de los
doce miembros de la Corporacion presentes en ese momento
de la sesion, Acordd:

Primero.- La Creacidon del Servicio de "Escuela Taller
Eduardo Hinojosa III", que sera gestionado directamente
por el propio Ayuntamiento.

Sequndo.- Incluir en la Plantilla de Personal Laboral
Eventural del Ayuntamiento, los siguientes puestos de
trabajo, que prestaran sus servicios en la mencionada
Escuela Taller: 1 Director, 1 Monitor de Albafiileria, 1
Monitor de Carpinteria, 1 Monitor de Fontaneria, 1
Monitor de Electricidad, 1 Monitor de Turismo Rural, 1
Profesor de Apoyo, 1 Aparejador, 1 Oficial de
Albafiileria 1 Auxiliar Administrativo y 50 Alumnos.

Este personal sera seleccionado con arreglo a la
normativa establecida al efecto por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y su régimen laboral vy
retributivo se adecuara al establecido para el personal
de las Escuelas Taller, en la normativa gque rige para su
funcionamiento.

9Q) DECLARACION DE LOS DERECHOS QEQ_NINO.— Por el Sr.
Secretario se dio lectura a la '"Declaracion sobre los

Derechos de los Nifios y Nifias", elaborada por 1la
Diputacion Provincial de Granadad, y cuyo texto es el
siguiente:

"DECLARACION SOBRE LOS NINOS Y NINAS Y SUS DERECHOS
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autoritaria a wuna familia democratica, donde el nifio
tiene cada vez mas voz y mas capacidad de decisidén y
donde sus opiniones y su autonomia han de ser valoradas
en correspondencia con sus derechos. El Nifio/a ha pasado
a ser un actor social, con capacidad de influencia vy
cambio en su entorno.

Por todo ello y en el marco de la Convencion de
Derechos de la Infancia, aprobada por la ONU el 20 de
Noviembre de 1.989 y ratificada por el Parlamento
Espafol y en vigor desde Enero de 1.991, y en funcion de
las competencias que establece la Ley de Régimen Local,
la Diputacién PROMUEVE 1la siguiente Declaracidén con
motivo del dia 20 de Noviembre de 1.995, dia de los
Derechos del Nifio y de la Nifia en el ambito de la accidn
social de las Corporaciones Locales de la Provincia de
Granada:

l.- Los nifios/as tendran consideracidon-en primer
lugar- a todos los efectos como personas y sus derechos
no estaran supeditados a los derechos de los adultos.

2. - Las Corporaciones Locales de 1la Provincia de
Granada protegeran a los nifios/as frente a los malos
tratos, al abandono y a la explotacion y para ello
articularan las medidas necesarias a través de los
Servicios Sociales Comunitarios en el marco de sus
competencias.

3.- Las Corporaciones Locales de 1la Provincia
articularan las medidas necesarias en 1los municipios
para la provision. adecuada de bienes Yy servicios para
mejorar su calidad de vida y su acceso a los mismos en
todas las etapas de su desarrollo, promoviendo el acceso
a la educacidén, a la salud, a la vivienda, al empleo de
los jovenes y a los servicios sociales.

4.~ Los nifios/as tienen derecho a una calidad de vida
digna en su municipio.

5.- Los nifios/as tienen derecho a expresar su opinion
Yy a ser escuchado/a.

6.- Los nifios/as tienen derecho a la 1libertad de
expresion.

7.- Los nifos/as tienen derecho a la libertad de
conciencia, de pensamiento y de religiodn.

8.- Los nifios/as tienen derecho a la libertad de
asociaciodn.

9.- Los nifios/as tienen derecho a no ser objeto de
injerencias en su vida privada, su familia, su

domicilio, su correspondencia, ni de ataques ilegales a
su honra o a su reputacion.

10.-Los nifios/as tienen derecho a acceder a 1la
informacion adecuada.

11.- Los nifios/as tienen derecho a que si es
considerado acusado o declarado culpable de infringir
las leyes penales, sea tratado de manera acorde con el
fomento del sentido de 1la dignidad y el valor, que
fortalezca el respeto del nifio por los derechos humanos
Yy las libertades fundamentales de terceros y en la que
Se tenga en cuenta la edad del nifio y la importancia de
promover su integracion y de que asuma una funcidn
constructiva en la Sociedad.
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La Diputacion Provincial de Granada viene trabajando
desde hace afios en la mejora del bienestar de la
infancia desde distintos programas, centros o servicios.
En estos ultimos afios la Diputacion ha venido
trabajando, a través de los Servicios Sociales
Comunitarios en el Programa Provincial de Intervencidn
Comunitaria con la Infancia, en mejorar las condiciones
de vida en el entorno de los nifios y nifias, en su
municipio, en su familia, procurando una igualdad de
oportunidades en el propio entorno del nifo/a.

En el desarrollo de esta accion social, se ha venido
trabajando con recursos, oportunidades, factores de
proteccion en la familia, en el hogar, en los grupos de
amigos, asociaciones, en la calle, en el municipio, pero
también, a pesar de ello, se dan de manera permanente
factores generadores de desigqualdad, como carencias,
factores de riesgo, educativos, sociales y de salud,
fundamentalmente, que estan condicionando de manera
permanente el crecimiento, el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios y nifias.

La propia evolucidén y desarrollo del nifio hace que
las diferentes etapas de su vida y los diferentes
escenarios donde se desarrolla hagan necesaria una
accion integrada e intersectorial para procurar la
proteccidn de sus derechos fundamentales, una accidén que
traspasa la accién de los Servicios Sociales hacia otros
ambitos de 1la proteccion social como la salud y 1la
educacion fundamentalmente.

No cabe duda que en nuestra época los nifios y las
nifias han ido considerandose cada vez con mas fuerza
como personas de plenos derechos, portadores de derechos
humanos, como miembros activos de 1la sociedad, por
encima de estereotipos culturales que nos han mostrado a
los nifios y nifilas como seres humanos inacabados, con
falta de capacidad, y se nos han presentado como
victimas inocentes y vulnerables, olvidando su
potencialidad de interactuar en los escenarios y
ambientes sociales donde se desenvuelven, promoviendo,
con ello, una cultura sobreprotectora y generadora de
dependencias de los mayores que les rodeamos.

Es la concepcion del nifio/a como una persona de pleno
derecho, con muchas posibilidades de desarrollo y con
unos explicitos derechos de part1c1pac1on en el entorno,
lo que debe motivar cualquier accién sociopolitica para
mejorar su bienestar.

Se han dado enormes cambios sociales en el propio/a
nifio/a y en su entorno, en la familia, en la sociedad,
en los principios técnicos de intervencién para la
mejora de su desarrollo, hemos pasado de una familia
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12.- La politica social que se desarrolle con 1los
nifios, para responder de forma mas adecuada a las
necesidades de 1la poblacién ha de articularse con
ac01ones y programas que estén vinculados a los espacios
mas cercanos a los problemas, a las necesidades y a las
posibles alternativas de 1la poblacidon objeto del
programa- El ambito comunitario en el municipio.

13. Las Corporaciones Locales de 1la provincia
promoveran acciones que conlleven la accidén comunitaria
de los profesionales, fomentando la accesibilidad y la
competencia de los recursos necesarios para procurar el
bienestar de la infancia: desde la familia, pasando por
sus grupos de iguales, 1los centros educativos, los
servicios sanitarios vy sociales, desde una accion
intersectorial, promoviendo para ello la coordinacidn
interinstitucional, fomentando el trabajo conjunto Yy
cooperativo entre todas las instituciones implicadas en
el tema de la infancia.

14.- Las Corporaciones Locales de 1la provincia
promoveran y apoyaran acciones que fomenten la
solidaridad, la Cooperacion y el voluntariado y las
redes de apoyo social a la infancia en los municipios a
través de las personas Yy de las organizaciones sociales.

15, Las Corporaciones Locales de la provincia
priorizarén las acciones sociales con la infancia con
aquellos nifios y nifias que estén en una situacidn
especial de desigualdad social.

16.- Las Corporaciones Locales de la provincia
favoreceran las acciones preventivas y de insercion
social del nifio/a traves de programas comunitarios de
ambito intersectorial.

17.- Las Corporaciones Locales de la Provincia
promoveran vias de participacién de los/as nifios/as en
los municipios, donde puedan expresar sus percepciones Yy
pareceres sobre las actuaciones que se lleven a cabo con
ellos/as, o con las familias."

Tras la lectura de la Declaracidén, tomd la palabra el
Portavoz de PIVEPSA, Sr. Ruiz Reina, quien manifestd que
todo lo expuesto en la Declaracion le parece muy bonito,
pero que ahora lo que hay que hacer es dotar a los
Ayuntamlentos de cauces de actuacion y de medios humanos
y econdmicos, para que todo eso se pueda llevar a cabo.

El Portavoz del Grupo Mixto, Sr. Naveros Guerrero, se
unié en su opinién a lo manifestado por el Sr. Ruiz
Reina.

Finalizadas estas intervenciones, el asunto se pasd a
votacion, y el Pleno del Ayuntamiento, con el voto
unanime de los doce miembros de la Corporaciodn
asistentes a la sesidn, Acordd:




Primero.- Aprobar la "Declaracion sobre los Derechos
de Tos Ninos y Nifias", tal como ha sido elaborada por la
Diputacién Provincial de Granada, adheriéndose a la
misma, con el compromiso de mejorar el bienestar y las
condiciones de vida de los nifios y nifias de este
municipio, y de promover desde este Ayuntamiento el
cumplimiento de los Derechos vy 1la adopcidn de las
distintas medidas que se describen en la Declaraciédn.

Segundo.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Diputacion Provincial.

102) RESOLUCIONES DE LA Al1CALDIA DESDE EL ULTIMO
PLENO ORDINARIO.- En cumplimiento de lo establecido en
el  Art. 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales, el Sr. Alcalde procedié a informar sucintamente
de las resoluciones adoptadas por la Alcaldia desde la
Ultima sesidon ordinaria del Pleno celebrada, que han
sido las comprendidas entre la 93/95, de 30 de Noviembre
y la 99/95, de 21 de Diciembre, ambas inclusive.

El Pleno del Ayuntamiento se did por enterado de las

mismas .

112) RUEGOS Y PREGUNTAS.- El1 portavoz Andalucista,
Sr. Cortés Marquez, propuso a la Alcaldia que a la
Asociacion por la Vida se le otorgue local para sede en
uno de los pisos que ahora ocupa la oficina de Extension
Agraria, una vez que ésta se traslade al edificio de la
0.C.A,

El Sr. Alcalde manifestd que en este tema hay que ser
ecuanimes, gque tambien hay otras Asociaciones en el
pueblo con la misma necesidad y que han solicitado un
local para sede (Alherba, Testigos de Jeova, etc.). La
concesion de la Escuela Taller nos crea nuevas
necesidades de espacio. También hace poco, el Claustro
del Cervantes ha solicitado esos dos pisos, que son
colindantes a la unidad de preescolar del Colegio, para
ampliar con ellos la oferta educativa del Centro, con
dos aulas de educacion infantil (nifios de 3 afios), vy
entiendo que ésta es una peticion ldgica que habria que
atender prioritariamente.

Existe la posibilidad de que ocuparan
provisionalmente el local de la Cruz Roja, o
alternativamente otro piso que esté vaclo, si es que lo
hay, o bien darles una subvencidon para ayudarles a
conseguir un local arrendado o como sea.

El Sr. Cortés Marquez replicO que se trata de una
Asociacion que tiene una actividad concreta a
desarrollar, y que para ello necesitan un local con unas
caracteristicas especificas de amplitud, independencia,
etc. Por otro 1lado, yo desconocia el tema de la
educacion infantil aludido por el Sr. Alcalde.

El Sr. Escobedo Valenzuela dijo, que se podria pedir
informacién al Claustro del Cervantes sobre cuando van a
comenzar las obras de adecuaci6én de los pisos para la
educacion infantil.

El Sr. Alcalde manifestd que por muy provisional que
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fuera la cesion de los pisos a la Asociacidén por la
vida, ello crearia conflictos con el centro escolar.
Propuso como otra alternativa que compartiesen el piso
que ahora utiliza la Asociacion AMAL como sede, que
también es del Ayuntamiento.

El portavoz del Grupo Popular, Sr. Molina Lodpez,
pididé al Sr. Alcalde que etipecifique Los conceptos por
los que se han pagado las gratificaciones del Decreto
98/95, anteriormente lejIdos.

E1l Sr. Alcalde dle que en este momento no podria
contestar, pues tendria que tener a la mano los informes
que acompafian a cada Decreto de este tipo.

El Sr. Mollna Lopez se lamentd de que s1empre que se
propone la cesion de un local a la Asociacidn por 1la
vVida, los pilla el toro, si no por una cosa, por otra.
Pidié que se piense en sitios alternativos que se le
puedan ceder.

El Sr. Escobedo Valenzuela propuso que una Comision
de Concejales se reuna el martes proximo, para tratar el
tema de todos los pisos del Ayuntamiento vaclos, y dar
una solucién global a todas las asociaciones que estan
demandando locales al Ayuntamiento. Si no hay mas
remedio que compartir pisos, que los compartan, y si en
algun caso hay que darles una subvencidn para dque
alquilen un local, pues se les da, ahora que estamos a
tiempo, pues estamos elaborando el pr6x1mo presupuesto.

El Sr. Ubifia Olmos dijo, que ésto se tendria que
haber hecho al dia siguiente de la reunidn que tuvimos
con la Asociacion en el mes de Septiembre, y no ahora,
cuando han pasado 3 6 4 meses, y llevan esperando desde
entonces. Pidio que se tenga una especial consideracion
con esta Asociacion, debido a 1la importante actividad
social que desarrolla.

El Sr. Cortés Marquez dijo, que no se trata de echar
en cara lo mal que se haya actuado de aqul para atras,
sino de mirar hacia el futuro, para solucionar los
temas, y parece que este asunto de la sede para la
Asociacion por la Vida se va encauzando.

El Sr. Ruiz Reina se congratuld de 1la anterior
intervencion del Grupo Andalucista.

El portavoz del Grupo Mixto, Sr. Naveros Guerrero,
pididé informacidén al Sr. Alcalde sobre el Plan Leader.
Dijo que el Alcalde no ha asistido a las dos ultimas
reuniones, pero ha delegado su voto en un representante
del PSOE de otro Ayuntamlento, cuando tenla que haber
ido en su sustitucion uno de los suplentes nombrados por
este Ayuntamiento, que para algo nombramos 2 titulares y
2 suplentes. Si el Alcalde no podia asistir, deberia
haber delegado en el suplente primero, gue es Pepe




Molina.

El Sr. Alcalde le contestd que suele asistir a todas
las reuniones del Leader, y que &1 creia que debla de
delegar en un voto del PSOE, para no alterar el
equilibrio de fuerzas existente. A prop051to del Leader,
y ya que sacais el tema, yo creo que si no esta ya
perdido, poco le falta.

Finalmente dijo al Sr. Naveros, que ya que ha
militado dos afios en el PSOE, por lo menos deberia de
quedarle alguna cosilla por ese partido.

El Sr. Cortés Marquez dijo al Sr. Alcalde, que los
votos en el Consorcio son en representac1on del
Ayuntamiento, no de una fuerza polltlca concreta, por
ello no se debe delegar en alguien ajeno al Ayuntamiento
al que uno pertenece, sino en 1los suplentes nombrados
por el mismo, que para eso estan.

El portavoz del Grupo Popular, Sr. Molina Lopez, dijo
que se ve como el grupo mayoritario del Ayuntamlento,
siempre arrima el ascua a su sardina politica, por
encima de todo.

El Sr. Ubifia Olmos, pidié de nuevo informacidn sobre
una grat1f1cac1on abonada al trabajador Francisco Martin
Lopez, de una cantidad bastante elevada, y de la que se

informbé al Pleno en la sesion pasada. e
E1l Sr. Alcalde le contestdo que en este momento no
tiene 1la documentac1on correspondlente, y dijo que

informaria sobre la misma en la Comisidon de Personal.

E1l Sr. Ubifia Olmos pregunto al Sr. Alcalde, si el Sr.
Ruiz Reina ha aceptado el ofrecimiento de las
competencias urbanisticas de Ventas de Zafarraya, que le
hizo el Sr. Alcalde en el seno de la Comision de
Urbanismo.

E1l Sr. Alcalde le contestd que deberia guardar sigilo
sobre lo que se habla en las Comisiones, y que ésto no
deberia utilizarse como arma arrojadiza contra. nadie. De
todos modos, dicho ofrecimiento no pudo ser serio,
puesto que yo tengo unos cauces que seguir. Tendria que
haberlo consultado con mi partido previamente, haberlo
hecho formalmente mediante un Decreto, y pienso que el
también tendria gque haberlo consultado con su partido.
etc.

El Sr. Ruiz Reina dljo a cont1nuac16n, que
evidentemente lo que se hablo en la Comisién lo fué en
sentido jocoso, y no reunia los minimos requisitos de
seriedad y de formalidad. Mi partido de todas formas
entiende gque solamente debemos aceptar competencias
ejecutivas en el marco de la E.L.A.

Finalmente el Sr. Alcalde informdé al Pleno de que la
Consejeria de Economia y Hacienda de 1la Junta de
Andaluclia ha subvencionado los tipos de interés- del

i préstamo de la Refinanciacion, suscrito en 1.994 con el
Pt BT B.C.L.E., con la cantidad de 12.761.714.- Ptas.
f 5 Y no habiendo mas asuntos que tratar, or la
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| \ Presidencia se levantd la sesion, siendo las veintiuna
i horas quince minutos del mismo dia, levantandose 1la
eanls presente Acta de la que, Jjunto con el Sr. Alcalde,
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