Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada

ANUNCIO

Con fecha 31 de octubre de 2017, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, adopté
el siguiente acuerdo que a continuacién se transcribe:

<<2.1.- PROVISIC)I\! DE PUESTOS DE TRABAJO COMO POLICIA LOCAL EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS.-

Area: Personal
Dpto: Provision de puestos de trabajo
Expediente: 475/2017

Vista la necesidad de cubrir 2 puestos vacantes pertenecientes Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada en
régimen de Comision de servicios.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con
un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

Al funcionariado en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibirdn la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefia.

La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— El articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

— El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

En uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.9) de la Ley 7/1985, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, en
delegacion de Alcaldia (Decreto n® 289/2015, de 19 de junio), por unanimidad,
ACUERDA:
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PRIMERO: Convocar la provision de dos puestos en Comisién de Servicios de
caracter voluntario para el Ayuntamiento de Alhama de Granada pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

SEGUNDO: Aprobar las bases por el que se regira el proceso de seleccion
(Anexo 1) y el modelo de solicitud (Anexo II).

TERCERO: Publiqguese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, siendo el plazo de presentacién inicial de solicitudes de participacion de
diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la insercion de anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

CUARTO: Mandar su publicacién al Boletin Oficial de la provincia de Granada.
ANEXO |

<<BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COIV!ISI()N DE
SERVICIOS, DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO Cl1 ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION
POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, en comisién
de servicios de caracter voluntario, de 2 puestos de trabajo, de funcionario
de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién
“Policia local”.

La comisidn de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta
que se cubra con cardcter definitivo las respectivas vacantes, y como
maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacién supletoria a los funcionarios de la Administracién Local
de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.-

Pagina 2 de 7


http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7cb33f7&producto_inicial=P&anchor=ART.64
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c22787&producto_inicial=P&anchor=ART.16

Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada

Para en este proceso las personas aspirantes deberan reunir, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
con la categoria de Policia.

Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase
a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

Contar el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.

TERCERA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.-

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Las personas aspirantes
manifestardn que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

« Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el/la aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia,
y que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afos
para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

» Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a
la Resoluciéon de la Alcaldia por la que, en caso de que proceda, se
autoriza la comisién de servicios.

« Curriculum Vitae.

CUARTA.- DERECHOS DE INSCRIPCION.-

En la presente convocatoria no se exigiran derechos de inscripcién y
formacion del expediente.

QUINTA.- LISTA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.-

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pdagina web, con
indicacién de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que serd de cinco dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucidon se indicara la fecha, lugar y hora en que se celebrara la
entrevista que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa -LJCA.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.-

La Comision de Valoracidn estara compuesta por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

« Presidente: El/La Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento.

« Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento.

« 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion

académica que la exigida en la convocatoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

En la misma Resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijard la composicién de la
Comisién de Valoracion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resoluciéon se anunciara en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pdagina web, e incluird
también la de los respectivos suplentes, que serdn designados
conjuntamente con los titulares. La Alcaldia podra requerir a los miembros
del d6rgano de seleccibn una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidn deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Las personas aspirantes admitidas serdn convocados para la realizacién
de una entrevista personal, mediante anuncio que se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
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Tribunal. La entrevista consistira en mantener un dialogo con la Comision de
Valoracién sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de
trabajo y a la experiencia profesional de las personas aspirantes,
pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion. La puntuacion
maxima a obtener en la entrevista serd de 10 puntos. La puntuacidn inferior
a 5 puntos supondrd la declaracién de desierto de la provisién del puesto en
comision de servicios.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o
carné de conducir, pudiendo la Comisién de Valoracién, en cualquier
momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

OCTAVA.- CANDIDATURA SELECCIONADA, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION.-

Terminada la entrevista y calificacion de las personas aspirantes, la
Comisién de Valoracién publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en su pagina web la relacién de los mismos con la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos y elevard a la Alcaldia la propuesta de nombramiento
como funcionario en comision de servicios de las personas aspirantes
seleccionadas, para que proceda a sus nombramientos en comisién de
servicios de caracter voluntario.

Los funcionarios policias nombrados para cubrir la plaza en comisién de
servicios, tomaran posesidon de la misma en el plazo de ocho dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacién del
nombramiento.

NOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisiéon de
Valoraciéon y a quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
de la Comisién de Valoracién podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas, y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.
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ANEXO Il

SELECCION DE PERSONAL POR COMISION DE SERVICIOS
SOLICITUD DE ADMISION

1.- 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA
POLICIA LOCAL (Bases aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 31 de octubre de 2017)

2.- CONVOCATORIA:
Fecha finalizacién: 10 dias habiles desde su publicacion en BOP de Granada.

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cddigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:

Grupo C, subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
e Curriculum vitae

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccién a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Alhama de Granada, a , de de 2017.

FAO. ciiiiii e

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
GRANADA>>
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El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a
contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015),
lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la
Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de
Granada a 09 de noviembre de 2017.

EL ALCALDE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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