EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO

Con fecha 24 de octubre de 2017, la Junta de Gobierno Local ha acordado el siguiente Acuerdo
gue a continuacion se transcribe:

<<2.1.2.- Seleccidn bolsa de trabajo para pedén de servicios polivalentes de caracter
temporal.-

Area: Personal
Departamento: Seleccion
Expediente: 471/2017

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo que cubra las necesidades que
demandan los Servicios e instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, por razén de reforzar coyunturalmente el personal de servicios del Ayuntamiento.

Se mantiene la vigencia de la Bolsa de Trabajo aprobada por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 1 de diciembre de 2015 (expte 319/2015), en lo que respecta al ambito
territorial del nucleo urbano de Buenavista, sin perjuicio de que la Bolsa de Trabajo objeto de
aprobacioén en el presente Acuerdo para el Ayuntamiento, pueda reforzar los servicios en dicho
nacleo urbano.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, en delegaciéon
de Alcaldia (Decreto n° 289/2015, de 19 de junio), por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion
de caracter temporal, de personal laboral a jornada parcial, Categoria de Pedn de Servicios
Polivalentes, sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de la Disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente, queda aprobado el Anexo | Modelo
de solicitud, con diligencia de aprobacion.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el plazo de
presentacion inicial de solicitudes de participacion de veinte dias naturales, a contar a partir del
dia siguiente a la insercién de anuncio en el Tablon de Anuncios y sede electrénica de la
Corporacion, la cual tendra lugar el dia 24 de octubre, por lo que el plazo termina el dia 13 de
noviembre de 2017. Terminado dicho plazo por parte de las personas interesadas podran seguir
presentandose solicitudes de participaciéon, lo que originara sucesivas convocatorias (como
minimo, dos cada afio natural), para la actuacién de la Bolsa de Trabajo.

<<BASES DE SELECC,I()N DE PERSONAL TEMPORAL, PEON DE SERVICIOS
POLIVALENTES, A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHAMA DE GRANADA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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asi como por el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, la configuracién de una Bolsa de Trabajo para Pedn de Servicios
Polivalentes para servicios y dependencias publicas municipales del Ayuntamiento de
Alhama de Granada, mediante oposicién, para su contratacién laboral de duracién
determinada con arreglo a la jornada que se determine en cada supuesto, por razén
de reforzar coyunturalmente el personal de servicios al servicio del Ayuntamiento,
como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de
la Disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El puesto a desempefar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Pedn de
Servicios Polivalentes, sin perjuicio del resto de funciones relacionadas con el puesto
de trabajo que sean demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada y las Concejalias con delegacion especial en
los respectivos servicios. Todo ello de conformidad con la normativa de funcién
publica.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, en su articulo 19 Dos, durante el afio 2017 no se
procederd a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. A tal efecto, la contratacién de
personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos, se realizara
Unicamente en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Dada la naturaleza temporal de la contrataciéon o del nombramiento, el
procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo

SEGUNDA. SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo elegido es el de oposicién.

Queda justificado dicho sistema selectivo por la trascendencia de las labores y
funciones asignadas al puesto, lo que precisa un perfil de aspirante de idoneidad de
capacidad, con una fase de oposicidn con un ejercicio de caracter teérico y practico
vinculado igualmente a dicha plaza y puesto.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, a tenor de los
articulos 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesidon de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, en habilitacién efectuada por la disposicién adicional 62 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Carnet de conducir B o equivalente.

g) Experiencia laboral minima de 6 meses en el sector de la construccién.

CUARTA. TRABAJOS A OFERTAR.

Los trabajos a ofertar a través de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Alhama
de Granada son:

Servicios Polivalentes en dependencias y servicios publicos municipales del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

QUINTA. PERFIL AL QUE DEBE AJUSTARSE EL/LA CANDIDATO/A.
Conocimientos:

PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES

Los determinados en el siguiente programa de materias.

1. Aparatos, productos y técnicas de limpieza.

2. Organizacién y control de los servicios, dependencias e infraestructuras
urbanas, equipos de trabajo y funciones del personal de servicios varios (albafileria,
instalaciones de suministro de agua a la poblacién y saneamiento, alumbrado
publico, jardineria, mantenimiento, limpieza de edificios publicos y viaria,...).

3. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar
por el personal de servicios. Actuacién en caso de accidente.

4. Ubicacién de los centros, dependencias, servicios e infraestructuras urbanas.

5. Manipulacién de productos fitosanitarios.

6. Conocimientos en conduccibn de maquinaria (barredora, dumper,
compactadora, extendedoras, retropalas, ...).

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-
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Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anuncio de dicha
convocatoria y las bases integras que la han de regir en el Tablén de Anuncios y la
pagina web de la Corporacién, sin perjuicio de la consulta directa del expediente en
la Secretaria General del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y se presentardn en el Registro
general de documentos de entrada de este Ayuntamiento en un plazo inicial de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion.
Terminado dicho plazo por parte de las personas interesadas podran segquir
presentandose solicitudes de participacion, lo que originard sucesivas
convocatorias (como minimo, dos cada afio natural), para la actualizacién de la Bolsa
de Trabajo. Se incluye en Anexo modelo de solicitud. En todo caso debera precisarse
en la solicitud que el/la aspirante relne todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las bases de la convotaria.

En relacién con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que se admitirdn igualmente las solicitudes
cursadas en los registros comprendidos en dicho precepto.

La solicitud debera ir acompafada por:

. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
. Copia del carnet de conducir B.

La justificacion documental relativa al documento de identidad, del carnet de
conducir, consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia fiel de su
original” suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. El
candidato/ha seleccionado/a podra venir obligado/a acreditar la veracidad de los
requisitos, con anterioridad a su contratacién, mediante la presentacién de copias
auténticas o, en su caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria General
del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo maximo de quince dias, plazo reducido a la mitad por aplicaciéon de forma
supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 33.1
de la Ley 39/2015, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicard en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se seflalard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién (plazo
reducido a la mitad por aplicacién de forma supletoria del articulo 20.1 del Real
Decreto 364/1995 en relacién con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015).
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Dado el caracter de permanente funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y mientras
se mantenga vigente la misma, en el caso de que se produzcan nuevas solicitudes
terminado el plazo de presentacion inicial, con una periodicidad minima bianual, se
reunird el Tribunal de Valoracién, para realizar la prueba de seleccion a los/as
nuevos/as participantes, al objeto de actualizar la Bolsa de Trabajo.

Contra la exclusién y dado el caracter juridico-administrativo de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, el interesado/a puede interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicaciéon ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O,
potestativamente, recurso de reposicidon ante la Autoridad convocante en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo que establece el
art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Se anunciard en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Composicion
El Tribunal Calificador estard compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente y suplente: Una funcionaria o funcionario de carrera o personal
laboral fijo, designado por el rgano competente para la aprobacién de las bases.

B) Vocales:
Tres funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y suplente.

C) Secretario, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, que tendra voz pero no voto, y como sustituto o sustituta, un empleado o
empleada publica con la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo de
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberan disponer de la titulacién académica
exigida en las bases de la convocatoria para la participaciéon en el proceso selectivo y
capacitacién suficiente, y su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos
deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion
Para la constitucién y actuacién de la Comisidn de Seleccién se requerird la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del
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Presidente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases.

4.- Categoria del Tribunal o Comision de Selecciéon

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la
Resoluciéon de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (BOE N2 2, de 3 de enero de 2005).

5.- Votaciones de la Comision de Seleccién

El Tribunal o Comision de Seleccién habra de juzgar la fase de oposicién con
arreglo a los criterios de seleccidon establecidos en las presentes Bases. Realizada la
votacion, se procedera a continuacién a obtener la media aritmética de las
puntuaciones de los miembros de la Comisiéon con ejercicio de voto, pudiendo
acordar el Tribunal de manera consensuada la elimitacién de la mayor y menor.
Dichas puntuaciones figurardn en las actas correspondientes.

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.-

1.- Orden de actuacion

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciara con la letra “N” que se aplicard a la primera
letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo
ello de conformidad con la resolucidon de la Secretaria General para la Administracién
Publica de 18 de abril de 2.017, BOE de 20 de abril de 2017, por la que se hace
publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccidn

Constard de una Unica fase de oposicién, integrada por una prueba de aptitud
tedrica y practica. Dicha prueba de seleccién deberd realizarse respecto de las
solicitudes inicialmente presentadas, como cada vez que se proceda la actualizacion
de la Bolsa de Trabajo en funcién a la prsentacidon de nuevos participantes y respecto
de estos ultimos Unicamente.

FASE DE OPOSICION:

El sistema de seleccion constarad de una fase de oposicidn que consistira en la
realizacién de una prueba teédrica y practica, que deberan de realizar todos los
aspirantes incluidos en la lista de admitidos definitivos y versara sobre los
conocimientos y aptitudes que deba de poseer un/a Pedn de Servicios Polivalentes,
tendra cardacter de eliminatorio para todos aquellos solicitantes que no consigan el 5
en dicha prueba. Tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos. La primera parte de
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la prueba se puntuara con un maximo de 5 puntos, y la segunda (de caracter
practico) con cinco puntos.

El cdmputo de la puntuacién de cada ejercicio se hara mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del tribunal, pudiendo acordar el
Tribunal de manera consensuada la elimitaciéon de la mayor y menor.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO, ACTUALIZACION
PERMANENTE Y VIGENCIA. FORMALIZACION DE CONTRATACIONES

1.- Concluida la calificacién de la oposicidn convocada inicialmente, el Tribunal
elevard a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, la relacién de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
para la formacién de Bolsa de Trabajo, segun el orden de puntuacién.

2.- La propuesta de formacién de Bolsa de Trabajo, junto con la relaciéon de
calificaciones, el expediente y actas, seran elevados por el Tribunal a la autoridad
convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd a efectuar las
contrataciones que procedan de conformidad con las necesidades municipales.

3.- Dado el caracter permante de la Bolsa de Trabajo, con una periodicidad
minima bianual, en caso de que existan nuevas solicitudes, se convocara a los/as
nuevas interesados/a para la realizacién de la prueba de seleccién, lo que sera
calificado por el Tribunal o Comisidon de Seleccién. Las personas que superen el
ejercicio con la calificacion minima exigida (5) pasaran a integrar la Bolsa de Trabajo
a partir de la Ultima persona inscrita, por el orden de puntuacién obtenido. La
actualizaciéon de la Bolsa de Trabajo sera elevada para su aprobacidon por Resolucion
de Alcaldia o Acuerdo de Junta de Gobierno Local.

4.- Para las contrataciones se contactard telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion,
contratando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar
telefénicamente con algun aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién
en el domicilio fijado en la solicitud de participacidon en la bolsa de trabajo. En caso
de estar ausente en el domicilio se dejard un aviso. En caso de no ponerse en
contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia a la
contratacion.

5.- Cada candidato o candidata propuesto para contratacién deberd comparecer
en el Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias naturales a partir del siguiente
en que sea comunicada su propuesta de contratacion. Una vez aporte la
documentacién requerida en las bases y se presente en plazo, formalizara contrato
de trabajo en la modalidad de contrato de duracién determinada con disponibilidad y
flexibilidad horaria (incluyendo en caso de que se precise, servicios ordinarios en fin
de semana y/o jornada partida) que en cada caso corresponda.

6.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratatacién del personal
funcionario o laboral se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con expresién, en su caso,
del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

7.- Si el candidato al que le correspondiese la contrataciéon no fuera contratado,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse al
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siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccién.

Asimismo, la contratacién quedard revocada por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provisidn previstos reglamentariamente, ya lo sea por su
provisién del funcionario/a que obtenga la plaza en titularidad, o por provisién de la
misma por funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de trabajo.

— Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones que
motivaron la contratacién.

8.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justique
guedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

9.- Se establece un periodo de prueba de quince dias para cada contratacién, el
cual sera decisorio para su continuacién en la prestacién del servicio. Durante dicho
periodo se podra rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las
partes, sin alegar causa alguna y sin previo aviso. Transcurrido el periodo de prueba
sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador
en la empresa.

10.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacién de un sistema de
rotaciones.

11.- La Bolsa de Trabajo resultante de esta seleccién tendrd vigencia indefinida,
dado su caracter de permanten actualizacién, quedando automaticamente sin efecto
en caso de celebracién de pruebas selectivas de personal fijo con funciones similares
a las que son objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes aprobados y
no seleccionados constituirdn nueva bolsa, o por la creacién de nuevas bolsas de
trabajo derivadas de la aprobacion de nuevas bases reguladoras.

UNDECIMA. VIGENCIA.

Las presentes bases reguladoras de la Bolsa de trabajo de Pedn de Servicios
Polivalentes de Alhama de Granada entrardn en vigor desde el momento de su
aprobacion.

ANEXO I

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL )
SOLICITUD DE ADMISION

1.- BOLSA DE TRABAJO
PEON POLIVALENTE (Bases aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 24 de octubre de 2017)

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos y Pd4gina web municipal:
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24/10/17
Fecha de terminaciéon del plazo inicial de presentacion de solicitudes:
13/11/2017.

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cddigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:
No se precisa

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
« Copia del carnet de conducir B.
e Experiencia laboral minima de 6 meses en el sector de la
construccion.

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccién a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
redne los requisitos y condiciones seflalados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En Alhama de Granada, a , de de 2017.

FAO. i

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA>>, >>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y «contra el mismo podrd interponerse directamente = RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar
a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacién.

No obstante, de manera potestativa podrd, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en cuyo
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caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada a 24
de octubre de 2017.
EL ALCALDE,

Jesus Ubifia Olmos
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