EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO

Con fecha 15 de septiembre de 2015, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, adopto el
siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:

<<2.1.- BASES PARA SELECCION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO/
INTERINO/A POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS Y EVENTUAL FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO.-

Area: Personal
Dpto: Seleccion
Expediente: 334/2015

Habida cuenta de la existencia de razones que exigen la necesaria y urgente cobertura de un
Auxiliar Administrativo, como personal funcionario interino de esta Corporacién, con caracter de
temporalidad por exceso o acumulacién de tareas, a jornada completa. Por consiguiente, se demanda la
existencia de un/a Auxiliar Administrativo para el ejercicio de las funciones administrativas de la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, que se precisen con arreglo a dicho puesto; Grupo
clasificatorio C, Subgrupo C2.

Queda justificada la seleccion y provision temporal de un puesto de Auxiliar Administrativo por
exceso 0 acumulacion de tareas, de conformidad con el articulo 10.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, producidas principalmente en el Area de Alcaldia y Servicios
Generales, en relacion con asuntos que demandan un refuerzo en auxilio administrativo, tanto recabadas
por el Servicio de Secretaria General como de otras dependencias de la referida Area, asi como
colaboracion con otras Concejalias Delegadas, toda vez pueda verse culminada la nueva configuracién de
puestos de trabajo que se lleva a efecto desde la tramitacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
actualmente objeto de confeccion.

Habiéndose redactado por los servicios técnicos las bases de la convocatoria para la seleccion del
puesto indicado, como personal funcionario interino de esta Corporacion, con caracter de temporalidad, a
tiempo parcial.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por delegacion de Alcaldia (Decreto n® 289/2015, de 19 de
junio, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de un/a
Auxiliar Administrativo, como personal funcionario interino de esta Corporacion, con caracter de
temporalidad, jornada completa, Grupo C, Subgrupo C2, sin perjuicio de prérroga en funcion a las
necesidades del servicio.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de quince dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la insercion de
anuncio en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Corporacion, la cual tendra lugar el dia 18 de
septiembre, por lo que el plazo termina el dia 3 de octubre de 2015.
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<<BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.-

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de un/a Auxiliar Administrativo, como personal
funcionario interino de esta Corporacién, a tiempo completo, sin perjuicio de prorroga en funcion a las
necesidades del servicio, y eventual formacién de bolsa de trabajo para sucesivos nombramientos /
contrataciones.

El referenciado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo clasificatorio C, Subgrupo C2, a tenor de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Percibird las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion profesional
correspondientes establecida en la legislaciéon que resulte de aplicacién.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS, DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONES DE LA PLAZA'Y
PUESTO A CUBRIR.-

Caracteristicas generales y Dependencia jerarquica:

El puesto a desempeniar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Auxiliar Administrativo en
refuerzo de las tareas y cometidos del Area de Alcaldia y Servicios Generales, sin perjuicio del resto de
funciones relacionadas con el puesto de trabajo coyuntural que sean demandadas por la Jefatura de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, la Secretaria General del Ayuntamiento, las
Concejalias con delegacién especial en los respectivos servicios, y la direccion de los mismos
correspondiente.

Area de adscripcion: Area de Alcaldia y Servicios Generales
Dependencia jerarquica: Alcaldia / Secretaria General.
TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Queda justificado dicho sistema selectivo por la trascendencia de las labores y funciones asignadas
al puesto, lo que precisa un perfil de aspirante de idoneidad de mérito y capacidad, con una fase de
oposicién con dos ejercicios de caracter tedrico y practico vinculado igualmente a dicha plaza y puesto,
seguido de entrevista.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, a tenor de los articulos 76 y
siguientes de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Grupo de clasificacion C2).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicara anuncio de dicha convocatoria y las
bases integras que la han de regir en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, sin perjuicio de la
consulta directa del expediente en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y se
presentardn en el Registro general de documentos de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios y pagina web municipal. Se incluye en Anexo modelo de solicitud. En todo caso
deberd precisarse en la solicitud que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos en las bases de la convocatoria.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que se admitirdn igualmente las solicitudes cursadas en los registros
comprendidos en dicho precepto.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
¢ Justificante del pago de derecho de examen, que debera hacer mencion al nombre del
aspirante y el concepto (seleccion Auxiliar Administrativo), que asciende a la cantidad de
9,02 euros (cantidad incluida en la publicacion de la Ordenanza fiscal por tasa de derechos
de examen, publicada en BOP ndm. 173, de 11.9.06), y que debera ingresarse en las
cuentas municipales:
o BMN (CAJA GRANADA) nuimero: 2031.0020.57.0100089318
o CAJA RURAL ndmero: 3023.0010.01.0100082809
0 BANCO ANDALUCIA nGimero: 0004.3218.01.0660005016

La justificacion documental relativa al documento de identidad y titulacion consistira en la aportacion
de fotocopia bajo el texto “es copia fiel de su original” suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. El candidato/ha seleccionado/a vendra obligado/a acreditar la veracidad del requisito de
titulacién, con anterioridad a su nombramiento, mediante la presentacion de copias auténticas o, en su
caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria General del Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo méximo de
quince dias, plazo reducido a la mitad por aplicacion de forma supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto
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364/1995 en relacion con el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicar4 en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion (plazo reducido a la mitad
por aplicacion de forma supletoria del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995 en relacion con el articulo
50.1 de la Ley 30/1992).

Contra la exclusiébn y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, el interesado/a puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo que establece el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Se anunciara en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer gjercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablén de edictos y pagina web de la Corporacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Composicién

El Tribunal Calificador estara compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente y suplente: Una funcionaria o funcionario de carrera o personal laboral fijo, designado
por el érgano competente para la aprobacion de las bases.

B) Vocales:

Tres funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada y suplente.

C) Secretario, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, que tendra
VOz pero no voto, y como sustituto o sustituta, un empleado o empleada publica con la condicién de
personal funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberan disponer de la titulacion académica exigida en las bases de
la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo y capacitacion suficiente, y su composicién se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberan abstenerse
de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Constitucion y actuacion de la Comisién de Seleccion

Para la constitucién y actuacion de la Comisién de Seleccién se requerird la presencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario, o quienes
legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo
lo no previsto en estas Bases.

4.- Categoria del Tribunal o Comision de Seleccion

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de
la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE N° 2, de 3 de enero de 2005).

5.- Votaciones de la Comision de Seleccién
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El Tribunal o Comision de Seleccion habra de juzgar la fase de concurso de méritos con arreglo a los
criterios de seleccion establecidos en las presentes Bases. Realizada la votacion, se procedera a
continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones de los miembros de la Comision con
ejercicio de voto, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor y
menor. Dichas puntuaciones figuraran en las actas correspondientes.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

1.- Orden de actuacion

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “J” que se aplicard a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2.015, BOE n° 36 de 11 de febrero, por la que se
hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccién
Constard de dos fases, concurso y oposicion, integrada esta Ultima por dos pruebas de aptitud
tedrica y préactica, seguido de una entrevista. Para la realizacién de la entrevista debera haberse superado

la fase de oposicion con puntuacion minima de 5 puntos cada ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

A.- FASE DE CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por
el Tribunal Calificador o Comisidon de Seleccion se procedera a calificar las solicitudes presentadas,
valorandose Unicamente los méritos aportados documentalmente junto con la solicitud para optar a dicho
puesto y debidamente acreditados mediante validacién por el interesado con la expresién “es copia fiel de
su original” suscrita y rubricada por el/la aspirante, con arreglo al siguiente Baremo, siendo su puntuacion
méxima de tres puntos:

A.1.- Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de tres puntos:

Por cada mes de servicios prestados en calidad de Auxiliar Administrativo, tanto en el sector publico
como privado: 0,1 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: de caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que
solamente una sera considerada como correcta, en relacion con los temas del Anexo de las bases de
convocatoria, debiendo consignarse un niumero de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo. El criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres preguntas contestadas errbneamente se
penalizara con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las errdbneas segin la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el gjercicio, con un maximo de 10
puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: de caracter eliminatorio, consistirA en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos por escrito cuyo contenido estara relacionado con el temario y las funciones a
desempenfiar, en un tiempo maximo de una hora. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por ellla aspirante, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio y
desenvolvimiento en las funciones de auxilio administrativo y tramitacidn basica de asuntos administrativos
del Area de Alcaldia y Servicios Generales, asi como la claridad expositiva en la confeccion de
documentos administrativos. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién necesaria para su
superacion 5 puntos. El computo de la puntuacién del ejercicio se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la
eliminacion de la mayor y menor.

FASE DE ENTREVISTA:

El Tribunal Calificador procedera a realizar una Entrevista Personal, de forma individualizada a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se puntuara de 0 a 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total obtenida en el procedimiento de seleccién sera la resultante de la suma de la
obtenida en las fases de concurso y oposicion mas la entrevista.

Si realizada la entrevista curricular se produjeran empates, la relacion de aspirantes que han
superado el procedimiento selectivo se ordenara con prelacion de mayor puntuacion en la fase de
oposiciéon. En caso de mantenerse el empate, prevalecera en segundo lugar la puntuacion obtenida en la
entrevista. De persistir el empate, el orden se dirimird en sorteo en llamamiento que se efectuard a los
interesados/as en acto publico, dando fe el Secretario de la Corporacion.

3.- Nimero méximo de aprobados y propuesta de nombramiento

1.- Concluida la calificacion de las fases de concurso y oposicion y realizada la entrevista a los
candidatos/as que hayan superado la oposicion, el Tribunal elevara a la Autoridad convocante, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo. Se efectuara propuesta de nombramiento del aspirante seleccionado/a, segun el orden
de puntuacion. La propuesta de nombramiento/contratacién no podrd rebasar el nimero de plazas o
puestos convocados.

2.- La propuesta de nombramiento junto con la relacidn de calificaciones, el expediente y actas, seran
elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
procedera a nombrar al candidato seleccionado.

3.- Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, en el plazo méximo de diez dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (plazo reducido a la mitad por aplicaciéon de forma supletoria del articulo 23.1
del Real Decreto 364/1995 en relacion con el articulo 50.1 de la Ley 30/1992), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El/la candidata/a
propuesto debera presentarse en este Ayuntamiento para la firma del Acta de toma de posesion, en dicho
plazo, quedando sin efecto la propuesta de nombramiento si no comparece para la formalizacion del Acta
en el plazo sefialado, sin causa justificada.

4.- Si transcurridos los plazos previstos para la formalizacion de la toma de posesién, no se
presentase o efectuase el mismo por causas imputables al interesado, la Alcaldia requerira al Tribunal o
Comision de Seleccién para que formule propuesta de nombramiento en favor del aspirante que hubiera
correspondido incluir en el Orden de Clasificacion Definitivo, el/la cual, previo cumplimiento de los
requisitos previstos en la convocatoria, ser& nombrado/a.

5.- Las resoluciones de Alcaldia de nombramiento o contratacion del personal funcionario o laboral se
publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, una vez cumplidos los trdmites
anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art.

Carrera de Francisco de Toledo, 10
18120 — Alhama de Granada
Teléfonos: 35 01 61 — 35 01 86
Fax: 3502 34
ayuntamiento@alhama.org



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

ALHAMA DE GRANADA
59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comdan.

6.- Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra efectuarse nombramiento al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, la contratacibn/nombramiento quedara revocada/o por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza o puesto ocupado se provea por funcionario de carrera por alguno de los
sistemas de provision previstos reglamentariamente, ya lo sea por su provision del funcionario/a que
obtenga la plaza en titularidad, o por provision de la misma por funcionario/a de carrera.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada o puesto de trabajo.

— Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones que motivaron la
contratacién/nombramiento.

NOVENA. FORMALIZACION DE TOMA DE POSESION Y FUNCIONAMIENTO DE EVENTUAL
BOLSA DE TRABAJO

1.- El candidato o candidata propuesto por el Tribunal, una vez aporte la documentacion requerida en
la base anterior y se presente en plazo, formalizard Acta de Toma de posesion en la modalidad de
nombramiento como funcionario/a interino, jornada completa, de conformidad con el articulo 10.1.d) de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el plazo de tres meses, dadas las necesidades
actuales de servicio, pudiendo ser objeto de prérroga por tres meses mas, en funcién a informe o
propuesta de evaluacion de resultados.

2.- La propuesta efectuada por el Tribunal de Valoracion podra conformar bolsa de trabajo para la
categoria profesional, segun el orden de puntuacion, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos
segun las necesidades municipales.

3.- Cada candidato o candidata propuesto/a debera comparecer para formalizar toma de posesion en
el plazo maximo de diez dias a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de
nombramiento.

5.- Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando/contratando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algin aspirante se
intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacién en la bolsa
de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no ponerse en
contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara que renuncia al nombramiento/contratacion.

6.- Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifigue quedaran
automéaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiqguen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasaran a ocupar el dltimo lugar
de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por
las personas aspirantes.

7.- La Alcaldia-Presidencia se reserva la determinacién de un sistema de rotaciones mediante la
determinacion de un nimero maximo de personas candidatas a incluir en la misma.

8.- En caso de formacion de bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, la misma tendra vigencia
maxima de dos afios, quedando automaticamente dejada sin efecto en caso de celebracion de pruebas
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selectivas de personal fijo con funciones similares a las que son objeto de cada una de ellas, en cuyo caso
los aspirantes aprobados y no seleccionados constituirdn nueva bolsa, o por la creacion de nuevas bolsas
de trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comision de Seleccion, podra
interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: ;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE ALCALDIA Y SERVICIOS GENERALES)

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos y Pagina web municipal: 18/09/15

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Paoblacién: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:
No se precisa

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marque con una“X"):
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de titulacion exigida (E.S.O.)
Justificante ingreso derechos de examen

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccion a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y condiciones
sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

En Alhama de Granada, a , de de 2015.

FdO. oo
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SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANEXO II.- PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO)
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.
Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Municipio. La poblacion y el territorio. Organizacion municipal. La Administracion del territorio
municipal en Andalucia. Descentralizacion y desconcentracion territorial municipal. Entidades vecinales y
Entidades locales autébnomas. Competencias del Municipio y de las Entidades Locales Autonomas.
Organismos y entidades institucionales en el Municipio de Alhama de Granada. Organizacion del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Tema 3.- La Provincia: Organizaciéon provincial. Competencias en la legislacion basica estatal y la
andaluza

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos y motivacion. Validez y eficacia de los
actos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccién. Terminacion. La
obligacion de resolver y el silencio administrativo. Ejecucion. Los términos y plazos en el procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6.- Revision de oficio y recursos administrativos en el ambito local: La revision de oficio. El recurso
de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas a la via
civil y laboral.

Tema 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales y Resoluciones de Alcaldia: Clases de
sesiones. Requisitos previos y de celebracion de las sesiones. Desarrollo y partes de las sesiones. Actas
y certificaciones de acuerdos. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de las
Comisiones Informativas y de Seguimiento. Las resoluciones de Alcaldia.>>

Lo que se comunica a los efectos oportunos con la indicacion de que el presente acto es de tramite, no siendo
susceptible de recurso, con arreglo a lo dispuesto en el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio, en su caso, del
gjercicio de la informacion publica o realizar alegaciones en el supuesto del tramite de audiencia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de

Granada a 18 de septiembre de 2015.

EL ALCALDE,

Fdo. Jesus Ubifia Olmos
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