EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO

Con fecha 7 de enero de 2016, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, adopto el siguiente
acuerdo que a continuacion se transcribe:

<<2.2.- SELECCIGI\[ DE UN PUESTO DE TECNICO/A IGUALDAD DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION DE LA MUJER.-

Area: Personal

Dpto: Seleccion

Expediente: 25/2016

Vista la necesidad de seleccionar un/a Técnico/a de Igualdad con destino al Centro Municipal de
Informacién a la Mujer.

El Secretario General del Ayuntamiento se remite a lo ya informado por esta Secretaria con fecha 5 de
enero de 2016, sin que la excedencia voluntaria conlleve la reserva del puesto de trabajo, en tanto que ha
sido propuesta la aprobacién de bases para la contratacion laboral de duracion determinada de interinidad
0 sustitucion.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la delegacién efectuada en Junta de Gobierno Local, por
Decreto n® 289/2015, de 19 de junio, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de una
plaza de Técnico/a de Igualdad con destino al Centro Municipal de Informacién a la Mujer, de caracter
laboral temporal, clasificada como Grupo de Titulacion A2 a tenor de la Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

SEGUNDO: Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de 10 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a su insercién.

<<BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE IGUALDAD
PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como por el art. 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la seleccion mediante concurso de méritos, de un/a
Técnico/a de Igualdad con destino al Centro Municipal de Informacion a la Mujer, para su contratacion a
tiempo completo, vinculada por contrato de interinidad o sustitucion, por periodo maximo de dos afos, en
sustitucién de la empleada publica en excedencia voluntaria, clasificada como Grupo de Titulacion A2.

Las retribuciones brutas se ajustaran al acuerdo fijado entre el Ayuntamiento de Alhama de Granada y el
Instituto Andaluz de la Mujer, vinculando esta contratacion a la existencia de subvencion por parte del
Organo de lgualdad antes dicho.

SEGUNDA.- CANDIDATOSIAS

1.- Requisitos de participacion

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o de un Estado Miembro de la Union Europea, en los términos previstos
enl Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asismismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, los extranjeros residentes legalmente en Espafia, podran acceder a puestos
convocados y reservados para el personal laboral que se relacionan en los anexos adjuntos a esta
convocatoria, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de requisitos, en caso de superacion del
proceso selectivo, que retnen las condiciones legales para ser contratados.
b.- Tener cumplidos 16 afios de edad.
c.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la Subescala, puesto o
plaza al que se aspira.
d.- Estar en posesién de la titulacién de Grado universitario medio, Diplomatura universitaria o equivalente.
e.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Idéntico
requisito sera exigido a los aspirantes miembros de la Union Europea, en su caso.
f.- Con caracter especifico para la presente convocatoria, y de conformidad con las bases reguladoras de
subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de Centros Municipales de
Informacién a la Mujer (BOJA n° 116, de 15 de junio de 2011), base 4.a).2° las personas aspirantes
deberan acreditar para la participacion en el procedimiento selectivo, 50 horas de formaciéon especifica
sobre la materia (promocién de la igualdad de oportunidades) o una experiencia laboral de como minimo 6
meses en trabajos de similares funciones a las que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer.

2.- Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la ocupacion del puesto objeto del contrato.

En cualguier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato/a no redne alguno de los requisitos exigidos debera proponer su exclusion a la Autoridad
convocante.

TERCERA.- SOLICITUDES

La solicitud de participacion se efectuara en el modelo incluido en el Anexo |, y se presentara en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de insercidn del anuncio de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Justificante del pago de derecho de examen, que deberd hacer mencion al nombre del aspirante y el
concepto (seleccidn Técnico/a Igualdad), que asciende a la cantidad de 15,03 euros, con arreglo a la
Ordenanza fiscal de aplicacién (BOP n° 173, de 11 de septiembre de 2006), y que debera ingresarse en
las cuentas municipales:

CAJA GRANADA nuimero: 2031.0020.57.0100089318

CAJA RURAL numero: 3023.0010.01.0100082809

BANCO ANDALUCIA niimero: 0004.3218.01.0660005016

La justificacion documental relativa a la titulacion académica y los méritos consistira en la aportacion de
fotocopia bajo el texto “es copia fiel de su original” suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad. El candidato/a seleccionado/a vendra obligado/a acreditar la veracidad del requisito de
titulacion y de los méritos aportados y admitidos, con anterioridad a su nombramiento, mediante la
presentacion de copias auténticas o, en su caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
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Dicho plazo sera inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todas aquellas personas
solicitantes cuya solicitud esté registrada con fecha posterior a la finalizacién del plazo.

CUARTA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que
contendrd el D.N.l. o documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos, sefialard la causa de exclusién, se publicara en el Tablén de Anuncios, con
indicacion del plazo de subsanacion de la causa de exclusién.

2.- En el plazo méximo de quince dias desde la conclusion del plazo de subsanacioén de errores, se
publicara la lista definitiva. En esta resolucion se determinara lugar y fecha para la realizacion de la
entrevista personal.

3.- Contra la exclusién y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, la persona interesada puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con lo que establece el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- TRIBUNAL DE CALIFICACION

1.- Composicidén

El Tribunal Valorador estara compuesto por las siguientes personas:

A) Presidente: Empleado o empleada publica, personal funcionario de carrera o laboral fijo.

B) Vocales:

- Un empleado o empleada publica del Ayuntamiento (personal funcionario de carrera o laboral fijo)

- Un empleado o empleada publica de servicios sociales comunitarios.

- Una Técnica o Técnico del Instituto Andaluz de la Mujer

C) Secretario, el del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, que tendra voz y no voto, o empleado
o0 empleada publica en quien delegue.

2.- Abstenciones y recusaciones

Las personas aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberan
abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

3.- Constitucién y actuacion del Tribunal

Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoria del Tribunal

La categoria del Tribunal es la tercera, a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucién de 28 de diciembre de 2004, de
la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE N° 2, de 3 de enero de 2005).

5.- Votaciones del Tribunal
El Tribunal habra de juzgar la fase de concurso de méritos con arreglo a los criterios de seleccion
establecidos en las presentes Bases. Igualmente, la entrevista serd valorada mediante la votacion de
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todos sus miembros presentes. Realizada la votacion, se procedera a continuacién a obtener la media
aritmética de las puntuaciones. Dichas puntuaciones figuraran en las actas correspondientes.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, CALIFICACION DEL CONCURSO Y ENTREVISTA

1.- Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard con la letra “J” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la
lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2.015, BOE n° 36 de 11 de febrero, por la que
se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para la entrevista siendo excluidas quienes no comparezcan a
la misma, salvo en los casos de fuerza mayor libremente apreciados por el Tribunal Calificador, fijando
nuevo emplazamiento para la entrevista. La no comparecencia de la persona aspirante se entendera como
retirada, determinando la eliminacion de la misma.

2.- Puntuacién
Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y aprobada la relacién definitiva de aspirantes, por el
Tribunal Calificador se procederé a calificar las solicitudes presentadas, con arreglo al siguiente Baremo:

Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas relativos al puesto a ocupar un maximo de 3 puntos.

Hasta 30 horas 0,1 puntos
De 31 de 59 horas 0,2 puntos
De 60 a 89 horas 0,3 puntos
De 90 a 119 horas 0,4 puntos
De 120 a 149 horas 0,5 puntos
De 150 en adelante 0,6 puntos

Por Experiencia en el mismo puesto de trabajo o similar, con un méaximo de 3 puntos.
Por cada mes trabajado 0,10 puntos
Documentacién acreditativa:

Contratos de trabajo y Certificado de la Seguridad Social de La Vida Laboral del solicitante.

La justificacion documental de los méritos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia
fiel de su original” suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

Entrevista Personal:
El Tribunal Calificador procederd a realizar una Entrevista Personal, de forma individualizada a las
personas aspirantes a cubrir dicha plaza y se puntuara de 0 a 4 puntos.

La puntuacion total de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la entrevista, efectudndose propuesta a la persona aspirante que obtenga
mayor puntuacién total, con arreglo al anterior Baremo.

A igualdad de puntuacion entre dos 0 mas aspirantes, el empate se determinara atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

3.- Nimero maximo de aprobados y propuesta de contratacion

1.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el procedimiento selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Carrera de Francisco de Toledo, 10
18120 — Alhama de Granada
Teléfonos: 35 01 61 — 35 01 86
Fax: 3502 34
ayuntamiento@alhama.org



EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE
ALHAMA DE GRANADA
2.- Concluida la calificacion del concurso y de las entrevistas, se efectuara propuesta de contratacion de la
persona aspirante seleccionada, segun el orden de puntuacion. La propuesta de contratacién no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas.
3.- El orden de prioridad de puntuaciones resultante podra ser considerado como Bolsa de Trabajo para
posteriores contrataciones en supuestos de vacantes, con arreglo a las modalidades de contratacién que
correspondan legalmente.
4.- La propuesta de contratacién junto con la relaciéon de calificaciones, el expediente y actas, seran
elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
procedera a contratar al candidato seleccionado.
5.- La persona candidata propuesta deberd firmar el respectivo contrato en el plazo méximo de diez dias a
partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta de contratacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, quedando sin efecto la propuesta de contratacion si no firma el contrato en el plazo
sefialado, sin causa justificada.
6.- Si transcurridos los plazos previstos para la firma del contrato, no se presentase o efectuase el mismo
por causas imputables al interesado, la Alcaldia requerird al Tribunal para que formule propuesta de
contratacion en favor del aspirante que hubiera correspondido incluir en el Orden de Clasificacion
Definitivo, el cual, previo cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, sera contratado.
7.- Las resoluciones de Alcaldia contratando personal laboral se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, una vez cumplidos los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o
recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

SEPTIMA.- RECURSOS

1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el
Alcalde.

~ ANEXO |
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA:
TECNICOI/A IGUALDAD DEL C.I.M.

2.- CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio: 18 de enero de 2016. Plazo terminacién: 28 enero 2016

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: Cadigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:
Diplomatura Universitaria, Titulacién Universitaria de Grado Medio o equivalente

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
1. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
2. Fotocopia del D.N.I.
3. ..
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La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la seleccién a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reline los requisitos y condiciones sefialados
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En Alhama de Granada, a , de de 2016.

FAO. .o,

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA>>,

Lo que se comunica a los efectos oportunos con la indicacién de que el presente acto es de tramite, no siendo
susceptible de recurso, con arreglo a lo dispuesto en el art. 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio, en su caso, del
ejercicio de la informacién publica o realizar alegaciones en el supuesto del tramite de audiencia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de
Granada a 18 de enero de 2016.

EL ALCALDE,

Fdo. Jesus Ubifa Olmos
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