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ACTA DE CELEBRACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO DE FORMACIÓN DE 
BOLSA DE TRABAJO PARA PEÓN DE SERVICIOS POLIVALENTES DE 

CARÁCTER TEMPORAL (NÚCLEO URBANO DE BUENAVISTA) 
  
En Alhama de Granada, a 26 de octubre de 2015. 
 
Reunidos en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, a las 13:00 horas, los 

integrantes de la Comisión de selección, que se constituye para valorar el ejercicio 
práctica de los aspirantes para peón de servicios polivalentes de carácter temporal del 
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y configuración de bolsa de trabajo, son: 

 
A) PRESIDENTE: 

 
- D. Antonio García Jiménez del Barco. Interventor General Acctal. del 

Ayuntamiento de Alhama de Granada. 
 

B) VOCAL: 
 
- D. Francisco Sánchez Ramos, Técnico de Gestión de Servicios del 

Ayuntamiento de Alhama de Granada 
- Dª María Esmeralda Membrilla Ratia, Auxiliar Administrativa de 

Administración General, funcionaria de carrera del Ayuntamiento Alhama de 
Granada. 

- Dª Ana María Moya García, Administrativa de Administración General, 
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Alhama de Granada. 
 

C) SECRETARIO: 
 
- D. Carlos Bullejos Calvo, Secretario General del Ayuntamiento de Alhama 

de Granada, Funcionario de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional. 

 
Vistas las bases que rigen la convocatoria, aprobadas por Acuerdo de Junta de 

Gobierno Local  de 22 de septiembre de 2015, y en particular, la base reguladora 
octava referida al desarrollo del procedimiento selectivo. 

De conformidad con la misma, el procedimiento de selección consta de una 
prueba práctica y de una fase de entrevista personal. 

Se cita para la realización de la prueba práctica a las 10:30 horas del día 26 de 
octubre de 2015 en el edificio Hospital de la Reina. 

Se da comienzo el ejercicio sin incidencias en su desarrollo. 
 
Efectuado el recuento de ejercicios, se procede a la corrección y lectura por 

Comisión de valoración de cada uno de los ejercicios, y a su valoración con arreglo al 
siguiente criterio: la puntuación máxima es de 10 puntos, ya que se trata de 9 
preguntas el valor de cada una de ellas contestada correctamente es de 1,1 puntos.  
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Posteriormente y de acuerdo con los criterios señalados, la Comisión de 

Selección  ACUERDA: 
 

PRIMERO: Determinar la puntuación total de los/as aspirantes que queda como 
sigue: 

 
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN 
KABLI SOUILEM, FARID NP 
KADDOUMI, NADIA NA 
LÓPEZ MAESTRE,JOSÉ 
ERNESTO 

NP 

MOLINA PEULA, FRANCISCA 5,6 
MORENO GÓMEZ,ALFONSO NP 
MORENO PALOMINO,JUANA NP 
NAVAS MARTÍN, JOSÉ 5,8 
OLMOS RUÍZ, JUAN EMILIO NP 
OLMOS RUÍZ, MACARENA NP 
ORTIGOSA PÉREZ, JUAN 
MANUEL 

NP 

PALACIOS JIMÉNEZ, JOSÉ A. NP 
PALMA RUÍZ, LORENA 5,2 
PELÁEZ PELÁEZ, ANTONIO 
JESÚS 

5,8 

QUESADA JIMÉNEZ, 
FERNANDO 

NP 

RAMOS CAZORLA, ANTONIO 
LEONARDO 

NP 

RAMOS MUÑOZ, ELISABET NP 
ROMERO RAMÍREZ, MANUEL NP 
RUÍZ FERNÁNDEZ, DAVID NA 
RUÍZ VINUESA, MARÍA NP 
SAFTA, MARIN NA 
SÁNCHEZ MOLINA, LUIS 
ALBERTO 

NP 

VALDERRAMA DELGADO, 
DOLORES 

NA 

VALDERRAMA DELGADO, 
MARÍA DEL CARMEN 

NA 
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VILLARRASO SÁNCHEZ, 
RAFAEL 

5,8 

VILLENA VILLENA, JOSÉ 
DANIEL 

5,2 

ZERCOUN, HOUDAIBI NP 
ABDELMOUNIM, ELALIA NA 
ABDELMOUNIM, KHADIJA NA 
ACOSTA PALMERO, JESICA NA 
AOURRAD, OUASSIMA NP 
ARBELO DELGADO, VÍCTOR 
MANUEL 

NA 

AZIZ, NEZHA NA 
AZIZ, RACHID NP 
CABEZAS RUÍZ, FRANCISCO 
MANUEL 

NA 

FERNÁNDEZ LIZARTE, MARÍA 
FRANCISCA 

NP 

FERNÁNDEZ LIZARTE, 
ROSARIO 

5,2 

FRAGUAS SOTO, MÓNICA 5,1 
FRAGUAS SOTO, YOLANDA 6,3 
GÁLVEZ MOYANO, FRANCISCO 
SILVERIO 

8,7 

GONZÁLEZ MARÍN, MARÍA DEL 
ÁGUILA 

NA 

HEREDIA HEREDIA, JUAN NP 
 

 
De acuerdo con este listado: 
 
NP: no presentado 
NA: no apto (la puntuación obtenida no llega a 5) 
 
Por consiguiente, la calificación obtenida por las personas aspirantes que han 

superado el ejercicio con puntuación mínima de 5, por orden de puntuación es la 
siguiente: 
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NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN 
MOLINA PEULA, FRANCISCA 5,6 
NAVAS MARTÍN, JOSÉ 5,8 
PALMA RUÍZ, LORENA 5,20 
PELÁEZ PELÁEZ, ANTONIO 
JESÚS 

5,8 

VILLARRASO SÁNCHEZ, 
RAFAEL 

5,8 

VILLENA VILLENA, JOSÉ 
DANIEL 

5,2 

FERNÁNDEZ LIZARTE, 
ROSARIO 

5,2 

FRAGUAS SOTO, MÓNICA 5,1 
FRAGUAS SOTO, YOLANDA 6,3 
GÁLVEZ MOYANO, FRANCISCO 
SILVERIO 

8,7 

 
SEGUNDO: La Comisión de Valoración cita a los aspirantes que han superado este 

ejercicio práctico a la realización de entrevista: 
 

- Día 5 de noviembre de 2015 (jueves), en la Sala de Comisiones del 
Ayuntamiento de Alhama de Granada (1ª planta) en convocatoria única a las 
11:00 horas de la mañana. 
 

TERCERO: Publíquese anuncio de los resultados en la Sede Electrónica y en el 
Tablón de Anuncios de la Corporación. 

 
El Presidente da por terminada la reunión para la corrección de este ejercicio a las 

15:00 horas del día arriba señalado. 
 
 Y para que quede constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que 

someto a la firma del Presidente y Vocales presentes; doy fe. 
 
En Alhama de Granada, a 26 de octubre de 2015. 
 

Firmas, 
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