EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO

Con fecha 22 de enero de 2014, el Sr. Alcalde ha dictado la resolucion 27 gue a continuacien se
transcribe:

“Area; Personal

Departamento; Seleccidn

Expediente: 406/2013
Asunto: Bases Bolsa de Trabajo Jardineria en colaboracidn con el 1.E.S. Alhama

DECRETO n°® 27 /2014

Es objeto de las presentes Bases la formacion de una Boisa de Trabajo especifica de colaboracion
entre el Exemoe. Ayuntamiento de Alhama de Granada y el Instituto de Ensefianza Secundaria Alhama,
para jardineria, segln Convenio de Colaboracion de 18 de diciembre de 2013.

En uso de fas atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1885, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la formacion de una Bolsa de
Trabajo de Operarios de Oficios, Categoria de Peones Especialistas de Jardineria, de colaboracién entre
el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada y el Instituto de Ensefianza Secundaria Athama, para
jardineria.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE JARDINERIA EN COLABORACION CON
EL IES ALHAMA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes Bases la formacion de una Bolsa de Trabajo especifica en gjecucion del Convenio de
Colaboracidn entre el Exemo. Ayuntamiento de Alhama de Granada v el Instituto de Ensefianza Secundaria Alhama,
para jardineria.

El puesto a desemperiar, jornada de trabajo y retribuciones serd el de Operario de Oficios, Pedn especialista en
Jardineria, para prestar funciones en colaboracion con el IES Alhama, sin perjuicio del resto de funciones
relacionadas con el puesto de trabajo que sean demandadas por la Jefatura de Personal del Exemo. Ayuntamiento de
Alhaima de Granada y las Concejalias con delegacion especial en los respectivos servicios, Todo ello de conformidad
con la normativa de funcion piblica.

SEGUNDA.- CANDIDATOS

I.- Requisitos de participacion
Podrdn tomar parte en el procedimiento selectivo los solicitantes que acrediten formacion especifica en materia
de jardineria y que cumplan el resto de reguisitos para su contratacién como empleados pitblicos.

2.~ Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de realizacidn de la prueba de evaluacién y manienerse
hasia la ocupacion del puesto objeto de nombramiento.

Ln cualguier momento del procedimienio selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algiin
candidato no retine alguno de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion a la Awtoridad convocante.

TERCERA.- SOLICITUDES
La solicitud de participacion se efectuard en el maodelo incluido en el Anexo Iy se presentard en el plazo de 12
dias naturales contados a partir del siguiente al de insercién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
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Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada Y en la pdgina web: www.alhamaore, pudiendo
presentarse en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y Procedimients Adminisirativo Comin.

Junto con las instancias para tomar parre en la seleccion, deberdn presentarse copia del DNI, ¥y copia de los
documentos acreditativos de reunir los requisitos generales de la convocatoria ¥y de los meritos alegados parea su
valoracion. I

La justificacion documental relativa o los méritos consistird en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia
fiel de su original " suscrito por elfla solicitante, gue se responsabiliza de su veracidad.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando antomaticamente excluidos todos aquellos solicitantes cuva solicitud
esté registrada con fecha posterior a la finalizecion del plazo.

CUARTA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

.- Expirado el plazo de presentacion de-solicitudes, el Presidente de la Comision de Valoracion dictard
Resolucion en el plaze mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos. Dicha
resolucion, que contendrd el nombre y apeifidos de los aspivantes admitidos v excluidos, sefialard la causa de
exclusion, se publicard en el Tablén de Anmuncios de esta Administracion ¥ en la pdging web ww alhama.org,
concediéndose wn plazo de tres dias habiles de subsanacion de la causa de exclusion, En esta resolucicn se
determinard el lugar y fecha de realizacion de la entrevista,

2.~ £n el plazo maximo de quince dias desde la conclusion del plazo de subsanacién de erroves, se publicard la
lista definitiva.

3.- Contra la exclusion y dado el cardeier juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, el interesado pyede interponer recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de
acterde con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Lev 291998, de 29 de julio, Reguludora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. O, potestativamesic, recurso de reposicion ante la Autoridad coavocante en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacicn Jde ucuerdo con lo que esiablece el art. 116 de lu Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad:visiraciones Piblicas y Procedimiento Adminisirative Coniin,

QUINTA.- COMISION DE SELECCION

1.- Composicicn

La Comisidn de Seleccidn estara compuesr& por las siguientes personas:

A) Presidente: Empleado piiblico local, ex: sir condicion de personal funcionario de carvera o laboral fijo.

B) Vocalias:
Dos empleados pitblicos locales, en su condigion de personal funcionario de carrera o laboral fijo.
Un empleado piblico docente del 1ES Alhara.

C) Seeretario: El de la Corporacion o empleado piiblico local en quien delegue.

2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podrdan recusar a cualguiera de los miembros del Tribunal y éstos deberdn abstenerse de actuar si
en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrative Comun,

3.- Constitucion y actnacion de la Comision de Selececion

Para la constitucion y actuacion de la Comisién de Seleccion se requerird la presencia de mds de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente v Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. La
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las
pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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4.- Votaciones de la Comision de Seleccicn

El Tribunal o Comisidn de Seleccicn habrd de juzgar la fase de oposicién con arreglo a los criterios de seleccidn
establecidos en las presentes Bases. Redlizada la voiacion, se procederd a continuacion a obtener la media
aritmética de las puntuaciones de los miembros de la Comision con ejercicio de voto, pudiendo acordar la Comision
de mawnera consensuada la eliminacion de la mapor y menor. Dichas puntuaciones figuraran en las actas
correspondientes,

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, CALIFICACION DEL CONCURSO Y FASE DE
OPOSICION

I.- Orden de actuacion

El orden de actuacicn de los aspirantes, en aquellos efercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciard con la letra “A" que se aplicard a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
affabéticamente, todo ello de conformidad con la resotucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas
de 6 de febrero de 2.013, BOE n° 37 de 12 de febrero, por la que se hace piblico el resultado del sorteo anual a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard por aguel cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Procedimiento de seleccion
El sistema de seleccidn constard de una fase de concurso y entrevista.

Aom VALORACION DE MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por el Tribunal
Ca.’.rf‘ cador o Comisicn de Seleccidn se procederd a calificar las solicitudes presentadas, valordndose tinicamenie los
méritos aportados documentalmente junto con la solicitud para optar a dicha plaza y debidamente acreditados
mediante original, copia auténtica o compuisada o validacion por el interesado mediante la expresion “es copia fiel
de su original” suscrita y rubricada por elfla aspirante, con arreglo al siguiente Baremo:

a.- "Méritos profesionales”, con una puntuacion mdaxima de tres puniocs.
Experiencia laboral previa en la categoria a la que se concursa, a valorar en la siguiente forma:
Por cada mes de trabajo: 0,10 puntos.

b.- Por cursos de formacion relacionades con la categoria a la gue se concursa, relativos af puesto a ocupar un
mdximo de dos puntos.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracidn o de 3 a 7 dias: 0,10 punios.

De 41 a 70 horas de duracicn o de 8 a 12 dias: 0,13 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,20 puntos.

De [01 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,25 puntos.

De 201 horas en adelante o mds de 40 dias: 0,50 punio.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la anterior escala.

Documentacion acreditativa.  Original, copia auténtica o fotocopia compulsada de aquellos documentos que
acrediten dicha formacion, o bien por validacidn por el interesado/a mediante la expresion “es copia fiel de su
original " suscrita v rubricada por elfla aspirante.

Para poder acceder a la fuse de enfrevista, serd necesario que en esta valoracion se haya podide acreditar
afguna puntuacion por mérites profesionales y/0 cursos de formacion para la categoria de la bolsa de trabajo.
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B.- ENTREVISTA

El Tribunal efectuard una entrevisia con cada aspirante, con objeto de Jormular cuestiones gue versen sobre los
conocimientos requeridos para el puesto de irabajo al que se opta y sobre los méritos aportados por elfla
candidato/a.

Este apartado se evaluard con un mdximo de cinco puntos.

A la entrevista accederdn aquellos aspirantes que acrediten en cudalquiera de las Jormas  dispuestas
anleriormente, corocimientos o experiencia en materia de jardineria,

C- PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las punivaciones obtenidas en el
concurso (cinco puntos) y la entrevista (cinco puntos), efectudndose propuesta al aspirante que chtenga mavor
puminacion total, con arreglo al anterior Baremo.

A igualdad de puntuacion entre dos o mds aspirantes, el empate se determinard atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de entrevista,

3.- Configuracidn y funcionamiento de lu Bolsa de Trabajo

1.- Concluida la calificacidn del ejercicio, se conformard la bolsa de trabajo segin el orden de puntuacion.

2.- La propuesta de bolsa de trabajo junto con la relacién de calificaciones, el expediente y actas, serdn elevados
por el Tribunal a la auioridad convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd a efectuar las
conirataciones segin las necesidades municipales,

3. El candidato o candidata propuesto deberd comparecer para la contratacion en el plazo maximo de diez dias
a partiy del dia siguiente en que sea comunicada su propuesia de contratacion,

Para las sucesivas contrataciones, se contactard telefénicamente con las personas aspirantes integrantes en cada
una de las bolsas de trabajo, por su orden de puntuacion, contraiando a las personas disponibles en ese momento, En
caso de no poder contactar telefénicamente con algin aspirante se intentard por una sola vez la comunicacion en el
domicilio fijado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo. En caso de esiar ausente en el domicilio se
dejard un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia o
la contratacion.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justique quedardn automdticamente excluidos
de la bolsa de rabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasardn a ocupar el #ltimo lugar de la
holsa,

Se defard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas
aspirantes.

4.- La Alcaldia-Presidencia se reserva en la resolucion de aprobacion de cada una de las bolsas fijar una
pientuacidn minima para quedar integrado en la bolsa, asi como la determinacion de un sisiema de roiaciones.

3.~ Esta bolsa de trabajo quedard automdticamente dejada sin efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas
de personal fijo con funciones similares a las que son objeto de cada una de ellas, en cuyo caso los aspirantes
aprobados y no seleccionados constituirdn nueva bolsa, o por la creacion de nuevas bolsas de trabajo.

6.- Las resoluciones de Alcaldla de contratacion de personas candidatas integrantes de cada una de las bolsas de
trabajo, se publicardn en el Tablén de Amumcios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, una vez cumplidos
los trdamites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el
arf. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comiin.

SEPTIMA.- RECURSOS

1.« Tanto la convocatoria como las Bases v cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Conmin,

2.- Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comision de Seleccién, podra interponerse recurso
de alzada ante el Alcalde.
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ANEXO I. MODELQ DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE OFICIOS, CATEGORIAS DE PEONES

1.- ESPECIALIDAD:

- Jardineria

2.- CONVOCATOCRIA:

Fecha de publicacién del anuncio: 23 de enero de 2014. Plazo terminacién: 4 febrero 2014
3.- DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4.- TITULACION:

NoO se precisa

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Fotocopia del D.N.IL

NoO G s LN

El/la abajo firmante, solicita ser admitido a la seleccidn a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos y
condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Alhama de Granada.-a . de de 2014

FOO. e

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Dado en Alhama de Granada, a 22 de enero de 2.013.7
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma usted podré interponer directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 116.1 de la Ley 30/1992)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art.
46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con cardcter previo al recurso judicial indicado, interponer
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 116.1 de la Ley 30/1992) en
el plazo de un mes (art. 117.1 de la Ley 30/1992) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion, en cuyo caso no podré interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
(art. 116.2 de la Ley 30/1992), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya
notificado su resolucion (art. 117.2 de la Ley 30/1992).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada a 22
de enero de 2014.

CEL/ALCALDE,

N\
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José Férnando Molina Lépez
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